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Presentacion

Palabras precedentes

Previamente a la culminacién y publicacién de este libro, la investigacion
Taller de Proyectos en Diseflo de Vestuario: Un espacio para la construccién de cono-
cimientos, tuvo diversas socializaciones y publicaciones. Es importante anotar que
todos los insumos generados por y para la investigacién son parte estructural de
este escrito y que apartes como teméticas pueden ser visualizados en articulos
publicados y menciones diversas en diferentes fuentes que durante el desarrollo
de la investigacién fueron compartidos y socializados.

Se puede encontrar informacién en los siguientes articulos publicados:

- (2014) Ensenanzay Aprendizaje: Precisiones en conjuncién a la construccion de
conocimiento en los Talleres de proyectos de Disefio de Vestuario, publicado en
la Revista Internacional de Aprendizaje en la Educacién Superior. Volumen
1. Ntmero 2 de 2014.

- (2014) El Taller de proyectacion en disefio de vestuario: un espacio para la cons-
truccién de conocimiento. Publicado en la Revista Actas de Disefio Vol.17

Como fue mencionado, también el proyecto en su desarrollo y hallazgos fue
socializado en los siguientes eventos:

- Congreso de Ensefianza del Disefio. Universidad de Palermo, Buenos Aires
Argentina. (2013 y 2014)

- Congreso Internacional de Educacién y Aprendizaje. The Learner Research
Network, New York, Estados Unidos. (2014)

- Disefio en Sociedad. Universidad del Valle, Cali Colombia (2013)
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- Experiencias investigativas del Vestir y la Moda. Pontificia Universidad Boliva-
riana, Medellin, Colombia (2014)

Reflexidn inicial. Conocimiento. Funcién y conformacion

El conocimiento responde a los lineamientos espacio—temporales que algunas
veces no van en sintonfa con las perspectivas directas de aplicacién y renovacién
de habitancia' (el sentido del con y para el mundo a patir del sujeto), quedando asi
el individuo generador en el estatuto primario de conformacién, en discordancia
con la relacién anacrénica y de no lugar entre el ser’ y el hacer, imperativo de
la operatividad y del hacer por hacer, sumada solo la experiencia como capital
de conocimiento.

Para poder hallar un significado del conocimiento, se debe poner en tension y
consonancia a los agentes de las comunidades que generan, administran y ges-
tionan el conocer, lo que permite referenciacion de ciertos propdsitos asi como
de las de relaciones de sentido que permiten preparar las bases comprensivas del
mundo en relacién con los puntos de partida y llegada de estos agentes en tension
y desarrollo. Los actos educativos, tanto los institucionales como los cotidianos,
como aspectos cualitativos y cuantitativos y como aportes de complementacion,
permiten nutrir las nuevas miradas para gestionar el conocimiento. El estudio
proyectual esencia del modus operandi del disefio, habitualmente es conformado
por usos y aproximaciones indagadoras que resultan en miradas investigativas.
De este modo, el sujeto que conoce es el sujeto que construye y desde él cimienta
las bases del desarrollo comin.

Aun siguen siendo base para estas dindmicas de cémo conformar la base de
pensamiento y el quehacer, las teorfas y herramientas de las ciencias sociales y
naturales y sus clasificaciones cuantitativas y cualitativas, que han de arrojarin-
formaciones que ordenaran el algoritmo que se ha de resolver.

En esta base y como eje de partida para la ubicacién de elementos innovado-
res, se siguen entremezclando las dindmicas de cémo desde el disefio ordena la
informacién que ha de ser relevante para producir, confeccionar y materializar
las ideas.

Segtin el planteamiento de Durkheim,’ los hechos sociales deben ser tratados
como cosas y las cosas son realidades y puntos de partida para la construccién

1. Habitancia. Desde la base conceptual del filésofo aleman Martin Heidegger (1889-1976), los deseos
necesidades y habilidades en el ser humano. Interpretacién del autor.

2. Entendiendo este ser como existencia, no exclusiva del ser humano, sino también de las organizaciones
y territorios.

3. Durkheim, Emile. Sociélogo francés (1858-1917)
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social, internalizando asi los hechos para la conformacion del yo. Entonces, si el
sujeto construye la realidad {de qué manera se conforman las direcciones en las
que la realidad vuelve al sujeto? Ello como elemento de construccién y de lo que
se construye: “El mundo por conocer depende de los ojos con que se mira, y esos
ojos estan plenos de representaciones socioculturales y disciplinares anteriores
al planteamiento de la pregunta investigativa por realizar™ y en concordancia
con la legitimidad como el hecho que reafirma una verdad establecida de ma-
nera concreta. Construir conocimiento ha de ser a partir de esta premisa, como
un principio filoséfico desde el cual se referencian conformaciones respecto al
conocimiento especifico y general, como un saber y como una justificacién de
alguna competencia o hecho cumplido para su convalidacién, aprobacién vy
ejecucion visible en un hecho factico. A su vez, como l6gica de una construc-
cién epistemoldgica, que provea recursos posibilitadores de didlogo, generador
de lenguajes y certeza de la aproximacion a las personas en el contexto social
de relacién, con base en su formacién particular con el medio que conforman
las instancias temporales categorizadas y tomadas como punto de referencia y
armonizadas para encontrar la definicién indagacién—investigacion.

Los lazos pragmaticos, semanticos y sinticticos de la descripcién del hacer,
conocer, construir y tomar la realidad de manera particularizada, son depen-
dientes de lo que se esté estudiando, analizando y cuestionando con base en
la observacién, imprescindible como instrumento metodolégico para el reco-
nocimiento, comparacion y sintesis de informacién de diversas indoles sobre
un objeto o interés de estudio. Desde el método cientifico —o modo 1—, es una
fuente de recoleccion de datos que a partir de hechos muestra realidades. Desde
el pensamiento de disefio es conocer al otro.

A partir de lo cualitativo quien construye cimienta con base en su entendi-
miento, més alld una realidad desconocida que se devela poco a poco, haciendo
que surja interdependencia de lo que es como esencia — el ente observado —y lo
que ve quien arma el relato de su realidad —observador y constructor—. En esta
pulsién dicotémica y de complementacién desde lo cualitativo y lo cuantitativo las
razones y las conclusiones que permiten la concrecién en datos o leyes, comporta
una radiograffa del momento, un clic de captura del instante, de momentos que
en suma y resta, desde esa misma linea de concrecién y medicién junto con la
aplicacion de factores matematicos, de ordenamiento y variacién, conclusiones
de adicién, sustraccién, division, multiplicacién, en contraste con otras perfi-
laciones cuantitativas entendidas como los instrumentos y metodologias para

4. Tomado de Fundamentos epistemoldgicos de la investigacion cualitativa. Textos de aportacion tedrica para
el Seminario 5.3 Anélisis epistemolégico del modo cualitativo de investigacién, dictado por la doctora
Claudia Vélez de la Calle, para la Maestria de Educacién-Desarrollo Humano VIII Cohorte. Mayo 7'y
8 de 2010. Cali.
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la investigacion cuantitativa tales como entrevistas, encuestas y cuestionarios,
complementados y de algtin modo insertados en la definicion del sujeto, permite
en teorfa visibilizar cémo las cosas del hacer —desde su para qué y cémo— del
entorno cambian, se modifican, permanecen o se repiten en la espiral constante
del tiempo.

Esta espiral, como la ruta ascendente o descendente, referencial de un mo-
mento en el tiempo (kronos), puede o no repetirse en la misma vida de una cosa,
o en el tiempo (kairos), entendido como el tiempo en potencia y atemporal de
la realidad. Esto exige una contextualizacién y un espacio por enmarcar. En esa
ruta de configuracién, el principio holistico del disefio debe propender en toda
la argumentacidn, la premisa toma un lugar especifico y la validacién se puede
complementar con lo que ayude a comprender los instrumentos como confor-
mador de investigacion.

Asi, los principios matematicos con los que se rige nuestra estructura cientifica
y de investigacion cldsica (como esquema formal de gestionar lo que se conoce),
producen la creencia de la supremacia y la validacién con énfasis hacia lo cuan-
titativo, que desde la premisa de lo transparente, demostrable y exacto conforma
elementos descriptivos y de la relacién. Las afirmaciones epistemolégicas de las
diversas ciencias y por ende de los elementos que se involucran en el aprender
como el referente de puntualizacién y concrecién.

Relacién que valida solo la radiografia de lo particular —como el caso de estu-
dio—, pero no en los hechos que se repiten —citando nuevamente la espiral del
tiempo— que se han convertido en hébitos, costumbres y caracteristicas formales
de un espacio—tiempo—sujeto de “estudio” intrinsecos, que nos permite tomar
como referencia la tesis de Durkheim donde las denominaciénes “sentido orga-
nico” (interpretacién individual) y “sentido mecanico” (similitud) de la sociedad
puede determinar ciertos tipos de comportamientos, efectos o causales de los
momentos.

Reflexionar a partir de la teorfa del conocimiento, nos permite relacionar las
circunstancias histdricas, psicoldgicas y sociolégicas que llevan a la obtencién
del conocer y los criterios por los cuales se justifica o invalida el conocimiento.

La descripcion y el andlisis cualitativo puede hacer surgir una reflexion de logica
direccién temporal —retrospectiva y prospectiva— al alma de los sujetos o espacios
participes de alguna medicién. Aqui se compensa con el andlisis cuantitativo.
Como ejemplo, el hecho de aparecer en una estadistica repercute en algunos
hilos sensibles —del actor que aparece en ellas—, eso no se puede negar. Pero en
realidad se desconoce en qué momento se hace parte de dicha medicién, ya
que los caracteres resultantes son incluidos en investigaciones paradéjicamente
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alejadas del medio y del espacio del conocimiento de quien arma como sujeto el
planteamiento medido en un contexto especifico.

Las herramientas e instrumentos metodoldgicos que se trabajan en las ciencias
sociales (como punto que alimenta con més fuerza la esencia del disefio y su
pensamiento), nos permiten conocet, por ejemplo, cudntos habitantes habia en
determinada época, cudntos de ellos se alimentaban, qué tantos de esos mismos
lo hacfan de manera equilibrada —epocalmente referido—, cémo lo hacian y
cuantos de esos —en la lectura del desmenuzar, hasta poder concluir un punto de
referencia— podian ser conscientes de la repercusién de lo que hacfan. Pero esta
lectura de diagndstico solo es posible hacerla en el tiempo y es esa la medicién o
referente que les permite a otros —en la légica ideal— comprender conclusiones
numéricas, cComo que menos es mas, y que uno hace un mill6n, en relacién con
un contexto y afirmando a su vez que los momentos son estadisticos.

Esto permite introducir el concepto de la diferencia, el cual surge en la vertiente
numérica que afina los rasgos de estudio e investigacion. Asf, el querer conocer
en profundidad algo a partir de la medicién cuantitativa, permite la perfilacién de
elementos constantes que surgen con una topologia previamente definida y que
en la conclusion, son el referencial de un tipo de investigacién. Para el proceso
de disefio, esta éptica cuantitativa aporta los elementos que le dardn validez a
la capacidad de existir —industrialmente— de un objeto.

Asi, con base en diversas ciencias se ha tratado de explicitar el sentido cuan-
titativo como referente de apropiacién y entendimiento de lo que se hace y se
usa, y cémo los fundamentos de la vida y la cotidianidad son aprendidos y cémo
estas caracteristicas sociales y sicoldgicas de los seres humanos responden a las
caracteristicas de cada disciplina o ciencia, como una perspectiva modeladora
para la especializacién.

La manera de un hacer disciplinario y sus saberes, determina la ¢ptica de un
tema. Asi, en las matematicas entender cémo se factoriza o de qué manera un
ndmero corresponde a otro en alguna circunstancia; en geometria saber cudntas
partes de si mismo en diferentes escalas se encuentran en alguna entidad; en
fisica el nivel de aceleracién que provee una nocién de vida de alguna entidad
objetual; en quimica la secuencialidad de fases, pasos y estados que puede tener
la materia, y asf en sucesiva concordancia. Almacenar en la memoria ntimeros,
referencias, mediciones y nociones metroldgicas sugiere que una herramienta con
determinadas caracteristicas permite una medicién de caracteristicas especificas.
Por ejemplo, el flexdmetro permite la medicion de la longitud, el termémetro
la medicién de la temperatura, la balanza la medicién del peso. Los ntimeros
son la esencia de la razén, pero el acto de como se hace esa enumeracién esta
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contenido en el sentido que da la pluralidad a partir de los modos de conocer,
investigar y conocer, hasta el acto miltiple de que se conoce, investiga y conoce.

Con base en la investigacion social, el requerimiento para la aproximacién
cuantitativa ubica y determina quién se es, por una suerte de clasificacién —cali-
ficada— entendida como la ubicacién en rangos medibles y comprobables, convir-
tiendo asi ese “quién” en un “qué”. Por ejemplo, en un ejercicio de lo cuantificable
tener cierto nimero de habitos, laborar determinado ntimero de afios, estudiar y
prepararse académicamente durante determinado ntimero de afios, puede esta-
blecer que se pertenece a un algo particular y de manera paradéjica, comprender
desde esta lectura que no se es tGnico —advirtiendo estacaracteristica—, ya que
hay otros muchos que son parecidos a mf, “ (...) el discurso cualitativo siempre
estard sujeto a interpretaciones multiples, la investigacion cuantitativa partira
de que hay una jerarquia de explicaciones posibles”.’

Convalidando la afirmacién de Husserl® acerca de la paradoja de la subjetividad
humana, ser un sujeto para el mundo, y al mismo tiempo ser un objeto en el mundo,
y que diverge las realizaciones del ser hacia el sujeto, ubicando las creencias,
afinidades y gustos en clasificaciones que pueden ser representadas en signos,
simbolos y creencias,” que en el caso de la ciencia genera adeptos, fanaticos y
contradictores. “La tarea de una ciencia es la de investigar las constantes y las
leyes que siguen fendmenos y hechos..., La invariabilidad se expresa en ntime-
ros, relaciones, estructuras, esencia, media, etc.” (De Bruyne, Herman y De

Schoutheete, 1974).

Estas afirmaciones suponen la creacién de los marcos cartograficos
metodoldgicos que ubican fronteras en las cuales se evidencian las diferencias y
similitudes que comportan una estructura y que se puede denominar un saber
epistemolégico. Esta es la realidad de la que se componen las ciencias, una serie
de dominios cartogréficos de la cual parte la denominacién del estudio y la parte
del sujeto que estd siendo analizada, toméandolo por partes y argumentando sobre
ellas las cuestiones de la “totalidad” de su individualidad. Asf pues, sus habitos
y costumbres pueden ser trazados con base en la sociologia, su comportamiento
intrinseco a partir de la sicologia, su creatividad a partir del sentido artistico y
su finitud material corporal a partir de la medicina.

5  Tomado de “Fundamentos epistemoldgicos de la Investigacién Cualitativa”— Textos de aportacion ted-
rica para el Seminario 5.3 AnAlisis epistemolégico del modo cualitativo de investigacién, dictado por
la octora Claudia Vélez de la Calle, para la Maestria de Educacién-Desarrollo Humano VIII Cohorte.
Mayo 7y 8 de 2010. Cali.

6. Husserl, Edmund. Fil6sofo aleman (1859-1938)

7. Tomando el precepto que adapta Husserl en donde “generamos el concepto de numero contando un
cierto conjunto de objetos”.
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Pero toda metodologia es reversible, todo planteamiento debatible y toda
clasificacion reclasificable. Esto da una apreciacion de la realidad y refuerza los
planteamientos de la fundamentacién epistemoldgica que desde las premisas de
Marx® plantean principalmente lo relacional como lo que busca penetrar en lo
miés profundo de las relaciones que ordenan la vida en la sociedad. Al respecto,
cita Engels” “Toda concepcién de Marx, no es una doctrina, sino un método.
No ofrece dogmas hechos, sino puntos de partida para la ulterior investigacién
y el método para dicha investigacion™’. Complementa asi los planteamientos
de Durkheim en referencia a los hechos sociales. Si todo es vulnerable de re-
ordenacién y de nueva argumentacién verificable en fluctuacién numérica y
estadistica del tiempo:

—(Dénde queda la nocién cualitativa, mas all4 de la tonalidad con que a veces
son marcados los ntimeros?

—{Cémo, desde el aspecto epistemoldgico, se afirma y reafirma la historia basada
en momentos estadisticos categoriales?

—{En qué momento se hace el reconocimiento de las epistemes de la subjetivacién
y la creatividad?

—{La emergencia de algin sujeto particular y perteneciente a alguna generacion,
en el acto educativo es tomada en cuenta, para posteriores anélisis?

—{Son de algiin modo seguidos los avances de los procesos del conocimiento si
no estan clasificados de alguna manera en la epistemologia?

—{Co6mo en la particularidad del acto educativo del disefio se “acumula” esta
gestién de conocimiento?

A partir de estos interrogantes se generan muchas respuestas que en retroa-
limentacién pueden convalidar esta reflexion. Asi, a partir del acto educativo
se ha de validar Ia disgregacién de las facultades creadoras y de emancipacién,
ademds de ser asumidas como rasgos enriquecedores de la humanidad sin ser
forzadas al filtro explicativo de cualquier ciencia o rotuladas de tajo como ideas
no validas y momentos de lucidez que no aportan mas alla de un evento.

Los grandes inventos paraddjicamente son producto de momentos de desvia-
cién de la normativa numérica. Las excepciones han emergido como modifica-
ciones en la operaciéon metddica en suma con el azar, la inocencia, la experiencia,
la motivacién, el juicio acertado, el azar, el accidente, el error y la locura (De
Bono, 1995), en muchos de estos casos un ideal de bisqueda que toma otro
rumbo y se convierte en hito, otros momentos insight que marcaron el rumbo de

8.  Marx, Karl. Intelectual aleman (1818-1883)
9.  Engels, Friedrich. Filésofo Aleman (1820-1895)
10. Tomado de Carta a Werner Sombrat. C. Marx & E Engels. (Fajardo, 2001)
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lo especifico de manera diferente, pero que en consecuencia solo queda marcada
como la anécdota morfogenética de algo.

Es rasgo caracteristico de los procesos de disefio dejar emerger desde este lado
emocional la denotacién de la incertidumbre y las respuestas que no son previ-
sibles. El disefio es el puente entre la creatividad y la innovacién.

Como conclusién y dejando abiertas las preguntas para debatirlas —en contravia
a los dictdmenes establecidos por la epistemologia de la investigacién, en donde
toda premisa debe ser resuelta con minucia metodolégica y normativa firme—,
reflexiono acerca de lo que nos compone, nos habita y estructura, pero que no
ha podido ser descifrado, ni clasificado. Del hecho subjetivo y la mirada del alma
solo se sabe que es la “medicién” aparente de las capacidades, de la creatividad
y la singularidad.

La cuantificacién impone un orden al universo semantico del discurso y lo reduce
a un universo simbdlico de niimeros, ella autoriza entonces la comparabilidad
numérica y la aplicacion de métodos cuantitativos. (De Bruyne, Herman y
De Schoutheete, 1974)

Somos, entonces, la conclusion y el descubrimiento cuantitativo de los rasgos
cualitativos, lo que da en si diversos significados y multiples miradas.

En los factores de ordenamiento desde y para el conocimiento, se han de
reconocer los axiomas, el ontos y lo teleoldgico, para la conformacion de las
redes de conocimiento que desarrollan una idea de mundo. Ast los espacios —los
fisicos y los intangibles— generan contextos que en el planteamiento de la l6gica
cartesiana son las correlaciones de conformacién de sentido, conocimiento y
entendimiento y se dan solo por el traspaso y procesamiento de informacion,
un insumo para el afianzamiento de la organizacion, ya que determina un norte
especifico, una mirada especifica, para mantener la linealidad e identidad de
alguna manera inmodificable.

A partir de esta definicién es importante aclarar que el factor de no modificacién
se comprende en el hecho de poder adaptarse de este modo a una organizacién
adaptable a nuevas maneras y circunstancias de la cotidianidad del aprendizaje,
obteniendo asi de los ambientes informacién. Pero esto no es garantia para la
generacion de nuevas génesis para el desarrollo, lo que convierte las l6gicas de
pensamiento en ladrillos que estructuran de manera rigida el desarrollo tanto de
las personas como de las instituciones. Para la comprension de este postulado,
la gestién se podria comprender como el concepto que tiende al entendimiento
y dominio para el manejo de los procesos y resultados, en concordancia con los
medios de difusién y los canales de comunicacién y transmisién en si. Es la 16gica
que mantiene vivas a las estructuras.
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A partir de esta referencia y de la autoorganizacion, las entidades de educa-
cién han monopolizado la “oferta” de servicios para la razén del conocimiento,
lo que pone en tensién el hecho de si “(...) estamos entrando en la sociedad
del conocimiento, donde el recurso econémico bésico ya no es el capital ni los,
recursos naturales ni el trabajo, sino que es y seguir siendo el conocimiento.”
(Gomez, 2007), o estamos en un momento de comprension de las complejidades
del mundo mas all4 de la informacién. “No pensamos con informacion, al igual
que la comprension no depende del uso de un recurso didéctico o una agitada
actividad escolar. En ambos casos se depende de las estrategias cognitivas con
las cuales dotemos al pensamiento” (Pérez Moreno, 2005). Visto con un filtro
de esperanza: atn falta afianzar el sentido y el significado del conocimiento.

El principal sentido de la posesién e imposicion dindamica es y seguiré siendo
el conocimiento, que anula fronteras y murallas no para habitarlas, sino para
transhabitarlas a partir del poder y el dominio. Esta diada (posesion—poder) tiene
energia abarcadora, ya que procura contener y revestir los didlogos y las ideologfas.
La gestion del conocimiento ha sido un proceso progresivo, de expansion y de
conquista. En alguna parte se perdié la solidez de la permanencia y solo ha llegado
cierta informacién hasta nuestro hacer y parecer. Asi mismo, como depuradores
por naturaleza (en refuerzo a la sintesis) estamos también entregando parte —de
alguna parte— que puede ser a su vez fusionada y enraizada de otra manera que
no sugerirad mas que volatilidad.

Cuenta la historia que en el escenario de la torre de Babel" a pesar de hablar
una sola lengua se inici6 la confusién y el caos justo en el momento en que sin
saber cémo ni por qué empezaron a hablar distintas lenguas. Esta metafora re-
presenta los momentos del desarrollo, ya que ahora hablamos diversas lenguas y
ejercemos distintas disciplinas. Pero existen medios que hacen que nos podamos
comunicar en una sola, entonces: (estaremos ad portas de un cambio radical? Si
fuese asf ila modernidad logré realizar lo presupuestado en su argumento de lo
objetivo, concreto y puntual? Algo es claro es que se logré fragmentar y dividir
pero a su vez conformar un sistema.

Las inquietudes que se generan en el discurso de verse a s mismo y recono-
cerse como tal, presentan posibilidades de avances significativos y cambios de
la culturalidad y de desarrollo y crecimiento social, por ejemplo la capacidad
de reconocerse como ser y como parte de algo, pero definiendo asf mismo las
divisiones y desconociendo lo que hay después de ellas. Las jerarquias del hacery

11. Construccién que se menciona en los relatos Judeo-cristianos y que se basa en la construccién de una
estructura hecha por los seres humanos, para alcanzar el cielo. Segtin cuenta el mito, Dios (Yahveh)
para evitar el éxito de la construccién creé diversos lenguajes en los constructores para que no pudie-
sen entenderse entres{ y en la éptica del poder ejecutivo todas las personas tuviesen que iniciar nuevos
emprendimientos y habitar todos los lugares del mundo.
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del ser se trazan a partir de estas lineas, lo que visibiliza un logro como individuo,
pero no como sociedad.

Castoriadis nos permite reflexionar en torno a lo que es el desarrollo:

El termino comenzé a ser utilizado cuando resulto evidente que el progreso, la
expansion y el crecimiento no constituian virtualidades intrinsecas, inherentes
a toda sociedad humana cuya realizacion (actualizacion) se habria podido
considerar como inevitable, sino propiedades especificas y poseedoras de un
valor positivo de las sociedades occidentales. (Attali, Castoriadis, Domenach,
Masse, Morin, y otros, 1977,1979)

Esto permite abrirse a los enfoques sobre los cuales las definiciones de creacién
como gesta del conocimiento, se dan como relacién de las comunidades de sentido
y las instituciones, en donde se erigen las juridicas para el entendimiento de lo
global y lo local: la academia, la empresa, el Gobierno y la sociedad (Figura 1)."

Figura 1
Andlisis de flujo de informacién en las cuatro superficies de desarrollo
del conocimiento

Sociedad
Responsabilidad
Social

Gobierno
Juridicas

Empresa
Recursos Productivos

Academia
. Recursos Metodologicos,
Pedagogicos y Didacticos

Fuente: Polo Florez, 2015.

12. Figura 1 Andlisis de flujo de informacién en las 4 supetficies de desarrollo del conocimient. (Polo,

2014)
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En esta relacién, cada elemento institucional es una comunidad que hace
una dotacién especifica al sujeto, que se forma desde sus valores procesuales y
sus conocimientos prospectivos de cdmo actuar y ser respecto a si mismo y a las
instituciones como tal. Si se hace una lectura transversal, el conocimiento se va
conformando y retroalimentando desde un sentido educable en todos los entornos
que rodean al sujeto, pero que en concordancia con su saber disciplinario —y a
nivel general- dota de algo especifico que ha de permitirle Ia construccién de
su propia gestion del conocimiento.

Asien el inicio de la formalidad educativa, la academia es dotada de los recursos
metodoldgicos, pedagdgicos y didacticos concretos de los saberes. En relacién
con el disefio, este estadio representa no solo la apertura del pensamiento en el
acto educativo en el que las herramientas metodoldgicas per se del disefio —los
talleres de proyectos principalmente— ubican al sujeto en formacién en una
multiplicidad de universos que no solo le permiten afianzar ese sentido sensible
que viene desarrollando a lo largo de la vida, sino también organizar de modo
coherente para su pensamiento proyectual las informaciones, experiencias y
conocimientos que se le brindan en los espacios paralelos de aprendizaje. Desde
este punto, la relevancia sobre la particularidad de cémo se gesta el conocimiento
a partir de la creacion permite la apertura de otras miradas y metodologias para
la construccién propia de la gestion del conocimiento. En lo precedente de esta
reflexién, se hizo un esbozo de cémo las miradas clasicas han conformado el
pensamientoy cémo hoy en di la didactica del disefio debe plantearse sus propios
alcances desde estas perspectivas.

Al hacer una radiografia del hecho metodolégico en la ensefianza y aprendi-
zaje del disefio y reconocer que hay un factor esencial que atin no ha podido ser
definido y permanece como el alma del acto creativo en el aula, en la transfor-
macién de las ideas y los sujetos que se involucran —docente/estudiante— desde
la resolucion, el impetu y la idealizacién de un mundo mejor, se refuerza el hecho
de una conjuncién de dos perspectivas que parecieran opuestas: la técnica y la
intuicién sensible, en pos de la creacién para la producciéon de objetos de disefio.

Como lo sugiere Pericot (1991), en el acto educativo en el aula de disefio

(...)debemos mentalizar al alumno de que la finalidad del diserio no es la
biisqueda de soluciones previsibles, ni concluyentes. Llegar a una conclusion
es morir, diria Heidegger. El resultado es sin duda la busqueda de resultados
impreuvisibles y sorprendentes.

En ese expectante dia a dia del devenir pedagdgico, los lazos con las otras
esferas de la realidad no deberian representar una carga, una direccién que
dicta el modelo mental que va conformando el sujeto en formacion. Este sujeto
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no deberfa ser subsumido por escalas prefabricadas que debe ascender como
profesional y como responsable del avance de la sociedad. En el esquema ideal,
las lineas referenciales de lo que se ensefia y como se ensefa estan acordes con
la estandarizacion de las empresas, el Gobierno y la sociedad.

Pero nos damos cuenta de que el modelo de pensamiento de disefio vive atin
solamente en las aulas, ya que este, como proceso, se entenderfa mis como un
Modo 2" de generacion y gestién de conocimiento, mientras que la realidad fuera
de las aulas atin mantiene el modelo clésico de organizacion de la informacion.

Es urgente que las metodologias y los modelos de ensefianza y aprendizaje del
disefio se formalicen mas alla del &mbito académico, no solo para sintonizar la
academia y su recursos metodoldgicos, pedagdgicos y didacticos con la empresa
y sus recursos productivos y econdmicos, sino a su vez con el Gobierno, sus juri-
dicas y su ejecucion en y para la sociedad, para asi lograr realmente la finalidad
de responsabilidad social que atafie directamente al disefio y a los disefiadores.

Grandes rasgos del diseno de vestuario y su educacién

Es ineludible la conexién entre la temporalidad y la aceptacién de los productos
de los procesos de disefio y todas las expresiones del ser humano vy las categorias
para abordarlas: economfa, tecnologia, estética, antropologia, sociologia, psi-
cologia, etc., que como procesos simbi6ticos, son susceptibles de una continua
generacion y apropiacién social que enriquece y complejiza las necesidades y
hébitos tanto de los usuarios como del mercado.

A nivel mundial, la historia y la disciplina disefio tienen trazas y caracteristicas
permeadas por las necesidades de especializacién y tecnificacion de los oficios
liberales. La Revolucién Industrial de1890 marco el hito productivo principal
mediante la masificacion de los artefactos para el uso humano. Asi, la aparien-
cia de los primeros objetos industriales era similar a la estética de las maquinas
iniciales, aunque eran elementos que pretendian reemplazar o reducir el esfuerzo
humano no solo en su produccién o en su utilidad final, sino también en el sentido
de sugerir nuevas maneras de vivir estilos de vida. Este fue el escenario donde
las formaciones académicas orientadas a lo que progresivamente se aproxima al
disefio empezaron a diferenciarse y hacerse necesarias. Los talleres artesanales

13. Modo 2 o ciencia posnormal y posacadémica, sugerido en la década de los 90 por Gibbons, Limoges,
Nowotny, Schwartzman, Scott y Trow, en su libro The New Production of Knowledge: The Dynamics of
Science and Research in ContemporarySocieties (Jiménez-Buedo & Ramos Vielba, 2009), en el cual se
valida la generacién desde diversos actores sociales a partir de las necesidades de las comunidades
sociales, con criterios no académicos, heterogéneos, no jerarquicos y transdisciplinares. As{ mismo,
propende la difusién del conocimiento de modo horizontal y multidireccional, generando asf redes
sociales.
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de la Edad Media y el Renacimiento se diluyen con la organizacién industrial
que divide y especializa el trabajo y sustituye el esfuerzo humano por la maquina.
Lentamente comienzan a surgir las ya legendarias escuelas de artes y oficios del
siglo XIX (Arts. & Crafts de Morris, Arts. et Metiers) que fueron la base de las
escuelas de posteriores de disefio (son fuertes referentes en el siglo XX Bauhaus,
Vjutemas y Ulm) que dan inicio a los modelos pedagdgicos para la formacién en
disefio tomando referentes de las escuelas arquitecténicas y de artes asi como de
la ensefianza de los oficios especializados dedicados a transformar la madera, la
ceramica, el vidrio, los textiles, los metales, etc., en bienes de uso producibles en
serie. Sus escenarios eran los talleres (asumidos como el sitio donde se hace) que
unian la teorfa, entendida primero como instrucciones de aprendizaje y meros
datos técnicos, principalmente, y la practica dirigida y constante, cuya evolucién
hacia el énfasis creativo estimula la generacion de ese halo innovador inherente a
los procesos de desarrollo, en los cuales indagar, reflexionar y materializar (cons-
truir, producir) se complementan y dan como resultado las modernas disciplinas
y especializaciones orientadas a crear y desarrollar productos del diserio.

Es importante resaltar que en este nivel el conocimiento es més la integracién
que una mixtura entre el perfeccionamiento de las destrezas y habilidades técni-
cas (saber sobre los materiales e insumos, entender los procesos, usar maquinas,
herramientas y utensilios) y el poder de lo creativo—proyectual. Estas ensefianzas
y aprendizajes hoy son especialidades o especializaciones del disefio.

La modisterfa, la sastreria y la talabarterfa, como oficios orientados a mercados
inmediatos o locales de consumidores finales, por lo general se desarrollaron por
fuera de los esquemas formales de las escuelas integradas de disefio y su formacién,
considerada prictica, se centré en aprendizajes técnicos como el patronaje, el
corte, la costura, etc. de corta duracion. A la par de estas industrias de pequefias
manufacturas, se generaron talleres de “modistas” y estilistas que inclufan en sus
trabajos especiales diferentes novedades para las élites, con piedras preciosas y
minerales, hasta crear disefios especificos asociados al denominado disefio de
modas.

Asi, la creacion, produccién, comercializacién y uso del vestuario como objeto
de consumo susceptible de una dindmica de cambio constante con sus mdltiples
aspectos (materiales e insumos), con sus tecnologfas de produccién, niveles y
modos organizacionales productivos diversos, amplisima gama de productos, di-
versidad de usuarios, modos de comercializar y promover, etc., son asumidos como
parte del universo formativo del disefio. Aunque en el aspecto textil (esencial
al vestuario) la formacién académica enfatizd en los procesos de ingenieria, asi
como en los aspectos estructurales reflejados en las fibras, los tejidos y sus pro-
piedades y acabados, dentro de una concepcién de insumos para la industria del
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vestuario, de todos modos influye y se ve influido por los denominados enfoques
de la moda que engloban este complejo sector.

Sin embargo, al hacer una reflexiéon mas profunda, la conjuncién de lo técnico
y lo disciplinario se hace también con algunos elementos provenientes de lo que
hoy es la profesion del disefio industrial, elementos resultantes de la necesidad
de especializar y certificar la idoneidad tanto del proceso y sus alcances como
de su resultado. Con el paso del tiempo, se diversifican los desarrollos tecno-
logicos (por ejemplo, nuevos sistemas de produccién y nuevos materiales), se
diversifican las aplicaciones, se amplian los hébitos de consumo y sobre todo se
crean nuevos campos en los cuales el concepto de vestir se lleva a espacios y a
usuarios que en los modestos principios de lo que hoy es un sector productivo
no se tenfan en cuenta.

A medida que la economia de escala fue sectorizando las industrias, la exi-
gencia de conocer a fondo los procesos de investigacion en disefio y desarrollo
de los productos empezé a incidir en la generacion de programas formales para
la educacién en estas areas de la denominada moda." Mundialmente, Italia,
Estados Unidos y Francia lideraron los escenarios educativos para tal fin, con
enfoques centrados en el anilisis y la produccién de la moda, con su amplia red
de componentes y sistemas de produccién, promocion y mercadeo. Estos procesos,
aunque ligados a la produccién de vestuario, se destacan més por la influencia en
dictar las tendencias tanto en su sentido del lenguaje formal: estética transitoria
de la apariencia, como de las pautas de lo que debe usarse (consumismo) y por
ende producirse referencidndolo a la industria y la comercializacién, lo cual es
referente al mercadeo.

Este modelo ha implicado que la tecnologia y los oficios asociados al sector
asi como las actividades productivas y de servicios, ademas de especializarse se
subdividan. Los procesos formales e informales de formacién permitieron recrear
el paralelo en el que los instrumentos técnicos (mAaquinas para coser, tejer, bordar,
etc.) se convirtieron en cotos de caza” de los hogares y la confecciéon de ropa se
transformé en un medio de subsistencia, por ejemplo, mujeres que generan dinero
por medio de sus trabajos auténomos de confeccién y arreglo de vestuario®y de
transmision de conocimientos, costumbres y habitos. De modo abierto e irregular,

14. Moda: entendida como un lenguaje de signos en el cual se generan fenémenos sociales. Diversos au-
tores han estudiado estas estructuraciones y fenémenos en diferentes escenarios. Sociélogos como R.
Barthes, G. Simmel, W. Benjamin y M. Mauss han generado mucha informacién para la comprensién
de sus raices.

15. Coto de caza: planteamiento de A. Moles sobre los sistemas de objetos como un universo que engloba
en una esfera actividades, tradiciones y habitos.

16. Esta relacion se da con los modelos de descentralizacién de la produccién caracteristicos del modelo
industrial, al pasar a la subcontratacién las maquilas y el trabajo auténomo, con sus implicaciones labo-
rales, sociales y de precios y calidad. Esto tiene de interesante que muestra la flexibilidad de la industria
manufacturera de la confeccién, uno de los pilares del sector de la moda.
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la industria textil se fue especializando en las aplicaciones de alta complejidad
y de produccién masiva y el trabajo de confeccién se diseminé a otros niveles
dependientes del desarrollo tecnolégico, las capacidades locales de produccion
y consumo y su nivel de participacién en mercados méas amplios.

En el escenario colombiano, en paralelo a la deriva de las industrias textileras
influenciadas por los avances tecnoldgicos ya mencionados, se ha venido con-
formando Ia industria de la confeccién, con una amplia variedad de esquemas
productivos que van desde la produccién masiva o seriada hasta la pequena
confeccién. Desde la década de 1940 empresas como Coltejer, Fabricato y Teji-
condor representaron el enlace de la industria del sector textil/confeccién como
un fuerte polo de crecimiento econémico. Desde esta visién se puede prever que
el desarrollo industrial fue la base para generar formaciones académicas espe-
cializadas en la produccion en este nivel, que van desde las ingenierfas hasta el
disefio, y desde luego la amplia oferta de capacitaciones y formaciones meramente
técnicas. En primera instancia, los niveles técnicos y tecnolégicos tuvieron més
escenarios para la formacién, con el propésito de ampliar la oferta de mano de
obra para la produccién. Como oficios técnicos, les corresponde la clasificacion
y jerarquizacion de las normas de la educacion media en instituciones técnicas
y tecnoldgicas y en particular de los criterios de estandarizacién y competen-
cias laborales del SENA, mientras que los niveles de formacién universitaria o
profesional, se han generado alejados del vinculo con lo productivo, lo técnico
y lo operativo. En esto, el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia ha
centrado la certificacién de competencias y homologacién de formaciones técni-
cas y tecnoldgicas. Asi, los enfoques y metodologfas de ensefianza y aprendizaje
de ambos niveles surgieron y se han desarrollado sin mutuas conexiones y sus
pedagogias y did4cticas se han diversificado y adecuado la dindmica de la industria
y las demandas del mercado ya no solo del sector de la confeccién, sino también
de la demanda formativa que muchas veces carece de vinculos con aquella.
Asi, en los niveles técnicos y tecnoldgicos se tiende a concentraren experticias
concretas aplicables en el corto plazo y ligadas al desarrollo de la infraestructura
tecnoldgica y productiva.

Esto ha estimulado la segmentacién educativa. Asi,

(...) en la clasificacién general de los sistemas educativos actuales encontramos
segmentaciones —técnicas, tecnoldgicas y profesionales— que tienden a estructurar
los denominados analistas simbélicos que validan la diversificacién de las ramas
del conocimiento ddndoles identidad y haciendo de la educacion una funcién
social. (Polo, 2011, p. 111)

La investigacion y la prospectiva en los escenarios disciplinares de la educa-
cién profesional, deben promover las pedagogias y las did4cticas que estimulan
mas el pensamiento reflexivo y critico. Tomando como referencia los principios
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epistemoldgicos de las escuelas europeas pioneras del disefio, en Colombia las
escuelas de disefio se han desarrollado en los contextos profesionales de formacion
terciaria y a nivel universitario. Asi, las universidades a partir de sus enfoques y
pluralidad disciplinaria, asumieron diferentes objetivos para los programas pro-
fesionales de disefio, respecto de las escuelas y academias técnicas y tecnoldgicas
volcadas a los oficios técnicos.

En el suroccidente colombiano, el crecimiento constante de las grandes y
medianas industrias ha sido muy positivo para el progreso econémico regional.
Con el tiempo, también se han fortalecido las pequefias empresas, constituyendo
asf un polo de desarrollo. En lo referente a la educacion en disefio, la formacion
se inicié en academias de formacién técnica diversificadas en modas, dibujo
arquitecténico, gréfico y publicidad, sin presencia académica de disefiadores
profesionales hasta finales de los afios noventa, sobre todo en las especialidades
de disefo grafico e industrial y escasamente en la moda. La continua especializa-
cién, el acercamiento de los niveles profesionales a los procesos de tecnificacién
y tecnologia aplicada y la diversificacion de los productos y servicios de disefio,
han permitido integrar progresivamente nuevas variables. Tanto la experiencia
industrial, la demanda del mercado y el progreso en los procesos pedagdgicos
y did4cticos del disefio, asi como las caracteristicas del sector, han dado como
resultado la oportunidad de formular programas académicos especializados y
acotados epistemoldgicamente tanto en lo proyectual y lo prospectivo, como en
sus fundamentos técnicos y de mercado. De estas, entre otras consideraciones,
surge el enfoque disciplinario de disefio de vestuario (Figura 2).

Figura 2
Disefio de Vestuario USB Cali. (Fuente referencial DRRC — DV 2012)
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Al hacer un andlisis es conveniente revisar de manera progresiva los conceptos
arte, ciencia, tecnologia y disefo.

Arte: es mas sensibilidad perceptiva y expresiva y sobre todo son las habilida-
des para comunicarlo a través de un oficio. Los conocimientos tedricos en arte
son apenas referentes histdricos o criticos, por una parte, e informacién técnica
sobre materiales, medios de expresién o medios y tecnologias de produccién,
por la otra. Su sentido interpretativo no es acientifico sino subjetivo, lo que no
necesariamente se contrapone a la ciencia, aunque no tiene un prop6sito expli-
cativo. Incluso, se asume como otro modo vélido, como el cientifico, aunque no
sea racional o racionalizable.

Ciencia: no son solo conocimientos practicos como una acepcion de lo tec-
nolégico, sino conocimientos cientificos en su sentido de verdades aceptadas
o validadas y como explicaciones de causalidad/relacién/consecuencia entre
fendmenos o hechos facticos.

Tecnologia: es a la vez el modo de hacerlos y los medios para hacer. El cono-
cimiento practico como experticia para ello.

Disefio: es la disciplina orientada a resolver necesidades humanas mediante la
creacién de medios y artificios tangibles, sistémicos y reproducibles, dentro de lo
cual el disefio de vestuario asume un aspecto concreto de esa realidad material
y las necesidades que se correlacionan.

Entonces, el disefio de vestuario, como categoria formativa y de ejercicio pro-
fesional, es la conjuncién de varios conceptos. En su nivel fundamental y general
el disefio en su sentido disciplinario, referido a criterios, enfoques, actividades y
practicas de pensamiento prospectivo, creativo y critico asociadas a la resolucién
de problemiticas surgidas de las diferentes necesidades humanas individuales y
sociales, cuyos procesos proyectuales se concretan en resultados facticos —produc-
tos, objetos— dirigidos al uso en sentido préctico y a sus implicaciones de diverso
orden. Y en su nivel complementario, lo especifico de la especialidad dirigida al
vestuario, cuyo tema se centra en la indumentaria asociada al cuerpo humano.
El DRRC-DV"considera el disefio de vestuario, de la siguiente manera:

Como disefo, es una actividad de naturaleza investigativa, artistica, creativa
y prdctica, cuyo propdsito es proponer y materializar todos aquellos objetos, en
tanto son portados por el cuerpo humano. Estos articulos corporales comprenden
una amplia gama de objetos, que incluyen los elementos de uso cotidiano (ropa,

17. DRRC-DV: Documento de registro calificado del Programa de Disefio de Vestuario de la Universidad
San Buenaventura de Cali (2012).
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vestido, calzado, etc.) y lineas especiales de accesorios (joyeria, bisuteria, perfu-
meria, maquillaje, etc.). Sin embargo, es necesario reconocer la existencia de una
acepcion tradicional que asocia al DV solo al diserio del traje. Asi, el vestuario
como sistema de objetos, atiende a circunstancias mds prdcticas como la necesi-
dad de protegerse de las condiciones ambientales y climdticas. Asi mismo, busca
alcanzar el confort en la interaccién con el cuerpo, la preexistencia de ciertos
hdbitos y determinantes culturales en la forma de vestirse y el requerimiento
técnico y econémico de su produccion industrial seriada o masiva. (Programa
de Disefio de Vestuario, 2012, pag. 65).

Figura 3
Factores del disefio de vestuario USB Cali. (Polo, 2014)
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Para una visién mas amplia y comprehensiva del disefio de vestuario y de la
complejidad de factores y conocimientos que implica en términos de una forma-
cidn profesional de nivel universitario o superior, es pertinente agrupar y clasificar
los factores y crear categorfas comparables que, principalmente, presentan al
usuario, la tecnologfa, el mercado y el factor sociocultural. Dentro de estos, se
pueden agrupar subcategorias.

Usuario: aspectos de factores humanos fisicos, antropométricos, ergondmicos,
biomecénicos, sicolégicos, de percepcidn-expresion-gestualidad; necesidades y
funciones; aspectos etarios, de sexo, edad, idiosincrasia, etc.

Tecnologia: aspectos técnicos, como medios de produccién, equipos, he-
rramientas, etc.; materiales segiin sus propiedades fisicoquimicas, tecnologias
y tratamiento de los materiales, procesos; propiedades asociadas al vestuario:



Taller de proyectos en disefio de vestuario. Un espacio para la construccién del conocimiento = 31

sensibilidad, tacto, apariencia, etc.; la estructura y construccién del vestuario y
de los accesorios. Manejo y mantenimiento de las prendas.

Mercado: tipos de mercados y de clientes; tipos de lineas, marcas y productos;
costos, beneficios; competencia, tendencias; redes y encadenamientos de pro-
duccién y de mercado; comunicacién y promocion.

Sociocultural: la cultura y la moda; semidtica; investigacion de mercados,
etnografia; historia, sociologia, etc. Como amplia definiciéon también contiene
la nocién de moda, como ese plus determinante que depende de su contexto
sociocultural y favorece ciertos patrones de consumo, estilisticos y estéticos.
Autojustifica su validez temporal. Relacionar este enfoque como fundamento
de la ubicacién del PDV como un programa profesional de nivel universitario,
y no solo como un programa de formacién meramente técnico o tecnolégico-

En este enfoque del disefio de vestuario, la ensefianza y el aprendizaje ser-
pentean entre la teorfa y la practica y con ellas los conocimientos aplicados y la
prospectiva. Las ventajas que presenta pasar en muy poco tiempo de un modelo
tedrico a un prototipo —como piezas muy cercanas a la realidad en su forma, ma-
terial, uso, etc.—, le agregan valor a los ejercicios y talleres de disefio de vestuario
respecto a la lectura del tiempo. Si bien las caracteristicas fundamentales del
pensamiento prospectivo y proyectivo se basan en la conformacién de entornos
futuros desde y para el manejo de las tendencias (en sus diversas escalas), en
la innovacién (tanto radical como incremental) y en los factores productivos
y de mercado, es el trabajo proyectual en si lo que permite generar, visibilizar y
materializar constante y dindmicamente las propuestas de disefio como objetos
de vestuario.

Es en los los talleres donde las disciplinas del disefio se confrontan y reflexio-
nan, ejercitan la creatividad, aplican, proponen y desarrollan. Es el espacio
por excelencia del pensamiento del disefiador en toda su dindmica y potencial
materializador.

Reflexion central y enfoque. La diversidad metodolégica: {un
recurso o una problematica proyectual no resuelta?

El proceso formativo académico del disefiador de vestuario en la USB-Cali,
se desarrolla en ocho semestres que incluyen, en su tltima etapa, los trabajos de
grado®, mediante los cuales los estudiantes ejecutan proyectos que en torno a

18. Ver el documento curricular de registro calificado (USBCali / PDV 2012) presentado al Ministerio de
Educacién Nacional de Colombia, registro calificado, Resolucién 1873 del 23 de febrero de 2013.



| 32 Presentacion

la complejidad de un problema demandan la aplicacién integral de las compe-
tencias adquiridas y de las temadticas vistas a lo largo de la carrera y en especial,
los desarrollos conceptuales logrados en los talleres de proyectos.

El proceso formativo del disefiador integra o debe integrar miltiples 6pticas,
tematicas y disciplinarias que en una relacién dialéctica entre teorfa y practica
se evidencian en todos los escenarios de desarrollo de proyectos e imprimen
diversidad de modos de hacer. Esto, de algtin modo, complejiza los modelos del
taller y de manera paraddjica, la continuidad entre sus progresivos niveles.

Los docentes que dirigen y acompafan esos proyectos de grado (directores,
tutores, asesores) y los mismos estudiantes, han encontrado una gama diversa
de modalidades y enfoques de desarrollo, lo cual ofrece muiltiples plataformas,
métodos y dindmicas para conformar los proyectos. Ello evidencia una caracte-
ristica extensiva a todas las estructuras de ensefianza/aprendizaje asociadas con
los métodos y enfoques de los talleres de proyectos, cuya diversidad conlleva
una mixtura entre la recursividad —un talento por estimular—, la variabilidad
de la metddica —y de una didactica sistémica— que difumina las estructuras de
ensefianza/aprendizaje.

Si bien estas experiencias se plantean como problematicas de disefio apropiadas,
en el desarrollo de los talleres de proyectos muy probablemente no se afianzan
y no particularizan sus constantes y variables, lo que invisibiliza la identidad
aislada de cada proceso proyectual particular y crea vacios en la comprension de
la gestién de proyectos en los procesos en disefio de vestuario, sin relacionarla
con la perspectiva temadtica y los objetivos de aprendizaje especificos de cada
taller. En los aspectos metodolégicos del disefio de vestuario, entre los sucesivos
talleres del programa esto sigue siendo un puente por construir.

Una explicacién de esta situacion es la diversidad de enfoques y metodologias
de trabajo que utilizan los docentes para estructurar y guiar los procesos aca-
démicos, en especial en cuanto al planteamiento y desarrollo de los proyectos
de los aprendices, lo cual, a su vez, puede ser asumido por los estudiantes como
modelo de actitud y accién. Una hipétesis posible es que en ambos casos, esos
proyectos y su desarrollo no han sido delimitados ni contextualizados y se van
cargando de tintes circunstanciales.

En general, las metodologias proyectuales se aplican de manera implicita
o supuesta, desde una Optica profesionalista y con marcos pedagégicos no
bien definidos y en menor grado, de modo explicito con objetivos practicos o
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experienciales, para formar actitudes, habilidades o desarrollar conocimientos
definidos vy ttiles profesionalmente para los futuros disefiadores.”

Esto incluye tanto el desarrollo de la creatividad® como factor de generacién
y gestion del conocimiento y de la capacidad proyectual y de desarrollo, como
el logro de habilidades especificas de acuerdo con los niveles de la formacion
o las necesidades mismas de los proyectos, lo que involucraria desarrollos
metodoldgicos, tedricos y practicos estructurados o empiricos, orientados a
formar pensamiento proyectual, aunque estos aspectos se complementan y se
estructuran con criterios de orden a partir de lo operativo e instrumental’ o de lo
creativo formal y normalmente no se equilibran ni organizan.

El resultado final de este tipo de procesos de formacién académica tiende a ser
una diversidad no sistematizada ni relacionada de modos de hacer proyectua-
les, que dispersa la formacion investigativa y creativa, mas atin cuando son los
estudiantes quienes lideran sus propios procesos, como es el caso del proyecto
de grado.

En consecuencia, es importante descubrir y desarrollar criterios y estructuras
de gestion sistémicos y comprehensivos de la diversidad, mediante proyectos
académicos que permitan reconocer, ordenar y validar los métodos particulares
y subjetivos como insumos para generar esquemas proyectuales y de gestién me-
diante los procesos formativos en disefio —en particular, en disefio de vestuario—y
su incorporacion a los lineamientos metodoldgicos e investigativos propios o
apropiados del PDV/USB Cali. Ello debe servir de base para estructurar modelos
de investigacion, experimentacion, expresion y proyectacion divergentes en sus
enfoques, medios y resultados, pero convergentes en su finalidad formativa y para
estimular y desarrollar la creatividad y la identidad del disefio y los disefiadores
de vestuario.

A partir del reconocimiento e identificacién de los enfoques, recursos, meté-
dicas generales y metodologias especificas usadas por guias y estudiantes en los
escenarios del talleres de proyectos de disefio, y con la evidencia de su empode-
ramiento reflexivo y creativo como actores principales de los procesos formativos
del PDV, sera posible dilucidar las caracteristicas y los modos de articulacién para

19. Esto bajo el supuesto de que el aprendiz est4 enfrentando un problema real o como lo harfa en la reali-
dad, en la que el cliente es, supuestamente, el guia o profesor y no como debiera ser en una estructura
formativa: que el aprendiz desarrolla ejercicios o practicas definidas para fortalecer habilidades especi-
ficas y manejar factores o variables concretos de un problema de disefio.

20. Creatividad: en este documento se asume como la base del pensamiento y gestién de conocimiento en
disefio.

21. Lo instrumental aqui se entiende como el uso de recursos y medios técnicos y tecnoldgicos para desa-
rrollar la investigacion.
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resolver los problemas propios de este campo disciplinario del disefio como su
contexto especifico de desarrollo proyectual.

Si e asume esta diversidad dentro de una visién integral que permita variaciones
especificas en dependencia de los objetivos formativos de cada taller, se espera
ordenar y sistematizar criterios y estrategias para desarrollar proyectos de grado
apropiados para dar sentido y generar conceptual y materialmente, propuestas
de vestuario pertinentes, propositivas y que permitan autonomia y liderazgo en
los profesionales del PDV de la USB Cali. Estas herramientas estratégicas y de
proposito general para la actividad proyectual del disefiador de vestuario, deben
posibilitar tanto el andlisis y la solucién de problemas creativos, resolutivos y
productivos de las diversas etapas y momentos criticos del proceso formativo
en disefio, como la realizacién factica de los proyectos y la formulacién de
conclusiones que posibiliten tomar decisiones sustentadas en la realidad, en la
perspectiva de lo que serfa su actuacién profesional.

Caso de estudio: el taller de proyectos en disefio
de vestuario de la USB Cali

El desarrollo de este proyecto de investigacion, cuya finalidad es conocer las
situaciones metodoldgicas, didacticas y pedagdgicas de los TPDV de DV-USB
Cali, pretende aportar una mirada sobre la realidad de los procesos de aprendi-
zaje y ensefianza en relacion con el cuerpo conceptual con el que fue creado el
programa profesional. Para esto, se plantea una lectura analitica de la situacién
en contraste con dos momentos del programa (2013-2 y 2016-2) en lo referente
a la practica de los talleres de proyectos (TPDV), como columna estructural
de la formacién integral de los estudiantes de disefio de vestuario de la USB
Cali. Se contrasta esta lectura analitica con los documentos fundacionales del
programa académico, lo que permite hacer una confrontacién enriquecida de
los aspectos formativos asociados a los temas de vestuario, que se devela como
un campo con caracteristicas tedrico-practicas particulares en relacién con la
basica epistemoldgica disciplinaria general del disefio.

Descubrir las estructuras tedricas y operativas en el ejercicio de la ensefianza
y el aprendizaje es el objetivo transversal de esta investigacién. Estas permiten
integrar la creatividad y demés dimensiones del ejercicio de disefar, a saber, la
proyectiva, la prospectiva, la recursividad y el desarrollo técnico principalmente,
como bases para aplicar y desarrollar metddicas integrales en los proyectos y
procesos del disefio de vestuario, desde su concepcién hasta la produccion de
prendas y accesorios para el vestuario, que les permitan a los disefiadores egresados
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de la USB Cali aplicar su ingenio al desarrollar las competencias, conocimientos
y aptitudes que el programa de Disefio de Vestuario de la Universidad de San
Buenaventura Cali busca formar.

Es importante acotar que dadas las caracteristicas del contexto universitario, se
tomaran en cuenta topicos de la educacion y de la pedagogia generales, procuran-
do, eso s, no limitarse a las lineas que dan especificidad a la formacién en disefio.
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Resumen

El taller de proyectos en Disefio de Vestuario (TPDV) del programa de
Disefio de Vestuario (DV) de la Universidad de San Buenaventura Cali (USB
Cali)es el conjunto de procesos de fundamentacion disciplinaria especifica y el
eje transversal de la estructura curricular y del plan de formacién profesional en
disefio. Como tal, es el escenario en el cual las metddicas para la proyectacion
creativa permiten relacionar los componentes del hacer y el saber aplicados a los
procesos de construir y enriquecer el conocimiento de aprendices de disefiadores
y docentes, como sus actores principales.

El TPDV es el universo especifico de los procesos de ensefianza/aprendizaje
proyectual que comprende: la indagacién y experimentacién continuas de los
factores que determinan las posibilidades de concebir, desarrollar y producir los
objetos y sus usos para el vestir y proponer sus implicaciones como parte del bien-
estar humano; su planteamiento como proyectos de aprendizaje; su desarrollo
como propuestas y objetos tangibles del vestir; su desarrollo como productos de
manufactura y objetos de uso, y su percepcién a partir del interés de los diversos
actores del proceso. Como tal, este universo es el objeto de estudio y finalidad de
este proyecto de investigacion, cuyo objetivo y propésito es identificar y proponer
respuestas al conjunto de cuestiones fundamentales que permitan reconocer:

1. Los enfoques académicos y pedagdgicos.
2. Las posturas académicas institucionales y las de orientacion profesionalista.

3. Laaclaracién de las metddicas (metodologias, métodos, didcticas) aplicadas
en los seis niveles TPDV de la USB Cali.

Como referencia temporal se tomaron dos lapsos experienciales desarrollados
en los periodos 2013-2 y 2016-2. Como conjunto, se consideran los actores
del proceso formativo académico en relacién con el aprendizaje, principalmente
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estudiantes y profesores, a partir del registro y referenciacién de sus productos
facticos, a saber, documentos institucionales, programas de estudio, lecturas
y referencias, resultados de la relacién académica (proyectos, documentos de
investigacion y proyectacion), referenciacion de informacion y experiencias de
los aprendices y profesores e instrumentos de consulta y registro que evidencian
sus productos conceptuales: sus opiniones, enfoques y conocimientos que forman
parte del trabajo de investigacion realizado.

Palabras clave: acto educativo, taller de proyectos, construccién de conoci-
mientos, disefio de vestuario, pensamiento de disefio.
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Ambito y nivel: la universidad como
institucién formativa. Ambito de los enfoques
social y humano

El fil6sofo franco-somali Jacques Derridase refiere a la Universidad como la
institucion educativa por antonomasia en la cual “se sabe aprender y se apren-
der a saber”, lo cual demarca y proyecta todas las propuestas educativas a nivel
de la educacion superior. Al observar, analizar, interpretar y proyectarla como
institucion cultural, la universidad de hoy se comprende como una organizacién
que realiza su labor en una “era de supercomplejidad” (Barnett, 2002), por lo
cual, segiin este autor, en el mundo presente tan dindmico y maleable, aquella
ha perdido su rumbo. Ahora, es necesaria més que todo por su funcién social y
formativa, pero debe ser capaz no solo de encontrar un nuevo vocabulario sino
un nuevo sentido y propdsito.

En un mundo asi, la universidad debe asumir un papel desde el cual contribuy
ante todo, a integrar la sociedad y sus miembros para posibilitarles vivir en él.
Para lograr estos objetivos, la universidad debe organizarse internamente y en-
tender el principio de la incertidumbre: cdmo actuar en positivo, y el principio
de la recursividad: cémo trabajar con lo que hay. Asf, serd posible vivir en este
mundo e incluso deleitarnos con sus posibilidades y soluciones.

En el marco del espacio/tiempo y en el marco de dénde y cuando nos corres-
ponde educar a nuestros jévenes estudiantes —en este caso del PDV—, la filosofia
bonaventuriana, como su guia y directriz (ver Proyecto Educativo Bonaventuriano,
2007) es la base desde la cual se desarrolla esta indagacién.

(...) launiversidad moderna deberia ser sin condicién. Entendamos por univer-
sidad moderna, aquella cuyo modelo europeo, tras una rica y compleja historia
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medieval, se ha tornado predominante, es decir cldsico desde hace dos siglos,
en unos estados de tipo democrdtico. Dicha universidad exige y se le deberia
reconocer el principio ademds de lo que se denomina la libertad académica, una
libertad incondicional de cuestionamiento y de proposicién, e incluso arin mds
si cabe, el derecho de decir puiblicamente todo lo que exigen una investigacion,
un saber y un pensamiento de la verdad (...) La universidad hace profesion
de la verdad. Declara, promete un compromiso sin limite para con la verdad.

(Derrida, 2001, p. 7)

La figura de universidad es reconocida como un escenario en donde el cono-
cimiento circula permeado por la mirada de diversas disciplinas. Ademds, es un
contexto particular donde los dogmas que rigen sus cimientos de operacién y
misién determinan también la 6ptica con la que son formados sus estudiantes. La
universidad como espacio abierto, es también itinerante y dindmico. Personas y
métodos van dinamizando las estructuras que se han establecido con el tiempo,
manteniendo Ia filosofia y el propésito de formacién.

La simbiosis entre los objetivos de un programa profesional y la macroestruc-
tura en la que se inscribe, determinan también las nociones de quien sera, en
un futuro, el sujeto que se forma vy las caracteristicas que lo haran distinguirse
en la sociedad.

La Universidad de San Buenaventura

La Universidad de San Buenaventura hace honor en su nombre al maestro
franciscano y doctor de la Iglesia catélica san Buenaventura de Bagnoregio, gran
intérprete y transformador de la cultura de su tiempo al difundir el evangelio y
vivenciarlo con la ciencia. La Universidad de San Buenaventura Colombia, tuvo
su origen en el Decreto Especial del Definitorio Provincial de los Franciscanos
en el afio 1688, y fue reconocida y aprobada por la Corona Espafiola en el afio
1747, como el Colegio Mayor de San Buenaventura. Dicha conformacién tenia
como fin la construccién de una institucién “(...) que en Santa Fe, se erigiese
y formase un colegio con titulo del excelso Doctor San Buenaventura”.”” Esta
funcioné ininterrumpidamente hasta el siglo XIX, cuando se decreté la extin-
cién de las comunidades religiosas en el ano 1861. Pasados cien afios, se hizo la
restauracion de la Facultad de Filosofia y posteriormente se solicité el cambio de
nombre por el de Universidad de San Buenaventura en afio 1973, aprobado en
el afio 1975 mediante la Resolucion 1326 del 25 de marzo de 1973 como “funda-
cién sin 4animo de lucro, regentada desde su origen por la Provincia Franciscana

22. Tomado del documento de registro calificado. Programa de Disefio de Vestuario (2012, p.16).
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de la Santa Fe de Colombia, que mediante la actividad formativa contribuye al
fomento y desarrollo de la educacién colombiana”.” Actualmente y acorde con
el articulo 19 de la Ley 30 de 1992, conserva el nombre de Universidad y cuenta
con cuatro sedes a nivel nacional: Bogota, Medellin, Cartagena y Cali, las cuales
estdn bajo la misma denominacién juridica y como institucién de educacién
superior cobijada por los principios catélicos franciscanos. La Universidad de
San Buenaventura Cali fue creada el 6 de octubre de 1969 mediante el Acuerdo
No.100 expedido por el Gobierno de la Universidad de San Buenaventura, e inici6
sus labores académicas el 24 de agosto de 1970. Actualmente tiene su campus
universitario en La Umbria, sector de Pance, donde se encuentran concentrados
todos sus programas académicos de pregrado, posgrado y educacién continua,
asi como su centro administrativo.

La USB Cali, en el caracter de sus funciones sustantivas contempla la docen-
cia, la investigacion, la proyeccion social y el bienestar social, desde el cual se
llevan a cabo programas que forman en disciplinas, profesiones, ocupaciones y
programas acordes con las necesidades del contexto, desarrolldndolo en todos los
campos de accién de la educacién, como son la técnica, la ciencia, la tecnologia,
las humanidades, el arte y la filosoffa (Figura 4).

Caracteristicas del PEB en la USB Cali

Figura 4
Marco institucional USB Cali. Disefio de Vestuario (Polo, 2013)

23. Tomado del documento de registro calificado. Programa de Disefio de Vestuario (2012, p. 16).
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Segtin el documento de registro calificado del programa de Disefio de Vestuario
de la Universidad de San Buenaventura Cali,

El Proyecto Educativo Bonaventuriano es el derrotero que construye la Universi-
dad de San Buenaventura como guia de su quehacer para que toda su comunidad
universitaria se identifique y desarrolle acciones que hagan factible el espiritu de
vida y de formacién a través de sus tres dimensiones: como universidad, como
uniwersidad catélica y como universidad catélica franciscana.

Como elaboracion conceptual, ideoldgica vy filoséfica para el ordenamiento, el
Proyecto Educativo Bonaventuriano propende por la igualdad de propésitos
y la diversidad de estrategias. La igualdad de propésitos se entiende como la
unificacion de criterios para la identidad institucional al servicio de la sociedad
tanto colombiana como internacional. La diversidad de estrategias comprende el
planteamiento de las acciones con las cuales cada una de las sedes hace operativos
y funcionales los elementos de la identidad bonaventuriana, para coordinar su
planeacion y desarrollo en consonancia con su entorno, sus posibilidades fisicas y
econdmicas vy sus propios indicadores de oportunidad y de tiempo. (PEB, 2012).

En referencia al pensamiento y filosoffa franciscanos, el principal escenario es
el contexto latinoamericano y colombiano actual. La USB centra su misién en la
fundamentacion del ser universitario, catélico y franciscano. Desde esta vision,
concibe a la comunidad y a sus miembros como centros de desarrollo integral
“reafirmando la primacfa de la persona en la organizacién de la sociedad y del
Estado” (PEB, 2012), con fundamento en el mensaje cristiano y franciscano, el
servicio a los demés y el fomento de la sencillez, cultivando con ello la sensibi-
lidad, la orientacién practica de los saberes y la inmersion del quehacer en el
entorno concreto.

Por ende, su axiologia promueve acciones y valores estéticos, sociales, éticos y
religiosos. Sus lineamientos académicos agrupan los siguientes elementos:

—La estructura académica integradora.

—La pedagogia franciscana.

—La persona, la cotidianidad.

—La relacién dial6gica fraterna.

—La investigacion la evaluacién permanente.

—La creatividad.

Estos conceptos dan vida, enfocan, viabilizan y direccionan el quehacer univer-
sitario a través dela planeacion, la gestion de proyectos y el enfoque por procesos.
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Asi, la filosofia bonaventuriana promueve el conocimiento y el potencial del
ser, reconociendo los procesos, deseos de crecimiento, el pensar, el sentir y el
deseo constante de hacer las cosas bien, lo que se representa en sus modelos de
aprendizaje. Una de las caracteristicas que sobresale es la capacidad de autoges-
tién y autopromocion del estudiante bonaventuriano, al plantear desde el inicio
de su escogencia para el desarrollo formativo, la intencionalidad de gestién y
emprendimiento de su propia empresa.”* Por tal motivo, la estructura académica
y administrativa universitaria es interdisciplinaria y la calidad de sus curriculos,
estrategias pedagdgicas, las técnicas de ensefianza y la evaluacién garantizan
tanto la formacién integral como el apoyo suficiente para reconocer de manera
constante a ese sujeto interesado por crecer y emprender.

Revision documental del planteamiento del programa de
Disefio de Vestuario en la Universidad de San Buenaventura

Marco legal como antecedente

Las normas y criterios provistos por el Ministerio de Educacién Nacional de
Colombia, por medio de la Resolucion 3463 de 2003, definen las caracteristicas
especificas de calidad, contenido general y oferta para los programas profesionales
de disefio en el pafs, con consideraciones de denominacion, aspectos curricula-
res y registro, que enfatizan las caracteristicas que deben tener presentes estos
programas.

A partir de ello, es la primera vez que el DV se valida como una especialidad
del disefio y su conformacién como programa profesional. Esto permiti6 planifi-
car a partir de las necesidades del contexto y la validacién de las caracteristicas
normativas, la configuracién especifica del programa de Disefio de Vestuario en
la USB Cali que plantea la cobertura para el suroccidente colombiano.

Las caracteristicas especificas, segtin los documentos institucionales,” refieren
a lo que el medio local demandaba al hacer alusién a la experiencia previa de
otros programas profesionales de disefio industrial y los de nivel técnico asocia-

24. Esimportante anotar que nuevas demandas a lo largo de los tltimos tres afios, han sugerido la insipien-
cia para el desarrollo de otros posibles perfiles, que no figuran en el documento fundacional del progra-
ma. En particular, plantear el emprendimiento como un tnico perfil crea una demanda particular de
énfasis y recursos dentro del programa, donde segitin lo mencionado, todos los perfiles de los aprendices
coincidirfan con esto.

25. Resolucién 1863 del Ministerio de Educacién Nacional del 26 de febrero de 2013.
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dos a la moda y el vestuario. Con base en ello se plante6 un mapa curricular

ambicioso y viable.

El articulo 2, punto 3 de la Resolucién 3463 de 2003 se orient6 a clarificar la
formacién integral del disefiador y sus saberes minimos, y los clasifica en 4reas de
formacion del saber y la practica, incluida la definicién especifica identitaria del
programa. Con base en ello, asf se interpreta la norma y sus los componentesen

el caso del PDV USB Cali (Figura 5):

Figura 5

Componentes curriculares. Disefio de Vestuario USB Cali. (Polo, 2013)
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Componente humanistico. A partir de él se busca la sensibilizacion del es-
tudiante en las dimensiones fisicas, culturales, estéticas, éticas sociales y
econdmicas del ser humano.

Componente de la teoria e historia del disefio. Comprende las teorfas e historias
del disefio, sus relaciones, origenes y aplicaciones. La filosofia, las ciencias
sociales y la estética son los elementos fundamentales. Todo esto busca
sensibilizar al estudiante en la comprension y apreciacion del patrimonio
cultural, objetual y visual de la sociedad.

Componente proyectual. Es un eje central de la formacién que organiza los
espacios donde se sintetizan los aportes de los demds componentes de la
formacion. Est4 presente en todos los niveles del programa. La gran variedad
de informacién humanistica, cultural, contextual, tecnoldgica, deontoldgica
y demis, especificas a la especialidad, debe ser sintetizada, por lo cual el
proyecto, como oportunidad de generacién del pensamiento proyectual,
de sintesis, critico y analitico, permite una simbiosis de los conocimientos y
experiencias con los procesos creativos y de realizacion. Este componente
también permite afianzar las capacidades comunicativas, las puestas en
escena y la materializacién.

Componente de expresién y comunicacion. Este componente incluye la forma-
cién en lenguajes, conceptos y esquemas y medios de comunicacién. Implica
tanto la formacién de la capacidad de expresion de las funciones indicativas
y simbdlicas de la forma, tales como dibujos y planos, la modelacién, simula-
cién, prototipado, etc., como de las capacidades de expresién verbal, escrita
y en otros idiomas.

Componente tecnoldgico. Este componente estd centrado en la formacién
del estudiante en las teorfas y principios de las tecnologfas disponibles y los
procesos productivos, las propiedades y significados de los materiales, las
normativas respecto a la salud, proteccion, confort, etc., todo enmarcado
por el respeto al medioambiente y a Ia promocién del desarrollo humano
sostenible.

Componente funcional-operativo. Orientado a la formacién de competencias
necesarias para proyectar la usabilidad, la interaccion de los productos con
el ser humano. Contempla sus aspectos sensoriales, corporales, emotivos y
valorativos.

Componente de gestion. Encaminado a desarrollar las habilidades para orien-
tar, articular, integrar y promover la disciplina en el contexto productivo,
empresarial e institucional. La capacidad de gerencial, no solo en el 4&mbito
administrativo sino también en la gestién de la creacién y el desarrollo
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proyectual, es el punto mas fuerte, lo que permite ser exitoso cuando se
reconocen y manejan los aspectos sociopoliticos, econémicos, legales, nor-
mativos, organizacionales y productivos.

La norma citada permite a cada institucién definir los énfasis de aplicacion
profesional de su programa, lo cual dependera de las necesidades del contexto, el
caracter y sentido de institucién y los perfiles de formacién que se buscan, sobre
los cuales se debe plantear el correspondiente programa y sus planes de estudio.

La USB Cali, en cumplimento de lo establecido por el MEN en la Resolu-
cién 3463 de 2003, en la perspectiva del potencial industrial y productivo del
suroccidente colombiano y la necesidad de formacién de profesionales idéneos
para el disefio y el desarrollo de vestuario, hizo el planteamiento del programa
de Disefio de Vestuario.

Para este fin, el PDV USB Cali asume las caracteristicas especificas de los
componentes listados en los cuales basan su plan curricular y estructura.

El plan de estudios del PDV / USB Cali se plantea en ocho semestres, es-
tructurados en tres nicleos y ocho componentes y se desarrolla a través de 144
asignaturas. Estos se llevan a cabo de manera paralela a través de organizaciones
tematicas que van complementando la formacién de modo transversal (Figura 6).

Figura 6
Linea de tiempo formacién en DV-USB Cali (Polo, 2013)
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Niicleos de formacion

Los ntcleos de formacion definen las pertinencias relacionales de las asignaturas
y los componentes. A su vez, enmarcan los procesos formativos, las tem4ticas y
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los objetivos de relacion e interaccién entre los conocimientos y sus aplicaciones.
Los ntcleos son los elementos que estructuran operativamente el curriculo y
conceptualmente el programa, determinando las estrategias espacio-temporales
para la ensefianza y el aprendizaje. EI PDV USB Cali estd compuesto por tres
nicleos(Figura 7):

Figura 7
Nicleos de formacién en DV-USB Cali (Polo, 2013)
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Niicleo de fundamentacién

-

Estd presente a todo lo largo de la carrera, con énfasis en los primeros
cuatro semestres en los cuales se establecen las estructuras de relacién y
consolidacién para el entendimiento del DV y su propdsito disciplinario,
metodolégicoy de lenguaje, en el interés de la formacién personal, existencial
y humana del estudiante respecto a sus experiencias previas y actuales, y
su visién de futuro. También son relevantes la comprension y aprehension
de los contextos en los que se desarrolla la disciplina, dando con ello bases
al estudiante para comprender y aplicar los otros ntcleos. Cuenta también
con los siguientes niveles de fundamentacion:

Lo cientifico y lo artistico.Son elementos fuertes del niicleo en cuanto permiten
afianzar los procesos mentales para la lectura, la indagacion, el razonamiento
y las habilidades comunicativas en diferentes niveles. Finalmente, persigue
el desarrollo de las competencias cognitivas simples, visibles por medio de
la ubicacion, la observacion, la percepcion, la interpretacion, la descripcion
y la valoracién de experiencias y conocimientos fundamentales.
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- La fundamentacion profesional. Hace referencia a las bases disciplinarias e
interdisciplinarias de la profesién y a lo general del 4rea del conocimiento
que desarrolla la disciplina. Lo principal es el acercamiento a los conceptos
y métodos de reconocimiento del objeto de estudio. Busca el desarrollo de
las competencias cognitivas simples: organizacion, integracién y proposicion.

- Filosofta bonaventuriana. Es la referencia disciplinaria e interdisciplinaria de
los factores humanisticos. Concentra la identidad bonaventuriana y la filo-
soffa institucional. Estimula el desarrollo humano y social de los estudiantes
mediado por las relaciones con los demas, en el marco de las competencias
cognitivas simples: integracién, andlisis y valoracién.

Finalmente, la intencionalidad formativa del niicleo de fundamentacién busca:
- La sensibilizacién frente al entorno.
- Lasensibilizacién artistica y estética.

- El aprendizaje y prictica reflexivos.

Niicleo profesional:

Estd presente durante toda la carrera, con mayor énfasis entre los semestres
quinto a octavo a través de asignaturas disciplinarias e interdisciplinarias que
conforman la estructura conceptual basica propia de la profesion. La investigacion
es el centro de los procesos. Considera hechos posibles y transformados de los
contextos en los que el disefiador impacta a través de las siguientes variables:
Las redes conceptuales

- El conocimiento del contexto.

- Las experiencias, procedimientos, instrumentos y técnicas, empleados para
dar soluciones con base en la disciplina y la profesién

El ndcleo profesional es el espacio donde el estudiante configura la visién
totalizada del disefio y el vestuario y genera su propio entramado conceptual,
metodolégico y de comprension de su hacer profesional, mediante el desarrollo
de las siguientes competencias:

Competencias formativas complejas. Son bésicas para el reconocimiento de las
problematicas del contexto y el fortalecimiento de las capacidades analitica
e investigativa, de reflexion critica, propositiva, resolutiva, de accién critica
proyectual, de comunicacién y de argumentacion.
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Competencias socioafectivas. Interaccion, trabajo en equipo, autonomfa, valo-
racién, interdisciplinariedad y participacion.

Niicleo de énfasis

Presente en toda la carrera. Hace énfasis en los dos tltimos semestres (72y 89),
en las asignaturas de Proyecto de Grado y Préictica Profesional y en los Gltimos
cuatro semestres (52 a 89) en relacion con la estructura interdisciplinaria funda-
mental en el perfil y en el curriculo. Hace la sintesis y evalda los conocimientos
adquiridos en cada nivel, en sus alcances y logros en la asimilacién de los apren-
dizajes especificos de DV. Asi mismo, evalta la pertinencia de los conocimientos
adquiridos en su aplicacién social y cultural y la madurez personal alcanzada
por el estudiante. La intencionalidad formativa se dirige a posicionar, valorar y
seleccionar en sentido préctico y académico, lo personal y lo proyectivo. Este
ntcleo busca desarrollar las siguientes competencias:

- De formacién compleja: lo interpretativo, lo argumentativo, lo propositivo y
lo proyectual.

- Laborales: desempefio, liderazgo, integracion profesional, sintesis e interdis-
ciplinariedad.

Asignaturas

Estas se entienden como las unidades minimas de organizacién de los conte-
nidos que se ordenan y concatenan segin su complejidad y la jerarquia. Estan
organizadas en lineas temdticas. Se dirigen a los requerimientos especificos del
nivel en el cual afiancen tanto los objetivos de aprendizaje como los fines propios
de la teorfa y la practica para el DV.

El marco referencial del desarrollo curricular se da principalmente por los
componentes como ejes temdticos progresivos de los contenidos y materias
especificas de las asignaturas. Dentro de esto podemos encontrar el siguiente
inventario (Figura 8):
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Figura 8
Componentes curriculares. DV-USB Cali (Polo, 2013)
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Para el componente de proyectos

Taller I (disefio basico). Primer acercamiento al desarrollo de la idea general
de vestir el cuerpo en relacién sensible con los materiales y los contextos,
por medio del lenguaje basico de la forma.

Taller II (relacion persona—objeto). Es el escenario donde se plantean las
nociones bésicas en las relaciones entre las personas y los objetos. Tiene
como primer componente la funcién que debe cumplir el vestuario. El foco
de este taller es el factor humano.

Taller III (sostenibilidad). Plataforma para el reconocimiento de la respon-
sabilidad de los actos y productos del disefio. Sobre esto, la comprensién
de medios y procesos de produccién, usos y mantenimiento, es el eje de la
relacion de las personas con el ambiente.
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Taller IV (comunicacion y estilos). La sociedad y la cultura son los puntos
de referencia para la reflexion de este escenario. Los actores sociales y sus
mensajes implicitos deben hacerse manifiestos por medio de la rigurosa
observacion, la investigacion y la documentacion.

Taller V (innovacion). Los esquemas de cambio y adaptacion del vestir y la
moda son el centro de reflexién de este taller. Sobre esto, el conocimiento
profundo del consumidor y sus entornos permitira hacer las reflexiones y
propuestas pertinentes.

Taller VI (tecnologia). La tecnologia, como sistema de conocimientos,
determina los usos y escenarios presentes y futuros del vestuario. Este con-
texto ofrece la visién general de la determinacion e inclusién de los procesos
tecnoldgicos en la generacién de vestuario y los nuevos materiales.

Proyecto de grado. La complejidad de un proyecto que integre las diversas
perspectivas y conocimientos dados en los talleres previos, es el objetivo
central de esta asignatura. Desde este punto, la importancia del aprendiza-
je significativo en el cual la postura propia se haga visible y brinde nuevas
perspectivas a las problematicas del vestuario.

Practica profesional. Es el abordaje del ejercicio profesional como parte de
la formacién académica en un entorno social y productivo. Para tal fin, el
programa ofrece cuatro alternativas:

- Vinculacién laboral a una organizacién del gremio.

- Practica investigativa.

- Practica social.

- Creacién de empresa.

Para el componente de gestion

Estrategias de disefio y para el disefio (disefio estratégico). Aluden al
entendimiento sobre la suma de interacciones que conforman un sistema
flexible y de relaciones en el cual se inserta el producto, el cual no es aisla-
do ni viene listo como un bien material. El disefiador debe estructurar los
proyectos como sistemas-productos adaptables y pertinentes.

Mercadeo 1. La elaboracion de un proyecto de mercadeo, su interpretacion,
analisis y conclusiones pertinentes, promueve la integralidad y el conoci-
miento de los contextos nacionales e internacionales, orientando de esta
manera la asesorfa o la creacién de empresas.

Mercadeo 2. Esta asignatura se centra en el conocimiento del cliente y los
cambios del mercado, los cuales determinan los factores internos y externos
de un plan de mercado.
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Gestion del diseno. En este campo, el estudio de los conceptos de gerencia
y gestion permitird reconocer el impacto mutuo entre los procesos de disefio

y las organizaciones y procesos més amplios donde actia.

Organizaciones. El reconocimiento de las estructuras organizacionales pro-
ductivas y sociales permite generar puntos de vista y opinién para interpretar

el entorno y actuar en él.

Costos y Presupuestos. Esta materia se centra en el aprendizaje de técnicas
contables para determinar costos de productos y servicios concretos para el

area de vestuario.

Procesos de Produccién. El objetivo esti centrado en el entendimiento y
la aplicacién de conceptos relacionados con la planeacion de operaciones

de una empresa de servicios o manufacturera.

Creacién de Empresas. Una de las caracteristicas del perfil del disefiador
de vestuario bonaventuriano es el emprendimiento y por ende, la habilidad

para detectar oportunidades. La materializacion de iniciativas empresariales

y hacer el anilisis del entorno, son los objetivos de esta asignatura.

A partir de quinto semestre el estudiante elige sobre la siguiente oferta, las

electivas interdisciplinarias que complementaran su perfil profesional (Tabla 1).

Tabla 1
Electiva componente de gestion. DV-USB Cali (Polo, 2016)

2013-2 2016-2

Enfasis en produccién

Gestion de produccién Produccién y Styling

Gestion de la calidad para el sector de la confeccién | Produccién de desfiles

Enfasis en negocios

Comercio y negocios internacionales

. ) Cétedra estrategia y moda
Fashion Bussines gay

Comportamiento del consumidor

Emprendimiento

Creacién de marca personal

Enfasis en administracién
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Produccién vy styling

Estrategia comercial Design Thinking

Visual merchandising

Comportamiento organizacional

Teorfas de la administracién

Para el componente representativo

- Expresion Bidimensional I (Figurin 1). El objetivo central de esta asig-
natura es desarrollar la percepcién visual y su relacién con la habilidad
expresiva grafica del aprendiz, con fines representativos de la figura humana
vy el estimulo a la fundamentacién de un estilo propio.

- Expresion Bidimensional 2(Figurin 2). El manejo de nuevas técnicas
manuales de representacién del cuerpo humano vestido, da la oportunidad
al estudiante de afirmar las tendencias y su estilo propio respecto de estas.

- Expresion Digital 1 (Ilustracion). La inclusion de las tecnologias de repre-
sentacion grafica por computador, complementan la habilidad para proyectar
y desarrollar las presentaciones y productos del disefiador.

- Expresion Digital 2 (Interactividad). El curso pretende brindar las herra-
mientas necesarias con el fin de que los estudiantes proyecten de manera
clara y concreta su expresion bidimensional en proyectos y portafolios.

- Laboratorio Digital 1. Primer acceso al manejo de los programas de ilus-
tracion, ademas de su relacién con los fundamentos y conceptos del disefio
gréfico y la diagramacion.

Para el componente de tecnologia

- Laboratorio de maquinas. En este campo, el estudiante tiene la oportunidad
de conocer los principios basicos y el manejo de las diferentes maquinas
para los procesos de fabricacién o produccién del vestuario y el desarrollo
de habilidades para la distribucién, corte y unién de diferentes tipos de
materiales.

- Textiles 1. Es el espacio donde se estudian y analizan diferentes tipos de
fibras, tejido e hilaturas bésicas. Permite el conocimiento de aspectos técnicos
tales como compuestos y procesos de los textiles, principal insumo para el
disefio de vestuario.
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Textiles 2. En este punto se reconocen los procesos industriales para el tra-
tamiento y generacion de textiles, lo que permite conocer las necesidades
del mercado en cuanto a insumos y aplicaciones.

Materiales. La base estructural de los materiales es un conocimiento ineludi-
ble para el disefiador de vestuario. En esta asignatura, el estudiante conocera
de primera mano las propiedades fisicas y mecénicas de los materiales y sus
posibilidades de uso.

Para el componente funcional-operativo

Patronaje 1y 2. En estas asignaturas, el estudiante aprende hacer el dibujo
técnico y el escalamiento de las tallas, necesarios para desarrollar sus ideas en
el medio profesional e industrial. Los procesos manuales se van complemen-
tando con los procesos digitales con el fin de ser aplicados en los procesos
de fabricacién.

Para el componente de historia vy teoria

Historia del vestido. Los vestidos estdn armados por historias. El vestido,
como expresion social, cultural, econémica y estética de mujeres y hombres,
hace la historia de la humanidad y sus costumbres. Esta materia centra su
desarrollo en los recorridos de la funcién e historia del vestuario.

Historia de la moda. La moda, como fenémeno, es abordado en este curso. Se
centra principalmente en los siglos XIX y XX, lo que permite la confluencia
de los eventos politicos, histéricos y sociales mas relevantes e influyentes en
lo pertinente al desarrollo de tendencias.

Para el componente humanistico o bonaventuriano

Etica. La importancia de una postura y una toma de decisién, permite hacer
una evaluacion sobre las tensiones que cada situacién personal y profesional
genera. Esta asignatura propone una lectura humanista.

Proyecto de vida. Esta asignatura se centra en la mirada de la persona
como gestora de su propio recorrido y desarrollo, lo que remite e involucra
decisiones, deberes y obligaciones.

Constitucién y democracia. La formacién de ciudadanos conocedores de
su contexto politico y juridico y sobre esto conocedores de sus derechos, es
el objetivo fundamental de esta asignatura.

Franciscanismo y ecologia. A partir de la estructura y el pensamiento
franciscanos, la mirada del mundo se hace especifica en el estudiante bona-
venturiano. Sobre esto, la importancia de reconocer la necesidad espiritual
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y la organizacién de la sociedad bajo el espectro arménico y relacional con
la naturaleza

Para el componente de arte y estética

Taller del Cuerpo. El reconocimiento de una dimensién relacional fisica
y corpérea, asi como el cuerpo emocional y sensible respecto a la época y
como templo que se viste, es el principal eje de esta asignatura.

Taller del Lenguaje. El lenguaje prosaico y el poético tienen aristas y en-
sambles que se relacionan, pero que también dilatan. Asi, el estudio de los
cédigos y las estructuras visuales es el objetivo central de esta asignatura.

Estéticas Contemporaneas. El disefador, como un creador sensible de
cédigos, imagenes y sensaciones, debe tener la fundamentacién apropiada
para reconocer y producir nuevas formas y cddigos. Esta asignatura se centra
en formar en el disefiador la postura critica acerca del mundo de cédigos
que lo rodea.

Este componente de oferta electivas, que pueden ser cursadas a partir de

quinto semestre y que segin las inquietudes y empatias que vaya generando el
estudiante, serdn la eleccion especifica para su perfil profesional.

Estas son (Tabla 2):

Tabla 2
Electivas componentes de arte. DV-USB Cali (Polo, 2016)

2013-2 2016-2
Historia del arte
Ensamble de accesorios Disefio de joyas 3D

Teorfa del color

Portafolio fotografico

Patronaje experimental Disefio de portafolios

Calzado y accesorios

Disefio de espacios

Creatividad y desarrollo de pequefias colecciones

Disefio de joyas

Interpretacion del disefio
creativo

Disefio de accesorios

Disefio de portafolios

Fotografia y produccién de moda

Técnicas manuales aplicadas al disefio textil y accesorios
del vestuario
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Todos estos elementos, conforman la estructura para la formacion del disefiador
de vestuario en la USB Cali. La influencia de los contenidos y el direccionamiento
especifico para el trabajo interdisciplinar, de emprendimiento y humanista, es el
argumento inicial para la formacién de un perfil de disefador de vestuario, acorde
con las necesidades del contexto y con la prospectiva necesaria para lo por venir.
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Ensenanza y aprendizaje
en diseno. Bases para la construccién
y gestion del conocimiento

Punto de partida: el texto y el contexto

El DV centra su objeto de estudio en lo que cubre, protege o adorna el cuerpo
humano o sus partes y en el efecto de apariencia® que ello proyecta en el medio
donde se desenvuelve el usuario. En ello se considera el cuerpo humano como una
unidad, un todo integrado de lo fisico, sicoldgico y cultural, constituido por miem-
bros, érganos, sentidos, etc., y sus actitudes, valores, creencias y expectativas.

Esto implica un alto sentido de complejidad como objeto del proceso proyectual
—resultados facticos y sus finalidades—, en cuanto se debe considerar a los sujetos
que se visten —usuarios— en su multiversidad, como parte de grupos sociocultu-
rales particulares, grupos objetivos, como conjuntos heterogéneos con su propia
individualidad y en el sentido de la subjetividad de cada usuario final. Son seres
fisicos en los planos anatémico, ergonémico y funcional, sicoldgicos y sociales,
con su compleja varieda de valores, creencias y expectativas.

A la vez, tal complejidad se extiende a los planos facticos: la materialidad del
vestuario, con la multiplicidad de opciones de materiales e insumos y la riqueza
de medios y técnicas para la produccién; y econémico, en cuanto la demanda la
oferta, el costo, el beneficio, la utilidad, etc. y demas consideraciones asociadas a
la produccién, circulacion, uso, desuso, reciclaje o destino final de los productos,
y desde estos a los planos de lo socioculturales.

26. Apariencia: ese destino sfgnico y simbdlico que el vestido y sus accesorios otorgan a un cuerpo.
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A todo lo anterior se suma una variable particular en el caso del vestuario,
cuyas dindmicas son amplias y fuertes, generalmente exdgenas al fendmeno local
de su creacion, produccién y mercadeo, asociados al fenémeno de la moda en sus
ambitos locales, nacionales e internacionales y a sus ciclos consumistas, marcados
por tendencias que abarcan todos los aspectos del sector.

En tal contexto, los resultados tangibles de la actividad proyectual de los
disefadores de vestuario comprenden las prendas —vestidos o ropajes de uso
comtn o eventual—y los accesorios, aquellos elementos complementarios a las
prendas en funcién del cuerpo humano, para protegerlo, cubrirlo, adornarlo o
lucirlo, de acuerdo con diversas necesidades, costumbres o circunstancias.

El vestido y los accesorios pueden entenderse como sistemas més 0 menos es-
tructurados, agrupados segtin distintos criterios, conjuntos, lineas, kits, sets, etc.,
desde perspectivas culturales, econémicas o de mercado y variados enfoques:
realista, contextual, étnico, tecno, etc. Una visién sistémica aborda como un todo
el proceso de su creacion y produccién y su ciclo de vida, y permite estructurar
sus etapas —concepcion, materializacién, mercadeo, circulacién, uso, desuso,
redso, reciclaje y disposicién final- como condicién para abordar el tema desde
la perspectiva del proyecto, y este como un instrumento de manejo integral, que
encierra conocimiento y comprensién del universo objetual del vestido/accesorio
como productos en contexto.”

Como premisa, la formacion del disefiador de vestuario en el programa DV
de la USB Cali, propende por la integralidad en la lectura y anélisis del mundo
y de cada contexto particular y de lo que se pueda extraer de ahi. Ello incluye lo
que el disefiador propone para mejorar la calidad de vida y el entorno como su
aporte en la conformacién del sistema en que se insertan (Figura 9).

27. Definicién elaborada a partir de la referencia hecha en el documento del programa de disefio de Ves-
tuario de la Universidad de San Buenaventura Cali (2012)
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Figura 9
Contenidos teméticos y conceptuales. DV-USB Cali (Polo, 2016)
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En la relacion formativa en disefio que se desarrolla como talleres de proyec-
tos en disefio de vestuario, hay factores y condiciones configuradores, como el
escenario heterdrquico,” la interaccién constante, la interrelacién entre lo ideo-
légico y lo emocional y el didlogo presencial, los cuales permiten y estimulan los
procesos de ensefianza y aprendizaje e incentivan la indagacion, la recuperacion,
la construccién y la organizacion de las informaciones, conocimientos y expe-
riencias (Figura 10). Los talleres de proyectos en DV son espacios donde el acto
educativo se lleva una triple relacién, con la presencia activa de dos docentes
con pertfiles de formacién y experticias especificas y complementarias, lo cual
permite tener la vision de la teorfa y la practica aplicada.

Los proyectos son desarrollos del aprendiz y los docentes deben hacer tres
cosas esenciales:

28 “La heterarquia evoca una alineacién en distinto orden en donde los actores hacen colocaciones de
sentido estratégicas, donde el aporte es concurrente y permanente. Es una interaccién, una coopera-
cién una red de construccién permanente” (Polo Florez y Niedermaier, 2012, p. 297).
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1 Estructurar los escenarios de aprendizaje a partir de los planteamientos base
de los proyectos, las metodologias generales con sus diferentes momentos
de didlogo y de presentacién de resultados.

2. Aportar criterios y gufas adecuadas a las demandas de los aprendices y
estimular la formacién de sus propios criterios en ellos.

3. Guiar los procesos de autoevaluacién y evaluacion.

En el esquema, el proyecto es algo importante que articula la relacién de los
actores, los temas, los objetivos formativos diferente de las metas de los proyectos,
las metodologias, la comprension de los factores de disefio, etc.

Asi, un docente desarrolla la vision estructural, tedrica, conceptual y relativa
a la especialidad que brinda el docente disefiador y permite llevar a cabo los
procesos de las temdticas referentes del taller. El otro, apoya con su experticia
practica aplicada a la temética del taller. Estos dos frentes conforman la base
tedrico-practica y metodoldgica y las asesorias complementarias de la actividad
propia del actor principal: el estudiante como aprendiz de disefiador.

Figura 10
Esquema del taller de proyectos DV-USB Cali (Polo, 2016)
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Practica
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Teoria

PROYECTO

ESTUDIANTE

Para una visualizacién de los cambios acaecidos en los tres afios en los que se
hace la observacién pasiva del proyecto, se presentard en cada uno de los talleres
el esquema de composicién de 2013-2 y 2016-2

En el caso del programa DVUSB, son seis talleres, cada uno como un campo
temdtico con rasgos e identidad diferenciados, en cuyo inicio se encuentra el
Taller I (Figura 11), orientado a la fundamentacion y al lenguaje disciplinario en
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disefio, como plataforma para la comprension y el descubrimiento de su quehacer
creador y transformador esencial.

Figura 11
Taller I 2013-2y 2016-2. DV de la USB Cali (Polo, 2016)
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Le sigue Taller II (Figura 12), campo en el cual el cuerpo y su funcionamiento
son objeto de estudio y observacién. Desde este nivel, se empieza a entrelazar
las complejidades de reconocer el cuerpo humano como el punto de partida y
llegada para el estudio del disefio de vestuario.

Figura 12
Taller IT - 2013-2 y 2016-2. DV-USB Cali (Polo, 2016)
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Posteriormente, Taller III (Figura 13), retine la vision sistémica que constituye
el universo del vestuario. Aqui, los factores materiales, de produccién, tendencia,
uso, desuso y mantenimiento, hacen la simbiosis del vestuario con el medioam-
biente y el mundo que habitamos y nos rodea.
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Figura 13
Taller II, 2013-2 y 2016-2. DV de la USB Cali (Polo, 2016)
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El Taller IV (Figura 14) plantea una visién por fuera del sistema del vestuario
y explora los espacios y contextos culturales y estéticos en los cuales se generan
y se usan las prendas de vestir y sus accesorios, y el vestido como lenguaje de
quien lo porta y lo observa.

Figura 14
Taller IV, 2013-2 y 2016-2. DV de la USB Cali (Polo, 2016)
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Luego en Taller V (Figura 15), los elementos del mercado, la moda y las ten-
dencias en sus diversas escalas, arman las bases para interpretar lo que se crea y
los materiales, aplicaciones y mercados como filtros creativos.
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Figura 15
Taller IV, 2013-2 y 2016-2. DV de la USB Cali (Polo, 2016)
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Finalmente, en esta linea se encuentra Taller VI (Figura 16) , cuyo eje forma-
tivo es la tecnologia a partir de reconocer factores de composicién material y
sus aplicaciones para hacer mejoras en la apariencia e interaccién con vestuario.

Figura 16
Taller V. 2013-2 y 2016-2. DV-USB Cali (Polo, 2016)
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Estos momentos de aprendizaje son la base para los trabajos de grado, en los
cuales la autonomia y la afinidad temdtica son determinantes para escoger una
mirada especifica a fin de desarrollar un proyecto méas complejo.

Los escenarios formativos: propdsitos y vivencids

Indagar acerca de los talleres de proyectos como un conjunto de escenarios
para construir conocimientos y competencias proyectuales en DV, apunta al
logro de respuestas a las cuestiones fundamentales relativas a la formacién
académica profesional. En primera instancia, aquellas que permitan reconocer
dentro del PDV de lacUSB Cali: a. su identidad como instancia de aprendizaje;
b. su entidad, su solidez y su funcionamiento como proceso estructurado para
una finalidad formativa especifica; c. su pertinencia y adecuacién al propdsito
formativo, al nivel de los aprendices y a las condiciones del contexto, y d. la
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eficacia de sus metddicas en cada nivel formativo —semestres y proyectos—, sus
temadticas, escenarios, experiencias y vivencias, que constituyen el cimiento y la
malla que arma la estructura curricular en su conjunto, posibilitando con ello el
ajuste para el trabajo, la construccién y la divergencia en el pensamiento.

Se trata, entonces, de reconocer como se concibe, desarrollan y producen los
objetos para el vestir humano y sus usos y representaciones, como eje central
de esta investigacion.

Para ello, a partir de la visién de quienes vivencian estos entornos de creci-
miento y construccién, se adelantaron actividades de reconocimiento sobre
cémo se conciben y desarrollan las practicas formativas. Este trabajo evidencié
cémo la creatividad y la constancia en el desarrollo de proyectos, permiten cons-
truir conocimiento y relacionar las ideas y percepciones sobre las actividades,
metodologias y resultados concretos.”

A la vez, se identificaron otras caracteristicas para tener en cuenta, como la
volubilidad histérica que han tenido los procesos, temas y roles de los docentes que
han liderado los procesos en los diversos talleres a lo largo del asentamiento del
programa. Esto genera pautas para la identidad de los mismos, como la presen-
cialidad del docente en diferentes momentos de un taller, que tiende a estimular
la emergencia de rasgos en los aprendices que siguen sus guias, sin importar el
marco tematico para su accion. Esto, conceptualmente, permite una vision de
conjunto que tiende a establecer relaciones entre las creencias y las préacticas
docentes de modo objetivo, més alld de una impresion particular o circunstancial.

Factores y elementos configuradores del proceso
de ensenanza y aprendizaje en los talleres de disefio de
vestuario de la USB Cali. Escenarios, dinamicas y relaciones

Paradigmas de la enseiianza—aprendizaje

Dentro de los esquemas de gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
se encuentran diversas alineaciones, las cuales, como proceso, dan o deben dar
resultados especificos. Si bien hemos visto cémo diversas disciplinas sirven al
disefio, es importante acotar que su aporte no solo radica en sus conocimientos

29. Esto se pudo concluir al hacer el acercamiento a los docentes y estudiantes que voluntariamente qui-
sieron compartir sus puntos de vista sobre cuestiones especificas, lo cual sumado a las observacio-
nes, permitieron la visibilizacién de las caracteristicas y las practicas de cada taller, en este desarrollo
investigativo.
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sino también en sus metodologias y didécticas (Figura 17), cuyas alineaciones
permiten reconocer en el aula las posiciones y disposiciones de poder implicitas
en ellas. La generacion del conocimiento es permeada por estas alineaciones y
con ellas la pertinencia de tipos especificos de aprendizajes. En los TDV parece
primar el denominado aprendizaje significativo.

Por ejemplo, en cuanto a la disposicién espacial en la relacién personal de
los actores en el aula, es notable la tendencia de los aprendices concentrarse
alrededor del gufa y son generalmente dirigidos a revisar o utilizar una propuesta
como referente del didlogo. A partir de ello se disponen las demas interaccio-
nes. La interaccién se asume como el flujo de informacién en por lo menos una
direccion. La interrelacion es el espectro sobre el cual la informacion se codifica
en diversos aspectos verbales, no verbales, gestuales, de evidencias facticas u
objetivas, de autoridad, de conviccién, emocionales, motivacionales, de empatia
y de accién, implicitos y no siempre racionalizados. Los esquemas tradicionales
de ensefianza y aprendizaje nos muestran una alineacion jerarquica vertical, en la
cual se muestra solo un nivel de interaccién. Esta tipologia clésica se visibiliza en
las clases magistrales, en donde la informacién que genera el docente se entrega
a un grupo amplio de personas y se da eventualmente una retroalimentacién.
En este caso, el conocimiento esti concentrado en el docente. Por otro lado, se
encuentra la alineacién jerarquica horizontal, en la cual el docente —iguia?—sigue
ocupando un lugar principal, pero por disposicién espacial y numérica se dan
opciones de interrelacién bidireccional. La conformacion clésica referente a los
TDV, nos muestra una alineacién heterarquica horizontal en la cial el didlogo se
presenta en dos niveles y el esquema de poder se concentra en el docente y en el
estudiante. Es importante mencionar que si bien se encuentran estos dos actores
en la misma linea, el docente es quien aporta la experticia y la gufa especifica
para los proyectos y la nocién de construccién de conocimiento es un hecho
conjunto. La propuesta que presenta el PDV de la USB Cali para las practicas
didacticas y pedagdgicas de los talleres, muestra a dos docentes en accion y
un sujeto estudiante en interrelacion. La alineacién heterarquica horizontal
en tres niveles nos muestra una dindmica constante para la construccién del
conocimiento. En esta, los aportes que se dan a modo de retroalimentacion se
direccionan a més de un nivel, lo que visibiliza la importancia del didlogo como
eje central de la comunicacién.
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Figura 17
Alineaciones docente-estudiante en los talleres de proyectos. DV de la USB Cali
(Polo, 2013)
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Proceso general de los talleres de proyectos. Formatos de aprendizaje

Los escenarios de aprendizaje representan también elementos indiscutibles
para la construccion y gestién del conocimiento. Los diversos formatos en los
cuales se presta la actividad ensefianza/aprendizaje, permiten que las vivencias,
la practica y la experimentacién alimenten de manera constante la generacién
de nuevo conocimiento.

Los escenarios establecidos para el acto educativo que se liga en los talleres
de proyectos estan establecidos con las siguientes caracteristicas (Figura 18):
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Figura 18
Formatos y escenarios de aprendizaje. DV-USB Cali (Polo, 2016)
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Aula de clase. Con ayudas tecnolégicas para presentaciones multimedia, ya
que la sensibilizacién y utilizacion de todos los sentidos es clave en el disefio.

Trabajos de campo. Los proyectos de disefio se abordan siempre desde un
problema real del ser humano, razén por la cual el estudiante debe hacer
investigaciones en la ciudad constantemente, por medio de registros foto-
grificos, encuestas y entrevistas, entre otros.

Comercio. Para el desarrollo de sus disefios, el estudiante debe hacer una
basqueda de los insumos adecuados y en algunos casos, trabajar en talleres
en donde pueda desarrollarlos utilizando maquinaria especializada. Mediante
la bisqueda en la oferta comercial de materiales, el estudiante se va fami-
liarizando con la oferta de materiales que puede utilizar.

Laboratorio de patronaje y vestuario. Este espacio serd el sitio en donde el
estudiante pasara la mayor parte del tiempo durante sus clases précticas por
estar adecuado con mobiliario especial para el disefio y trabajo manual. El
espacio tiene maniquies que le permiten interactuar con la forma humana
para el desarrollo de sus proyectos.

Laboratorio de mdquinas. Espacio destinado a la confeccién de prendas de
vestir desarrolladas por el estudiante durante todo el semestre. Aqui hace
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realidad sus disefios en horas de clase presencial o en tiempo de trabajo
auténomo.

- Laboratorio de textiles. Es un espacio destinado para los estudiantes del
programa en el Edificio Las Palmas, tercer piso, que cuenta con los equipos
necesarios para simular procesos textiles, pruebas para la elaboracién de
modelos, prototipos y colecciones que debe presentar en sus asignaturas.

- Laboratorio de cuero. Esta ubicado en el edificio Las Palmas, segundo piso.
Cuenta con los equipos necesarios para simular procesos productivos y de
disefio en cuero, calzado y marroquinerfa. El estudiante tiene la oportunidad
de hacer pruebas para la elaboracién de modelos, prototipos y colecciones
que debe presentar en sus asignaturas.

- Laboratorio de expresion. Es un espacio ubicado en el edificio Las Palmas,
segundo piso, que cuenta con los equipos necesarios para desarrollar habi-
lidades en expresién grafica bidimensional y tridimensional.

- Exposiciones. Todos los trabajos de los talleres deben ser exhibidos a manera de
exposicién, en lugares escogidos por los estudiantes y previamente aprobados
por el docente, dentro o fuera de la universidad. La propuesta apunta a que
estos trabajos sean apreciados por muchas personas fuera de la academia

- Visitas a empresas. En algunos casos y de acuerdo con el tema del curso, se
planearan visitas a empresas del sector, en las cuales el estudiante puede
confrontar la realidad con la teorfa.

- Salas de micros. En ellas el estudiante encuentra el apoyo digital, en sistemas
operativos, comunicaciones y tecnologia, necesario para las presentaciones
de sus proyectos.
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Generacion del conocimiento en los talleres de disefio de vestuario

Figura 19
Generacién de conocimiento. Proceso ensefianza/aprendizaje. Taller de proyectos.
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El campo disciplinar. Metodologias y métodos de disefo. La
creatividad y los procesos formativos y proyectuales en el
disefo de vestuario

Una de las bases para los procesos de disefio es el estimulo y fortalecimiento del
talento creativo, dimensién que comprende las capacidades de conocimiento y
desarrollo especificas para esos procesos. Para los estudiantes, ello se asume, en
los talleres de proyectos, como una gran categoria conceptual que se relaciona
directamente con sus capacidades y habilidades técnicas demostradas en los
primeros acercamientos del estudiante en sus pruebas de ingreso a la carrera de

DV de la USB Cali.

Para una comprensién més clara, podemos citar algunos estudios cuyo objeto
de investigacién ha sido la creatividad y que permiten un acercamiento a esta
como un concepto, y sefialar algunas caracteristicas que la describen. La Guia
del comportamiento creador (1973), plantea la siguiente relacién complementaria
sobre la creatividad: como afluencia, el sujeto que tiende a comportarse de modo
creativo y genera un ntmero relativamente grande de ideas en la esfera en que
actta ; como flexibilidad, un rasgo de la afluencia que se define por la capacidad
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de generar muchas ideas en muchas categorias diferentes de la usual; como ori-
ginalidad, o capacidad de generar estadisticamente ideas que no son comunes;
y, finalmente, como elaboracién, o habilidad de poner en préctica o expresar
objetivamente las ideas. A ello se asocian dos rasgos adicionales al concepto
de afluencia y creacién: la sensibilidad, caracterizada como la disposicién para
presentir problemas y ofrecer ideas de solucién, y la evaluacién, como capacidad
para percatarse de los efectos y repercusiones de las ideas antes de ponerlas en
practica.

E. de Bono en El pensamiento creativo (1995) y El pensamiento prdctico (1992),
valida la creatividad como algo inherente a las personas, cuyo éptimo desarro-
llo se da a partir de la eficiencia de sus procesos y su finalidad. La inocencia, el
desconocimiento, la curiosidad y la motivacién, son elementos que conforman
la vocacién creativa que caracteriza al ser humano.

Estudios posteriores asocian por analogia la creatividad con la inteligencia
artificial (Boden, 1991). En este marco, se considera la representacién de las
ideas a partir de los mapas mentales, las conexiones creativas, el azar, el caos, la
aleatoriedad y la impredictibilidad, como instrumentos analégicos para el estudio
del pensamiento creativo. Esto nos permite reflexionar acerca del disefio como
una conexidn entre la cienciay el arte, que segtin los planteamientos del registro
calificado del programa, permiten tener esto como un punto de partida para la
definicion del a profesién (Figura 20).

Figura 20
DV-USB Cali (Polo, 2013)
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Si se asume el disefio industrial (DI) como la plataforma disciplinaria del DV
—debido a su naturaleza proyectual, de generador de productos materiales y ligada
a procesos industriales— y se reconoce la urgencia de aclarar una epistemologia
particular, vale citar algunos aportes relevantes para comprender este puente
entre el disefio como disciplina y tipo de formacién, el DI como rama disciplina-
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ria orientada a los objetos y el DV como especialidad, cuyo objeto de estudio y
ambito de aplicacién giran alrededor de lo que cubre, protege o adorna el cuerpo.

En Métodos de Disenio(Cross, 2008), el autor describe un panorama sobre la
naturaleza del disefio, las actividades de los disefiadores, los problemas del disefio
y c6mo superatlos, y lo que se podria denominar un Manual de disefio, como un
enfoque estratégico que sugiere las combinaciones méas apropiadas de métodos
creativos y 16gicos. En una perspectiva semejante, pero no igual al disefio, el
disefador de tejidos y estilista inglés Simon Seivewright en su obra Diseflo e
inwestigacién (Seivewright, 2007) centra su exposicién en la importancia de
apoyar una cotrecta y sistemdtica investigacion a la hora de abordar cualquier
tipo de proyecto de disefio y explica qué significa investigar en disefio de modas
e indumentaria, cémo se da forma, como se procesa y se obtiene la mayor riqueza
de la informacion reunida durante el proceso de investigacion.

Trabajo por proyectos, actividad proyectual. Enfoques vy estrategias
diddcticas fuertes, como base de los procesos de diseiio

A partir de lo antes tratado, es necesario hacer referencia la did4ctica, centrada
en los denominados métodos activos y a la organizacién de los curriculos por
proyectos de trabajo. Aqui la interaccién de los elementos que componen la
educacion —valores y propdsitos de largo alcance— con los elementos del apren-
dizaje —situaciones, conceptos y valores de comprensién y aplicacién a corto
plazo— est4 en constante dindmica y en ella el docente funge de observador y
gufa. En estos métodos, el aprendizaje solo llega mediante la experiencia y la
motivacién de encontrar el conocimiento. Finkel sugiere que, “(...) ningdn pen-
samiento, ninguna idea pueden ser transmitidos como una idea, de una persona

a otra” (Finkel, 2008, p. 20).

Desde la perspectiva del aspecto pedagdgico de la educacion, surgen diferentes
did4cticas y metodologias. Una de ellas es la del trabajo por proyectos, la cual surge
como una nueva y relativamente reciente apuesta para resignificar las relaciones
pedagdgicas a partir de la indagacion y el didlogo como elementos esenciales de
la relacién académica en diferentes niveles del sistema educativo. Con una larga
tradicion en la historia de la educacion, el trabajo por proyectos se ha extendido,
enriquecido y consolidado dentro de la estructura de los programas académicos
en distintas disciplinas, las cuales permiten incluir los conceptos constructivistas
y aunque ya formaba parte de los métodos utilizados tradicionalmente en el cam-
po del disefio, se fue institucionalizando como una practica inherente al modo
proyectual propio de los trabajos de disefio.” Es conveniente diferenciar que la

30. Recuperar algunas citas de la historia del disefio que explican cémo el proyecto es parte fundamental
del trabajo de disefio.
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nocion general del trabajo por proyectos es una metodologia que se establece en
el aula para definir los alcances de un planteamiento y el pensamiento proyectual
es el eje articulador de los procesos y metddicas del disefador. Es probable que
las experiencias previas de las escuelas de arte y disefio establecidas a principios
del siglo XX hayan sido los inspiradores para los tedricos constructivistas. En este
sentido, es importante recuperar las practicas que hacen docentes y estudiantes.

Finkel, mediante la propuesta de motivar el aprendizaje por la motivacién y
activacion de un enunciado clave, el profesor da lo suficiente para que los estu-
diantes aprendan y se inquieten por hacer la biusqueda en profundidad y ofrece
numerosos ejemplos de como trabajar en clase para generar una gran motivacién
en los docentes. De manera més puntual y centrada en el tema del trabajo por
proyectos, los docentes de la Universidad de Barcelona Fernando Hernandez
y Monserrat Ventura, nos inducen de manera sistemética a ese tipo trabajo no
solo como una estrategia para organizar los conocimientos escolares en una
propuesta curricular, sino como la presentacién de un enfoque constructivo del
aprendizaje y la ensefianza real, pues se ejecutaron como proyecto educativo
en un tiempo extenso en la escuela Pompeu Fabra de Barcelona (Herndndez y
Monserrat, 2008).

En este sentido, es necesario precisar, frente a las practicas convencionales
utilizadas en los procesos de formacién en disefio que han incluido siempre
la estructura del trabajo por proyectos, es decir, con base en el desarrollo de
proyectos puntuales para resolver problemas y casos de disefio, cudl es el aporte
concreto de las teorfas de la educacién impulsadas por los constructivistas al
desarrollo de una pedagogia o a unas didacticas propias del disefio. Desde este
enfoque, los proyectos de disefio aportan elementos a las teorfas constructivistas
proporcionando, a partir de la vinculacién de una mirada holistica, los aspectos
investigativos, de experimentacién, prueba y error basados en las dimensiones
y conocimientos interdisciplinares inherentes a la conformacién del disefio, al
particularizar en el aspecto del vestuario, los tépicos acerca de la necesidad de
vestirse, los procesos de adquisicién de hébitos y costumbres, el uso de los recursos
especificos segin el contexto, las tendencias y la identidad.

Este aporte de la educacion constructivista complementa el universo episte-
moldgico del disefio y del drea especifica del DV, permitiendo con ello reconocer
los esquemas establecidos por enfoques como los de Arts&Crafts, Vjutemas y
Bauhaus, principalmente con sus usos del taller y el proyecto conocimiento para
el ejercicio del trabajo en el aula, hasta las tendencias de hoy. Para desarrollar
pensamiento de Disefio Pericot (1991) expresa que “(...) el estudiante debe ser
consciente de que debe organizar, sin trabas metodoldgicas, su propio proceso
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de disefio, confundirse con él y aceptar sus razonamientos, intuiciones y expe-
riencias” (Pericot, 1991), lo que deja abierta la invitacién a crear un equilibrio
entre lo que dicta la metodologia y 1o que propone el estudiante como lo esencial
para el desarrollo creativo. Los métodos aprendidos previamente a la formacion
profesional especializada y que se ubican en los niveles basicos de formacién,
muestran a modo de receta, una serie de pasos que han de ser demostrables.
Aun en la actualidad se divisa la premisa sobre la cual todo conocimiento debe
ser cientifico,” en un sentido riguroso de la palabra. Sobre esto, la escuela debe
hacerse responsable de que el sujeto pueda resolver problematicas delimitadas
de acuerdo con una manera especifica para proceder -método— llevada a cabo
sobre una linea de objetivos especificos y puntuales —metodologia—.

Para el disefio, la metodologia se propone un enfoque menos rigido y lineal.
Para el disefio la divergencia que inicia en un punto de partida, se va haciendo
fluctuante y convergente en cada proceso de exploracién y biasqueda del propé-
sito del proyecto, lo cual permite comprender que no hay férmulas magicas”para
disefiar (Figura 21).

Figura 21
Practicas de ensefianza y aprendizaje aplicadas a DV en la USB Cali (Polo, 2013)
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31. Cientifico, entendido como lo objetivo y preciso de un proceso y un conocimiento.
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Metodologias de diseno. Extractos y contrastes a partir del
diseno industrial y el disefio de modas

Diversas maneras y métodos de adquirir y dar el conocimiento han confor-
mado las dindmicas de la educacién en disefio y cada una de sus especialidades
se ha ido dotando de elementos que hacen que ese pensar comin (proyectivo)
sea condicionado y adecuado a las caracteristicas del proceso y el producto por
disefar. Los planteamientos de Bonsiepe (1978), muestran el esquema de la
formalizacién de una profesién que se fue conformando a partir de sucesos de
impacto mundial y como especializacién y aplicacién de otras profesiones como
la arquitectura, las artes aplicadas y los oficios. Desde este punto, la clasificacién
de obras respecto al disefio industrial que en ese momento constitufan las bases
bibliogréficas y de estructuracién curricular, fueron divididas por Bonsiepe en
tres categorias:

- Opiniones de criticos de arte, que con base en estas aplicaciones buscaban
la relacién y la primacia de lo estético, procurando con ello que el destino
del disefiador se centrara en aspectos esteticistas alineados con los escultores
y pintores. Desde este punto, se identificaba el valor de uso con el valor de
cambio, afiadiendo la categoria de valor de apreciacion artistica”.

- Metodologias para el proceso de disefio industrial, sobre todo libros que
describen la praxis y los pormenores del proceso de disefio, los cuales, a
juicio del autor, son “justificaciones” del resultado. Estos escritos proponen
formulas a conveniencia. Una particularidad importante es que solo un texto
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estaba traducido al espafiol —a la fecha de la publicacion del autor—, por lo
que la lectura en el idioma original (aleman, con traducciones al francés,
italiano e inglés) se prestaba a miltiples interpretaciones y modificaciones
del rumbo original.

- Monografias, las cuales se presentaban como teorfas parciales de disefio la
creatividad, la valorizacién, la variabilidad topolégica de la forma, varia-
bilidad funcional, las proporciones mecanismos y los usos de materiales,
principalmente.

Un valor importante sobre lo lingiiistico y la traduccién de idiomas origina-
les, se da en la interpretacion de la palabra o traduccion literal. Para el autor,
el origen de las palabras proyectaciéon y proyectual (como adjetivo) (Bonsiepe,
1978), surgen de diferentes fuentes. Los conceptos que nutren el concepto de
proyectacion tienen su proveniencia segtin multiples acepciones que en depen-
dencia a la fuente tienen las siguientes variaciones:

- Desde el concepto aleman del gestaltung, que indica el proceso de concepcién
y plasmacion de la idea.

- Desde el concepto italiano de disegno, el cual estd mas relacionado con el

dibujo.

- Desde el concepto francés de dessin, esta relacionado con la esthetique indus-
trielle (estética industrial)

Para la interpretacion del idioma inglés, ha sido més fluida su adaptacién con
design-drawing y su par seméntico dissey-dibuix (disefio-dibujo).

Entre tanto, la idea de la creacion que da base a los procesos, se basa princi-
palmente en el concepto alemén de shipfung.

Las escuelas se orientan segiin sus fuentes, lo que las convierte en influencias
directas de conformacién y aplicacién de metodologias. Por ende, la complejidad
de un término determina el norte y las disposiciones curriculares y de finalidad
de las carreras. Para ello, Bonsiepe acota de manera preventiva las acciones y
escenarios en lo que él llama la legitimacion del disefiador industrial.

Un diseniador industrial es una persona que se cualifica por su formacion,
conocimientos técnicos, sus experiencias y su sensibilidad visual en el grado de
determinar los materiales, la estructura, los mecanismos, la forma, el tratamiento
superficial y el vestido (decoracion) de los productos fabricados en serie por medio
de procedimientos industriales. Segiin circunstancias el disefiador se ocupard de
uno o de todos estos aspectos. Puede ocuparse también de los problemas relativos
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al embalaje, a la publicidad, a las exposiciones y al marketing, en el caso que las
soluciones a estos problemas, ademds de un conocimiento técnico y una expe-
riencia técnica requieran también una capacidad de valoracién (appreciation)
visual. (Bonsiepe, 1978, p. 20)

Esta definicion ha sufrido adaptaciones, dadas las interpretaciones contextuales
e histéricas. Por ello, una de las principales preocupaciones del autor radica en
que el disefador y las escuelas que lo forman, no olviden algunos pardmetros
que han de regir los procesos y sus resultantes. Asf, las tematicas que agrupan las
légicas de la proyectacion a partir de los escenarios plenos a los nuevos escenarios,
es lo que marca la propuesta metodoldgica general de Bonsiepe.

Con esto se complementan también la conciencia ecoldgica, el control social
de la tecnologia, los modelos de desarrollo y el abordaje del tema incipiente del
disefio en paises de la periferia, que acotan de manera significativa este libro.

Acerca de su aporte a los aspectos pedagdgicos del disefio industrial, se tiene
el documento The education of industrial design producido por la Unesco/lcsid
en1966, desde el cual concentra su principal propuesta que consiste en la nece-
sidad de crear “(... ) un punto de transicién entre el curso fundamental en el cual
predominan los ejercicios no aplicados, y los cursos siguientes, en los cuales, en
cambio, el trabajo proyectual se concentra en ejercicios pricticos o funcionales
aplicados” (Bonsiepe, 1978, p. 114). Sobre esto, la didactica proyectual del autor
sefiala que en el disefio industrial se hace “(...) el predominio de la ensefianza
y aprendizaje orientados segtin los problemas y no a tenor de los métodos y
conocimientos” (p. 135). Desde esto, reconocer que el concepto del maestro
que monologa es marginado en las aulas de disefio, ya que la didactica de la
proyeccién siempre es un didlogo entre la teorfa y la prictica.

La articulacién de los cursos para un plan de disefio industrial se plantea de
la siguiente manera:
- Cursos de proyectacién con ejercicios practicos aplicados y no aplicados.
- Ejercicios de actividad proyectual activa (técnicas y anilisis).

- Seminarios con tematicas relacionales enfocadas al disefio: matematicas,
materiales, planificacion.

- Cursos formativos generales con énfasis en las ciencias sociales: historia,
teoria de sistemas, tecnologfa, semidtica y cibernética.
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Finalmente, el autor presenta una serie de metodologias y métodos de la
proyectacion que siguen siendo hoy en dia bases para las metodologias generales
de los disefios que dependen del disefio industrial.

Algunas de estas metodologias, son:

- La taxonomia de los problemas, que categoriza las variables en la relacién
de un tema problema.

- La macroestructura y la microestructura para el proceso proyectual, desde
las cuales se elabora una serie concatenada de pasos que hacen surgir el
desarrollo resolutivo de la problematica.

- Formulacién.

- Anilisis.

- Sintesis formal.

- Datos y requisitos de uso.
- Datos ergonémicos.

- Técnicas de representacion.

Algunos de los métodos presentados, son:
- Bi6nica.
- Sintesis formal (creacién de la coherencia formal).

- Morfogramas.

Otro de los autores relevantes para la configuracién epistemoldgica local del
disefio es sido Christopher Jones (Jones, 1982), cuya obra surge como un ensayo
para comprender, clasificar y entender los métodos del disefio que fueron surgien-
do de manera paulatina como respuesta a la insatisfaccion y la poca eficiencia
de los métodos tradicionales. Estos fueron extraidos y traspuestos desde otras
disciplinas, oficios y posiciones, y como una entidad que necesita sobrevivir
se fueron adaptando segin las necesidades. A partir de los planteamientos
propuestos en tres conferencias claves sobre métodos de disefio en Londres
en 1962, Birmingham en 1965 y Porstmouth en 1967, evidenci6 la diversidad
metodoldgica propia y adaptada al disefio, lo que llamé la atencién sobre un
trabajo de sistematizacion y clasificacion. El surgimiento de la Design Research
Society en Gran Bretafia en el afio 1966 y del Design Methods Group en Estados
Unidos en el mismo afio, dio el aval y el reconocimiento de lo compilado por el
autor en su libro.

El libro esté orientado a las practicas académicas y reales para los proyectos
de disefio, por lo cual la divisién de las tematicas y enfoques se presenta en dos
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partes. La primera, agrupa y relaciona los “nuevos métodos” con los “métodos

radicionales” sobre probleméticas del futuro cercano, y la segunda presenta
trad les” sobre problematicas del fut y 1 dap t
los métodos en “accién”, con una serie de 35 nuevos métodos con desarrollos
hipotéticos.

Para definir una identidad del disefio, el autor invita a algunos autores a dar
su propia definicién y con esto poder hallar puntos convergentes y divergentes
al respecto. Para conocer cuil es la postura ideoldgica con la cual se dio Ia sin-
tesis de este escrito, a continuacion se exponen las citas m4s relevantes (Jones,

1970, pp. 3-4):

- “Eldescubrimiento de los verdaderos componentes fisicos, de una estructura

fisica “(Alexander, 1963).

- “Una finalidad, un problema controlado, una actividad resuelta (L. Bruce

Archer,1965).

- “La elaboracién de una decisién, de cara a la incertidumbre con grandes
penalizaciones para el error” (Morris Asimow, 1962).

- “Simular lo que queremos construir (o hacer), antes de construirlo (o
hacerlo) tantas veces como sea necesario para confiar en el resultado

final” (Booker,1964).

- “El factor que condiciona aquellas partes del producto que toman contacto
con la gente” (Farr,1966).

- “La realizacién de un complejo acto de fe” (Jones,1966).

- “El salto imaginativo desde la realidad presente a las posibilidades futuras”.
(Page,1966).

- “Una actividad creativa, que supone la consecucién de algo nuevo vy ttil sin
existencia previa” (Reswick,1965).

Al hacer un andlisis de estas citas, podemos percibir las grandes diferencias
entre las relaciones y conceptos que incluyen. Se demuestra con esto una ruptura
interesante respecto a los factores operativos como finalidad de disefiar y se esboza
la importancia del aspecto conceptual y prospectivo. Con esto hace la aparicién
de los conceptos accioén, research (investigacion) y development (desarrollo), lo que
implica la adhesién al proceso de disefio, las estancias del disefio de produccion,
la planificacién del producto y el marketing, entre otros.

Para Jones, los objetivos del disefiador se replantean con la nueva visién in-
tegradora del disefio. Con esto, la obligacién del disefiador radica, entre otras,
en tener la capacidad para “predecir los efectos fundamentales de sus disefios
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tanto como de especificar las acciones necesarias para la consecucién de estos

efectos” (Jones, 1970, p. 5).

Dos cuestiones fundamentales con las que cierra su introduccién se concretan
en preguntas que hasta hoy en dia se siguen haciendo los disefiadores. Una de
ellas es {por qué es dificil el disefio? En ella se exploran las posibles respuestas
al respecto. Dentro de ellas, la fundamental consiste en que “(...) el disefiador
estd obligado a utilizar una informacién actual para poder predecir una situa-
cién futura que no se posibilitara a menos que sus predicciones sean correctas.
El resultado final del disefio, tiene que ser conocido antes que los medios de
realizaciéon hayan sido explorados” (Jones, 1970, p. 8). El otro interrogante
que se plantea determina mucho la dptica con la que el disefiador en general
es formado. Con la pregunta: (es el disefio un arte, una ciencia o algin tipo de
matematicas?, Jones intenta ubicar en un mapa epistemoldgico una definicién y
una orientacion especificas para el disefio. Para esto, afirma que el disefio es “(...)
una actividad hibrida que depende para su ejecucién con éxito de una correcta
combinacién de las tres, y es mas improbable su éxito si lo asociamos a una sola
de esas tres especialidades” (Jones, 1970, p. 9). Esto, para las configuraciones
curriculares de las carreras de disefio, marcara de gran manera tanto el enfoque
como el compromiso que se suscite y es directamente proporcional a la matriz o
base que lo albergue institucionalmente.

La indagacion sobre el uso de métodos tradicionales desde la estructura ope-
rativa y factica, deja emerger los cambios en las praxis del disefio. Asi, el dibujo
ya no es el medio y el fin del trabajo del disefiador, sino una herramienta que
debe ser complementada con otras acciones y otros desarrollos. Los procesos
que se muestran con madurez del disefio, se permiten incluir como la base de
todo proceso de transformacién y creacion, el aspecto artesanal y desde aqui
reconocer que el disefio no es artesania.

Jones plantea el dibujo como un método. El dibujo a escala representa una de
las maneras més cotidianas para el disefio. Sobre esto, el proceso del hacer se
determina de antemano trazando una brecha entre lo denominado artesanal y
lo que es el producto de una maquina. Conocer las medidas y las caracteristicas
de un objeto antes de hacerlo, permite hacer una planeacién y una division del
trabajo, esto tltima caracteristica primigenia de la sociedad industrial.

Alejar el proposito del disefiador de la labor de alguien que representa a uno
que proyecta, es la motivacién sobre la cual Jones apuesta por los nuevos méto-
dos. Con estos cuatro interrogantes claves, Jones da argumento a su propuesta:

- (De qué manera el disefiador tradicional hace frente a la complejidad?
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- (En qué aspectos los problemas del disefio moderno son mas complejos que
los tradicionales?

- [Cuales son los obstaculos interpersonales que impiden la resolucién de los
problemas del disefio moderno?

- {Por qué los nuevos tipos de complejidad estan fuera del alcance del proceso
tradicional de disefio?

Sus respuestas se basan en la comprension de la complejidad. Asi, a partir de la
interrelacién de conceptos como tecnologia, sensibilidad e interaccién humana,
inversién, desarrollo, trabajo en equipo, usuario y el uso, son la base para sus
propuestas de métodos.

Los aportes de Jones parten del reconocimiento de un sujeto que disefia. Con
esto, los elementos perceptuales, cognitivos, lingiiisticos, culturales y psicolégicos
son altamente relevantes. Esto le permite ver al disefiador como alguien que
posee un sistema de pensamiento y unos mecanismos de accién y resolucion.

Partiendo de la premisa de que “la parte mas valiosa del proceso de disefio se
produce en la mente del disefiador, y parcialmente fuera de su control consciente”
(Jones, 1970, p. 41), sustentada en autores como Osborn, Gordon, Matchett y
Broadbent, deja emerger al disefiador como una caja negra (black box). Aqui,
los efectos mégicos y misteriosos de lo que atin no ha podido explicarse concre-
tamente son los que dan la resolucién al disefio: el output de la creatividad y de
dar respuestas a las que muchas veces no se les puede argumentar su origen. Esto
estd mds relacionado con la psicologia, la neurociencia y la cibernética.

Con base en lo anterior, dos métodos imprescindibles son el del brainstorming
(desencadenamiento mental), en el cual los postulados de Piaget acerca de la
desinhibicion del nifio, dejan emerger la pureza de lo creativo, y la sinestesia, la
cual se presenta como “(...) la realimentacion del input de la caja negra mediante
el output de esta , utilizando cuidadosamente tipos elegidos de analogfas” (Jones,
1970, p. 43). Esto se basa sobre todo en analogias biolégicas o corporales.

La exteriorizacién del pensamiento de disefio es una de las bases para la mayo-
ria de los métodos de disefio. Saber cémo estan organizadas las conexiones, los
propésitos, las rutas y el direccionamiento que toma una idea hasta convertirse
en proyecto, obliga a ver al disefiador como una glass box (caja transparente).
Los métodos que se basan en esta manera de proyectar, tienen las siguientes
caracteristicas (Jones, 1970):

- Generacion de objetivos, variables y criterios fijados previamente.

- El anélisis es completado antes de buscar las soluciones.
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- La evaluacién puede ser verbalizada.
- Lasestrategias se fijan de antemano y son formadas secuencialmente, permi-
tiendo asf la inclusion de operaciones paralelas, condicionales y recicladas.
Jones determina que el proceso de disefio se da en tres etapas fundamentales:

- La divergencia, en donde se amplian los limites y se obtiene un espacio lo
suficientemente amplio para buscar una solucion.

- La transformacion, en la que se fijan la intuicién, la creacion, la inspiracién
y el placer. Es la etapa en la cual se fijan los objetivos y las divisiones del
problema.

- Laconvergencia, es la etapa mds proxima al disefio total. Aqui la participa-
cién de herramientas y maquinas es mas visible.
Finalmente, la descripcién de treinta y cinco métodos de disefio, de los cuales
el autor hace la siguiente clasificacion:
- Métodos para explorar situaciones de disefio.
- Métodos de bisqueda de ideas.
- Métodos de exploracién de la estructura del problema.
- Métodos de evaluacion.
Estos son planteados con una serie de casos hipotéticos a modo de compro-

bacién. Hacen que la teorfa planteada por Jones sea una de las estructuras mas
fuertes para los procesos de los disefios hasta el dfa de hoy.

Por otro lado, Biirdek (1994) plantea un escrito que cubre elementos relacio-
nales para la conformacién de la disciplina, asi como los elementos histéricos
que han dado los perfiles y definiciones del disefio.

Sobre esto, es pertinente revisar el planteamiento de la primera definicién de
disefio reconocida, la cual se halla en el Oxford English Dictionary de 1588y que
nos ofrece el siguiente planteamiento:

- Eldisefio es un plano o boceto concebido por un ser humano, para algo que
se ha de realizar.

- El primer boceto dibujado para una obra de arte.

Un punto de partida para las acciones reside en el contenido de las definiciones,
ya que con estos se permite la comprension de los elementos de la época y de la
relacion sistémica de lo conceptual y lo material.
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Asi, desde el proceso que se plantea como disefio, al resultado que se concreta
como un disefio, hay diversificaciones seménticas relevantes. En la linea de tiempo
que nos ofrece el autor, se puede visibilizar cémo la concepcién de la idea de
disefio es voluble y adaptable. Ast, sobre este recorrido podemos encontrar cémo
las caracteristicas politicas y econémicas dotaban las caracteristicas especificas
y perfiles de formacion y aplicacion del disefio. En esta referenciacion podemos
encontrar una organizacioén cronolégica descrita de esta manera y que dicta las
caracteristicas del disefio por décadas, asi:

- Enlos afios 50 el peso conceptual y de aplicacién de la ergonomia.
- Enlos afios 60 la incidencia y énfasis en la planificacion y en la metodologia.

- Enlos anos 70 el dominio de los aspectos sociales y la insercion del disefiador
en la sociedad.

- Enlos afnos 80 la marcada influencia de las emociones y la sensualidad.

- En los afios 90 el paso a los niveles de inmaterialidad por medio de la mi-
croelectrénica.

Sobre esto, ver cémo la influencia de las ciencias alimenta cada una de estas
tendencias y hace el viraje conceptual y metodolégico para abordar los proyectos
de disefio. La influencia de diversos enfoques y especialidades convierte la meto-
dologia del disefio en una simbiosis que predetermina su proceder en supuestos
cientificos y en légicas cartesianas. Esto permite hacer la diferenciacion de las
tendencias que marcaron cada época.

Con la propuesta de la divisién en bloques tematicos se visibilizan las in-
fluencias en el disefio y sus procedimientos. Sobre esto se determinan tres ejes
fundamentales para la creacién de una nueva perspectiva de compilacién y de
revision tedrica de las bases del disefio:

- Repaso de la historia del disefio.

- Panorama internacional para prever las ideas, pensamientos y tendencias.
- Consideracién detallada de la teorfa y metodologia del disefio.

- Transiciones y tendencias.

La importancia de reconocer las dpticas sobre las cuales se articulan las com-
pilaciones y documentacion pertinente a la generacién de nuevo conocimiento.
Biirdek (1994) plantea el punto de vista tedrico del disefio como esas relaciones
ser humano—producto, transmitidas por los sentidos, permitiendo con ello la di-

visién de las interacciones en funciones estético—formales, funciones indicativas
y funciones simbdlicas.
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El reconocimiento del objeto como finalidad del proceso de disefio, hace que la
diversificacion sobre su proceso de creacion y proceder sea una complementacion
de uso y necesidad dependiente del contexto. Esto es comunicacién.

En 1988, Horst Oehlke™ en una critica respecto a la teorfa comunicativa del
objeto, propone investigar el objeto en tres direcciones:

- Objeto de utilidad practica o instrumental.
- Objeto de comunicacion social.

- Objeto de percepcion sensorial.

Para Heidegger, la visién acerca de la creacién es un “hecho naturaleza on-
toldgica”. Esto permite visibilizar la importancia de la filosoffa en los elementos
que procuran la interrelacion de las ciencias y disciplinas que nutren el disefio.
Esto no solo sobre los postulados tedricos, sino también sobre los que procuran
el desarrollo del proceso y la morfologia. Desde estas influencias filoséficas en el
disefo, las més directas estdn dadas por la semidtica y la hermenéutica.

La semidtica, influencia en demasfa el pensamiento aleman (lo que posterior-
mente marcaria las propuestas educativas surgidas en las escuelas de los afios 20),
por ende, todas las escuelas que basaron sus directrices en este pensamiento su
estructura epistemoldgica. El signo, el simbolo vy el significado fue apareciendo
también de manera fulminante de la mano de Roland Barthes que planteaba que
la moda tiene dos significados: 1 uso préctico y el mensaje retorico (Barthes, 2003).

Un paso importante se dio de la vision semidtica a la visién hermenéutica, esta
Gltima m4s relacionada con la filosofia referida a las esferas de la interpretacion,
la lectura y la traduccién. Desde sus esquemas, se han hecho trasposiciones
acerca de cdmo el objeto (como aquello resultado de un evento proyectual), es
un hecho comunicativo. El esquema bésico de la comunicacién que deriva en
tres elementos: emisor, receptor y mensaje, es traducido como disefiador, usuario
y producto.

Este tipo de planteamientos ofrece perspectivas respecto a que el objeto es
dependiente también de su entorno de creacién y de uso. Esto igualmente, abre
las posibilidades de lo que se entiende por objeto y muestra que el recorrido
histérico y la pertinencia de quien disefia también ha fluctuado.

Desde arte (como lo visibilizamos en la definicién del afio 1588), a oficio,
como se planted en los albores de la Revolucién Industrial, a profesion, como se
fue tornando desde los afios 20 del siglo XX y asi, entendiendo el disefio como

32. Oehlke, Horst: Disefiador Aleman (s.f)
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una disciplina formal empieza a vivificarse en aplicaciones diversas y productos
diversos, desde espacios construidos, mobiliarios y trajes.

La influencia de los materiales ha sido fundamental en el desarrollo de las
posibilidades y aplicaciones del disefio. El autor cita la relevancia de la creacién
de William Morris,” quien en 1891 crea el movimiento Arts. and Crafts, el cual
buscaba la renovacién de las artes y los oficios. Esto a modo de validacién de las
técnicas y saberes, asi como de las herramientas y utensilios.

La industria en paralelo crea y produce los medios necesarios para afirmar y
formalizar los oficios como actividades productivas. Un ejemplo de ello es cémo
la empresa alemana Singer crea la maquina de coser en 1879. Asi, la actividad
formal de aprender sobre el oficio (educacién disciplinar) se complementa con
el desarrollo y la aplicacién de los aprendizajes hacia los enfoques productivos.

El surgimiento de la Bauhaus*en 1919, bajo la directriz de Walter Gropius®
incorporo la necesidad de implicar de manera constante nuevas técnicas y
materiales. Con la premisa de que “la técnica no necesita del arte, pero el arte
necesita en gran medida de la técnica” (Biirdek, 1994, p. 28) se visibiliza la
complementariedad entre el saber hacer y saber crear.

El esquema curricular planteado en esta escuela se regia por los siguientes
elementos:

- Ensefianza preliminar o fundamental (un afio).

- Divisién por tépicos, sobre los cuales existia una directa aplicacién de la
teorfa (tres afos).

- Arcilla.
- Piedra.
- Madera.
- Metal.

- Tejidos.
- Color.

- Vidrio.

En Ia parte final del proceso, un proyecto aplicado.

Los objetivos36 (Biirdek, 1994), se centraban en alcanzar tanto una nueva
sintesis mediante la integracién de todos los géneros del arte y todas las ramas

33. Morris, William (1834-1896). Artista, escritor y disefiador de textiles inglés.
34. Bauhaus. Escuela de arte y disefio, surgida en Alemania en 1919.

35. Gropius, Walter: (1883-1969) Arquitecto aleman.

36. (Biirdek, 1994):pag.33
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de la artesania de la arquitectura, como el alcance de una sintesis social dada
mediante la orientacién de la produccion estética hacia las necesidades de un
amplio espectro de las clases sociales.

Las directrices epistemoldgicas que se fundaron en la Bauhaus, fueron las bases
para conformacion de las escuelas de disefio alrededor del mundo. Asi, las reper-
cusiones pedagdgicas que se dieron en otros escenarios, gracias a la emigracién
de sus egresados, permitié la promocién de una filosofia del disefio que atn hoy
se reconoce como el esquema de investigacion, prictica y ensefianza dada en
la Bauhaus.

El aspecto metodolégico toma mucha fuerza en estos escenarios, por lo cual
la conformacién disciplinaria también se hace dependiente de esos postulados.

Para Biirdek, “el disefio es una actividad que se relaciona con las nociones de
creatividad, fantasia, inventiva, innovacién y técnica” (Biirdek, 1994, p. 117),
desde los cuales permite cambiar la vision respecto a que el disefio es una con-
secuencia dependiente del talento del artista.

Para dar més claridad a esto, el autor plantea lo importante de recono-
cer lo concerniente, lo relativo y lo especifico que dicte cada contexto
para la realizacién de un proyecto.

Asf, la teorfa y la metodologia del disefio surgen de condiciones culturales,
y

histéricas y sociales. Para la historia del disefio, los afilos 60 marcaron la época

para la formalizacion de las metodologias. La adaptacion de los disefios, desde las

metodologias artisticas y cientificas traslapadas a conveniencia, fue el primer paso

para la formalizacién de un “disefio ensefiable”. Este permitia que sus secuencias

y pasos pudieran ser verbalizados, algo que el autor denomina la “reduccion de

la complejidad” (Biirdek, 1994, p. 118) .

El autor nos plantea la siguiente sintesis respecto de los aportes metodoldgicos

hechos hasta los afios 90 (Biirdek, 1994, pp. 157-161):

- Anol961. William Gordon propone la sinéctica, la cual busca el desarrollo
de la creatividad por analogias.

- Ano 1964. Christopher Alexander” enfoca la problemética de la forma y
el contexto. Desde las ciencias exactas, la l6gica y la matematica, hizo el
desarrollo de un método para poder definir el problema proyectual.

- Ano 1972, Siegfred Maser”, propone la ciencia transclésica, la cual se basa
en la finalidad, el avance, el principio, el modo y la consecuencia.

37. Alexander, Cristopher (1936). Arquitecto austriaco.
38. Maser, Siegfred (1938). Filésofo, matematico vy fisico aleman.
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A partir de los afios 70, el disefio se convirtié en una amalgama de los cono-
cimientos y métodos de las ciencias que hasta el momento eran reconocidas
como las fuentes principales. Asi, la ergonomfa, la psicologia, la sociologia y
la economia, principalmente, alimentaron las bases metodoldgicas del disefio
y dieron esa directriz particular que hasta hoy se mantiene: la del disefio como
solucién a las carencias sociales o funcionales, lo que en si mismo fue convertido
como finalidad.

El paso a lo inmaterial en los afios 80, permiti6 la insercién de nuevos lengua-
jes. Apartirde ahi, el ingreso de nuevas tecnologias como el CAD/CAM hace
que la relacion entre el proyecto y el proceso tenga un cambio significativo. Sin
embargo, sigue siendo visible cémo en las practicas pedagdgicas los procesos
proyectuales son més relevantes que los resultados, situacién que se hace a la
inversa en los procesos practicos.

Finalmente, el autor, plantea la reflexién acerca de cémo el paso a la produc-
ci6n inmaterial también tiene sus procesos de disefio. El disefio de interfaces y
la inmaterialidad, se abre desde la puesta en escena de Jean Francois Lyotard”
en 1985 y su obra Los inmateriales, donde objetos e interfaces nos ponen un una
nueva dimensién. Esto abre las posibilidades sobre las cuales las acciones del
disefio emergen y se plasman de un modo especifico.

Desde otra perspectiva, Cross (2002) muestra el proceso de disefio ligado a
las etapas de elaboracién y fabricacién de resultados. La relacion con el disefio
ingenieril se muestra méas relacionada con una disciplina que de a poco se ha
difundido a lo largo del mundo y de este modo ha relacionado los escenarios de
transformacién industrial en mayor o menor escala.

El aporte de Cross a una disciplina que se ha ido masificando, permite la
comprension de los demés componentes, procesos y actores que intervienen en
el proyecto de disefio y su énfasis en el disefio de producto y su relacién con la
ingenierfa. El enfoque principal de su libro se establece a partir del concepto de
lo estratégico, el cual plantea como finalidad relacionar variables y sopesar sus
mutuas influencias. A partir de allf, se distingue un pensamiento convergente,
serialista y lineal de un pensamiento divergente, holista y lateral. Los dos com-
plementos para el pensamiento de disefio.

La primera parte del libro se centra en develar el panorama acerca de la natu-
raleza de las actividades, procesos y métodos de disefio en general. La reflexion
en torno a las actividades del disefio, entre ellas el acto de disefiar como una
de las caracteristicas basicas del ser humano, y asi mismo la influencia de los

39. Lyotard, Jean Frangois (1924-1998). Filosofo, soci6logo y critico literario.
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objetos producidos en los sujetos que disefian, hace que con el paso del tiempo
se pueda hacer la distincién entre disefiar y fabricar. Estas, al ser actividades que
empiezan a separarse, van asignando nuevas funciones y especialidades. Por un
lado, la planeacién sobre un producto sugiere diversos puntos de partida para
su creacion y materializacion.

Anteriormente, en las épocas cuando el trabajo artesanal tenfa mayor inciden-
cia, el punto de partida radicaba en la interaccién con la materia o el material,
y en ese estado las tnicas premisas eran el dominio de una técnica y los c6digos
ancestrales puestos de modo tangible que producian un resultado, algo muy
similar al proceso de llenar un lienzo de color a partir de una accién factica pero
llena de emocion.

Las sociedades industriales fueron haciendo de manera progresiva cambios o
complementaciones a los procesos de transformacion existentes, y asf las acti-
vidades de disefio y fabricacién se fueron haciendo a sus propios escenarios. En
estos casos, el proceso de fabricaciéon no puede iniciarse sin haber concluido el
proceso de disefio. Sin embargo, el tiempo es inversamente proporcional y es
relativo segdn sean sus recursos y procesos.

La actividad moderna del disefio consiste en comenzar a materializar después
de haber planeado. Asi, la realizacién del proyecto solo se completa cuando estas
dos fases se han llevado a cabo. El factor determinante para poder unir las dos
instancias del proceso general (disefio y desarrollo) es el dibujo como lenguaje
de representacion en el cual maltiples etapas confluyen.

El dibujo, como un lenguaje, contiene descripciones generales y especificas de
manera detallada y en el caso del resultado del disefio contiene componentes,
materiales y procesos. El dibujo hace su aparicion a partir del planteamiento del
proyecto/problema de disefio, ya que es en la generacion de los disefios que se
llevan a cabo los andlisis comparativos entre ideas que atn son abstractas pero
potentes.

Esta etapa del proceso atin no tiene una definicién exacta, pero se puede definir
como un proceso de adecuacion de variables sobre un modelo conceptual que
contiene cddigos de informacién previa, tanto en los conocimientos y vivencias
del disefador como de quién o qué solicita el disefio.

Luego de este proceso, se reconoce la exploraciéon como el contexto donde
las ideas son visibilizadas de manera simultidnea, conformando asi una posible
solucién final con una problematica estructurada. En este punto, la aplicacién
de estrategias desde las cuales se puedan establecer nuevos planteamientos y
soluciones, son la apuesta del nuevo pensamiento del disefiador.
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Cross plantea como, para el proceso de disefio, se han intentado generar
muchos esquemas y mapas. Estos, en su bisqueda de describir la secuencia de
actividades, parece que suceden de modo previsible para el disefio a pesar de ser
procesos heuristicos y relacionales. Esto da el origen al hoy reconocido Design
Thinking,” que contiene un proceso sistematico de descubrir, interpretar, idear,
experimentar y evolucionar.

La exploracién, la generacion de alternativas, la evaluacién y la comunicacion,
son las grandes plataformas para la siguiente fase de pasos y procesos facticos.
Muchos disefiadores han hecho sus aportes sobre la metodologia del disefio, el
cual se sintetiza en la siguiente series de actividades (Cross, 2002):

Analisis del problema
- Planteamiento propio del problema de disefio.
- Limitaciones que se imponen a la solucién.

- Criterio de calidad.

Disefio conceptual
- Generacién de soluciones amplias.

- Requiere amplios conocimientos en las 4reas involucradas en el desarrollo
para poder llevar a cabo lo propuesto.

Dar forma a los esquemas
- Trabajo en los detalles.

- Eleccién final de lo que se realizara.

Desarrollo de detalles
- Fase final y decisiva para llevar a cabo lo propuesto.
Los modelos prescriptivos son los que previamente se han planteado por la
l6gica algoritmica. Ch. Jones. Los delimito bajo el proceso de:
- Andlisis: planteamiento de todos los requisitos de modo relacional.
- Sintesis: encontrar las soluciones posibles para cada especificacion.

- Evaluacién: determinar cuél de los requisitos y propuestas desarrolladas
cumplen de mejor modo lo propuesto.

Bajo esta premisa L. B Archer," desde la 6ptica ingenieril del disefio, aporta
el siguiente esquema:

40. Design Thinking: proceso de metodoldgico para la resolucién de problemas. Se enfoca principalmente
en 4reas que no son de disefio.

41. Archer, L. B (1922-2005). Ingeniero mecanico y profesor de disefio.
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Fase analitica
- Programacion.
- Recoleccién de datos.

- Mediante la observacién, la medicién y el razonamiento inductivo.

Fase creativa

- Analisis.

- Sintesis.

- Desarrollo.

Mediante: la evaluacion, el juicio, el razonamiento deductivo y la decision.

Fase ejecutiva referida a la comunicacion (del disefio a la produccion)

Mediante la descripcion, la traduccién y la transmision.

Para el razonamiento convencional, se incorpora lo deductivo y lo inductivo
para ser aplicado a las fases evaluativas y analiticas del disefio. El disefio es aso-
ciado a la sintesis, para la cual no existe atin una definicién formal como una
forma reconocida de pensamiento. Lionel March* propone un modelo més radical
en el cual el pensamiento de disefio se hace visible. March propone la base del
pensamiento “abductivo” basado en Peirce,” el cual plantea que “(...) la deduccién
prueba que algo debe ser, la induccién muestra que algo realmente es operativo,
la abduccién simplemente sugiere algo que puede ser” (Cross, 2002, p. 39).

Los métodos de disefio, como procedimientos, técnicas, ayudas o herramientas
representan la instancia en las que el disefiador juega con combinatorias segin
sea el planteamiento de la necesidad.

En este punto, es pertinente revisar como los procesos de creacion estéan con-
formados por elementos que pueden ser reconocidos en su singularidad, pero
en combinacién pueden tornarse como nuevos codigos. Haciendo un paréntesis
respecto a la creacion, podemos mencionar cémo Boden (1994) plantea el enfo-
que inspiracional y el enfoque romédntico como una esferas en donde se develan
algunos de los elementos del pensamiento creativo. Asi, mitos, construcciones
imaginativas y codigos comunicativos componen al final las ideas. Para dar mas
peso a esta propuesta, la autora refiere el concepto de biasociacién sugerido por
Arthur Koestler,* sobre el cual:

- Laideano es mis ni menos que una nueva combinacién de elementos viejos.

42. March, Lionel: (1934) Matematico, arquitecto y artista digital inglés.
43. Peirce, Charles Sanders (1834-1914). Fil6sofo, matematico y cientifico americano.
44. Koestler, Arthur (1905-1983). Periodista htingaro.
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- La capacidad de lograr nuevas combinaciones depende del talento para
encontrar relaciones.

- En la génesis de las ideas originales se produce la verdadera incubacién y
una base de pensamiento inconsciente (este Gltimo tiene sus insumos en los
planteamientos de Henri Poincaré” y Sigmund Freud®).

Estos se desarrollan en tres fases, las cuales son:
- El abandono del campo de lo real.
- Iren basqueda de estimulos.

- Enlazar el estimulo con lo real haciendo una interseccién.

De vuelta al problema planteado por Cross, se trata de relacionar todos estos
elementos como estrategias de accion en las cuales la definicién de objetivos,
requerimientos y caracteristicas daran especificidades y finalidades productivas.
Esto se hace visible en la parte final del escrito, punto donde el autor hace el
planteamiento de una serie de métodos de disefio que €l mismo ha planteado
como estrategias.

Estas publicaciones siguen siendo hoy en dia las bases para las pedagogias de
disefo. Si bien estos referentes se encuentran en el origen del disefio industrial,
son los que han dado preponderancia dentro del esquema a la conformacion del
saber en disefio de vestuario. Por otro lado, las practicas del disefio de modas
y sus antecedentes hacen su contrapartida en el aspecto factico, en el cual lo
técnico y lo operativo juegan el papel fundamental.

Desde la perspectiva del disefio de modas el ya mencionado Simon Seivewright
en Diseno e investigacion (2007), se plantea la légica para la organizacion de un
proyecto. El planteamiento se centra en la “encomienda” o solicitud de algin
usuario, clasificando las finalidades en el denominado brief.” Seivewright los
cataloga en cuatro categorfas segtn las cuales el resultado se ve afectado por un
proceso distinto.

En primer lugar, plantea un Brief académico. Para esto pone de presente que el
desarrollo de un proyecto es “(...) realizar un aprendizaje y los objetivos estaran
constituidos por el trabajo realizado” (Seivewright, 2013, p. 12). Sobre esto, es
importante reconocer cdmo el proceso ayuda al estudiante a comprender por

45. Poincaré, Henri (1854-1912). Fisico, matematico y mecénico celeste, de origen francés.

46. Freud, Sigmund (1856-1939). Médico neurélogo de origen austriaco. Reconocido como el padre del
psicoanlisis.

47. Brief: planteamiento sintético de la problemética y los alcances de su resolucién.
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medio de la experimentacion, la comparacién y la evaluacion, lo que lo lleva a
un aprendizaje significativo.

Dadas las caracteristicas de la conformacién académica en la cual los docentes
y discentes se confrontan continuamente en pos de la construccién de conoci-
miento, se plantea un brief establecido por terceros. Son otros los que establecen
tanto los puntos de partida como los alcances vy restricciones para el desarrollo
creativo. Este tipo de planteamiento se asemeja a lo que en la vida profesional,
los disefiadores de vestuario deben encarar, ya sea porque pertenecen a una or-
ganizacién cuyas normativas son especificas o una marca propia. En este punto
las caracteristicas de funcién estéticas y sociales, son diferenciadoras. En este
campo se relaciona el tercer tipo de brief, el “comercial”, cuyos propésitos y ob-
jetivos son marcados por la ocasion de uso, segmentados ya sea por el mercado,
la temporada, los géneros o el uso particular. El tltimo tipo de brief es el que este
autor denomina “con equipo”, y en él, el trabajo del disefiador de modas forma
parte de un trabajo colectivo o interdisciplinario.

(Disefio de modas o estilismo?

Para dar marco a todo su planteamiento, Seivewrigth propone el término in-
vestigar, basado en la definicién del Oxford Dictonary of Englishen cuanto es una
“(...) investigacion sistematica en el estudio de materiales y fuentes para establecer
hechos y llegar a nuevas conclusiones [complementéndolo] con aquello que im-
plica indagar, aprender de algo nuevo o del pasado... Supone leer, visitar o quizd
observar, pero sobre todo, almacenar informacion” (Seivewright, 2013, p. 13).

Para el disefio de moda, segiin Seivewright, los contenidos del brief deben ser
los siguientes:
- Ocasién o temporada.
- Musa o cliente.
- Objetivo del mercado.
- Materiales o tejidos.
- Coste.

- Resultados practicos.

Y todo esto debe establecerse segtin los siguientes pardmetros:
- Tema.
- Espiritu.
- Mood.

- Concepto.
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Los procesos se filtran principalmente por los elementos visuales y téctiles,
dentro de los cuales los mas importantes son los aspectos estéticos y de confor-
macion, superando asf el aspecto funcional.

Este punto es para el disefio de modas, relevante para la la observacion y la
visualizacién minuciosa de detalles. Podemos listar como los elementos principales
los que se categorizan como formas y estructuras, especialmente:

- Detalles de prendas como pespuntes, bolsillos, cuellos y pufios.

- Color: tabla y paletas.

- Texturas: conducen al disefiador a la eleccién de materiales y acabados.

- Estampados y adornos: apliques, bordados, tejidos y diversidad de estampa-
dos.

- Influencias histéricas: origen de diversas aplicaciones en el traje y otras 4reas.

- Influencias culturales: diversidad de culturas aplicadas a manifestaciones
materiales e inmateriales

- Tendencias contemporaneas: revistas, blog de moda, pasarelas.

Para esta metodologia, la investigacién parte de un tema o un concepto y no
necesariamente de una necesidad, como si lo plantea el disefio industrial. Desde
esto se propone la eleccién de un enfoque. Entre estos, se proponen los siguientes:

- Abstracto: como una palabra o imégenes.
- Surrealista: fuentes visuales no relacionadas entre si.

- Narrativo: cuando se crean historias y personajes.

”

Esto, como el lente especial que desarrollara la “coleccién”, * da pie a lo que
la investigacién dard como insumo para el desarrollo material de las prendas.
Esto también determina el consumo y por ende las caracteristicas de produccién.

Asi, principalmente el registro por medios visuales (dibujos y fotografias) se
convierte en el primer paso para la bisqueda de una informacién mas intima.
Esto da inicio a la indagacién particular del disefiador y es cuando los aspectos
estilisticos e identitarios toman més fuerza.

Es muy importante (como para cualquier especialidad del disefio), la recopi-
lacion gréafica y bidimensional. Asi, los cuadernos de bocetos o bitdcoras®, los
storyboard™ y los moodboards™ permiten el despliegue creativo del disefiador.

48. Coleccién: conjunto de propuestas que nacen de la misma inspiracién. Guardan caracteristicas comu-
nes ya sea en forma, color o textura.

49. Bitacora: es el libro de navegacién. Se refiere el proceso de desarrollo de la idea al proyecto.

50. Storyboard: esquema relacional de conceptos e ideas contados en escenas y lineas de tiempo.

51. Moodboards: esquema conceptual que representa en imagenes la inspiracion.
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Como una segunda etapa, se empiezan a dibujar las formas o siluetas, por lo
cual el conocimiento no solo del usuario sino también de sus caracteristicas
formales es ineludible. Para el disefio de modas, se establece un estereotipo
ideal que se plasma en los denominados figurines™ algunas veces en paralelo, o
antes del proceso bidimensional muchos disefiadores hacen el proceso de con-
formacién y experimentacion sobre maniqui. Para ambos casos, el conocimiento
de la anatomia, las proporciones y los movimientos son fundamentales. Es lo
que se denomina silueta.” En esta parte del proceso, formas, colores, texturas,
patrones y adornos se entrelazan con aspectos técnicos y modales, como doblat,
plegar, fruncir o drapear.”* Asi, proporciones y lineas son los elementos con los
cuales segmenta y divide el cuerpo, que pasa a ser como un lienzo que motiva
al disefiador que entrega lo que la mente le dicta y la mano hace. Es importante
visualizar que el proceso proyectual de un disefador de vestuario estd mediado
por la interaccién y dindmica de su proceso factico, si bien es cierto que el proceso
de conformacién debe estar cefiido a formas y proporciones humanas (que sin
ser exactas, son de caracteristica especificas), es bastante experimental.

La tridimensionalidad es esencial para la conformacién y el cuerpo es la
estructura en la cual reposaran todos los elementos que en sistema tendran la
definicién de vestido. Asi, partes de la anatomfa humana, como las caderas, el
cuello, los hombros, el pecho o la cintura, pasan a ser el anclaje para aquello
que se denomina prenda.” Los conocimientos y experiencias técnicas guardan
similares caracteristicas de conformacién en el proceso de formacién y tienen
como diferenciador las complejidades de conformacidn, las técnicas en relacién
y la informacién complementaria como costos y procesos.

Para la conformacién de las prendas, el conocimiento en uso de herramien-
tas y maquinas es fundamental. La creacion esta ligada al conocimiento de los
medios de transformacién y en el caso de la alta costura,” la habilidad manual
se debe ver compensada y equilibrada con el manejo de insumos y elementos
como agujas e hilos.

Cuando se ha creado un prototipo, el proceso se empieza a formalizar y hacer
maés riguroso con la elaboracién de patrones” que determinaran los consumos
y usos del material segtin las tallas y la cantidad por producir. La finalizacion se

52. Figurin: dibujo formal del esquema inspiracional y aspiracional de la propuesta sobre el cuerpo humano.

53. Silueta: el contorno o forma en que una prenda se recrea en torno al cuerpo (Seivewright, 2013, p. 122)

54. Drapear: técnica que hace uso de la tela sobrepuesta. No hay uso del maniqui.

55. Prenda: objeto resultante del proceso del disefio de vestuario y el disefio de modas.

56. Alta costura: hace referencia al concepto francés haute couture, que es la elaboracién de prendas hechas
a la medida del cliente.

57. Patrones: modelos de referencia inicial para el desarrollo de una prenda.
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complementa con la elaboracién de dibujos planos y técnicos, los cuales dardn
la informacién referente a la produccién.

Con estas referencias, podemos deducir que para el disefio de vestuario se man-
tienen elementos los planteados en la metodologia de proyectos para el disefio
de modas y los planteamientos del disefio industrial. Desde esto las metodologias
planteadas a partir de la conformacién de los talleres de proyectos (como ntcleo
de la formacion integral del disefiador), se contrastan con los elementos de con-
formacién planteados idealmente en los documentos del PDV de la USB Cali.

El analisis de los elementos han precedido las metodologias de configuracién
para el disefio industrial y el disefio de modas, las cuales son los referentes que
nutren con mayor énfasis los intercambios did4cticos y pedagdgicos en las aulas
de taller de disefio de vestuario.

Después de indagar y tener como punto de partida el ideal resumido en los
documentos fundacionales del programa de disefio de vestuario, se hace un
contraste con las did4cticas y metodologias reales llevadas a cabo por los gufas
y estudiantes de los talleres de proyectos de DV de primero a sexto semestre de

los periodos 2013-2 y 2016-2.

El sentido de la construccién del conocimiento en
diseno de vestuario. Entre la generacién de conocimiento
y la relacion pedagdgica en los talleres de proyectos de disefio
de vestuario

Los talleres de proyectos de disefio de vestuario de la Universidad de San
Buenaventura Cali, son los espacios en los que se complementan con mayor
complejidad la teorfa y la practica en el proceso de formacién de los disefiadores

de vestuario. Comprenden seis fases de desarrollo que inician en el primer se-
mestre de la carrera y culminan en el sexto semestre.

En lo relativo a la relacién pedagégica, se hizo la observacion de las clases de
taller. Esto permitio la elaboracién de las siguientes caracterizaciones tanto de
docentes como de estudiantes, desde las siguientes plataformas:

Para los docentes

- Légica estructural de los procesos y dindmicas docentes en DV.
- Metacognicién de su practica.

- Visién del ejercicio docente desde lo personal y lo profesional.

Lo anterior permitio la siguiente sintesis (Figura 22).
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Figura 22
Docente del taller de proyectos DV-USB Cali. (Polo, 2016)
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Para los estudiantes

- Representacién e inquietud del estudiante de TDP
- Perfiles y capacidades: intuicién prospectiva.

- Métodos y procesos.

Lo anterior, permitié la siguiente sintesis (Figura 23).

Figura 23
Estudiante del taller de proyectos DV-USB Cali (Polo, 2016)

Capacidad analiticay
creativa
Postura critica
,’,

-
S

Capacidad
expresion grafica= = = = =
y oral )

.

Facilidad trabajo
en equipo
.

L d

¢
=m= -| Mente abierta

ESTUDIANTE
DISENO DE
VESTUARIO
'C
Interés por la
tecnologia

1

Motivacién para
la investigacién

Los instrumentos para las entrevistas fueron clasificados de la siguiente manera:

Para docentes

- Tabla 4. Preguntas de contextualizacién a docentes.
- Tabla 5. Caracteristica del equipo docente.

- Tabla 6. Teméticas de los talleres de DV.
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- Tabla 7. Relacién pedagdgica docente/estudiante. Talleres de DV.
- Tabla 8. Metodologfas. Talleres de DV.

- Tabla 9. Limites y normas en los talleres de DV.

- Tabla 10. Procesos de aprendizaje/ensefianza en los talleres de DV.
- Tabla 11. Resultados de los talleres de DV.

- Tabla 12. Aplicaciones en los talleres de DV.

Para estudiantes

- Tabla 13. Preguntas de contextualizacién. Estudiante de talleres de DV.
- Tabla 14. Tematicas de los talleres de DV.

- Tabla 15. Relacién pedagdgica estudiante/docente en los talleres de DV.
- Tabla 16. Metodologias de talleres de DV.

- Tabla 17. Limites y normas en los talleres de DV.

- Tabla 18. Procesos de aprendizaje y ensefianza en los talleres de DV.

- Tabla 19. Resultados en los talleres de DV.

- Tabla 20. Aplicaciones en los talleres de DV.

A continuacién, se presentan las conclusiones respectivas al analisis que hecho
a profundidad en cada taller de proyectos durante el desarrollo de la investiga-
cién que realizada en dos momentos (2013-2 y 2016-2) permitieron reconocer
la siguiente informacién. Este periodo corresponde a un estudio de seguimiento
hecho en las aulas y se define como el lapso entre la maduracién de un curriculo
y la proyeccién de una reforma curricular.

Generacion de conocimiento en el Taller

de Proyectos I (TPDV 1)

El taller de proyectos de primer semestre concentra su desarrollo tematico
en la fundamentacion de los conceptos del disefio. Por ser el primer eslabon en
la formacién el taller, tiene la responsabilidad de hacer la transicién hacia la
formacién profesional de los disefadores de vestuario. El primer acercamiento
a la concepcién del cuerpo y del vestido, se hace a partir del reconocimiento
de materiales y exploraciones conceptuales inherentes a la fundamentacién del
disefio como disciplina. Los desarrollos bidimensionales y tridimensionales son
fundamentales para la comprension de la nueva relacién cuerpo/vestido, la cual
es la base para el desarrollo de proyectos a lo largo de la carrera. Esto permite
que el inicio de preparacion para las competencias proyectuales, este permeada
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de manera constante por una vision humanistica, contextual y cultural propia

de la filosoffa franciscana.

En esta etapa, el reconocimiento por las emociones asi como por los intereses

y valores, permite que el estudiante pueda hacer una inmersién éptima en lo

que respecta a sus relaciones, exploraciones y descubrimientos que se dan en su

proceso de formacién como disefiador.

La siguiente es la sintesis de las entrevistas hechas a docentes y estudiantes de

TDP I durante el periodo 2016-2

Docentes Taller de Proyectos 1

Caracterizacion
Tabla 3
Caracterizacién docentes Taller de Proyectos I (Polo, 2016).
Nivel Expe- Expe- Especiali-
Edad tve . riencia riencia zacion en
- Sexo | Educa- Profesion )
(afos) tivo docente | laboral docencia/
v (afos) (afios) pedagogia
DITDVI |37 M | Especiali- | Diseio 1, 10 No
zacién Industrial
D2TDV 1 | 45 M | Maestria | DIS€RO 1o 15 No
Industrial

Légica estructural de los procesos y dindmicas docentes en DV - (TPDV 1)

Especialidad:

- D1-TPDVI. Vestuario.
- D2-TPDVI. Desarrollo de proyectos.

Perfil para el DV
- DI1-TPDVL. Si.
- D2-TPDVL. Si.

Nocién de la relacion en el componente de proyectos

- D1-TPDVL. Si.
- D2-TPDVL. Si.

Aplicaciones en el campo profesional del DV

- D1-TPDVL. Si.
- D2-TPDVII. No.
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Metacognicion de su prdctica
Concepcién de metodologia
- DI1-TPDVI. Resolucién de problemas.

- D2-TPDVI. Estudio de métodos para proporcionar medios y recursos para
el desarrollo de proyectos de disefio.

Descripcién de metodologia propia

- DI1-TPDVI. Identificacién de oportunidades, seleccién de atributos, reso-
lucién de oportunidad, propuesta, contextualizacién y conceptualizacion.

- D2-TPDVI. Estudio de métodos para proporcionar medios y recursos para
el desarrollo de proyectos de disefio.

Diferencias entre el trabajo en clase y el auténomo por parte del
estudiante

- DI1-TPDVI. No existe

- D2-TPDVL. Si existe. La autonomia del estudiante le permite la aplicacién
de los conocimientos adquiridos.

Obtencién de la informacion acerca de su método de clase
- DI1-TPDVI. Consulta personal. Bibliografia vista en el pregrado.
- D2-TPDVI. Formacién posgradual.

Descripcion de su método de clase

- DI1-TPDVI. Identificacién de oportunidad (circulo de oportunidad),
deconstruccion bidimensional y tridimensional.

- D2-TPDVI. El disefio implica presencialidad (fenomenologia). Se inserta al
estudiante en el fendmeno. Estructuracién por construcciéon. Construccion
de analogias.

Aplicacién del método en clase segiin lo aprendido
- DI1-TPDVI. No. Adaptado segiin los perfiles de los estudiantes.

- D2-TPDVI. Si. Mantener el concepto de la fenomenologia y los métodos
abductivo/constructivistas.

Técnicas de seguimiento a los estudiantes

- DI1-TPDVI. Tablas de seguimiento, evaluaciones y cuadros de observacion
relativos a puntualidad y proceso.
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- D2-TPDVI: Revisién de la bitdcora. Interaccién permanente y retroalimen-
tacion.

Métodos especificos para evaluar el proceso individual del estudiante

- DI1-TPDVI. Tablas cuantitativas y cualitativas.

- D2-TPDVI. Revision del cumplimiento de objetivos, revisién de los apren-
dizajes, deteccion de dificultades y seguimiento personalizado.

Modelos de representaciéon
- DI-TPDVI. 2Dy 3D
- D2-TPDVLI. 2D,3D y gestual

Habilidades especificas que brinda el taller se dan cumplidas
- DI-TPDVL. Ejercicio
- D2-TPDVI. Tematica y nivel

Vision del ejercicio docente desde la vision personal y profesional
Comunicacién en el aula

- DI-TPDVI L Tres sentidos.

- D2-TPDVI Tzres sentidos.

Limites en la relacion pedagdgica: claros
- DI1-TPDVL. Tres claros.
- D2-TPDVL Tres claros.

Ubicacién de roles
- DI-TPDVL Claros.
- D2-TPDVI. Claros y precisos.

Generacién de autonomia en el estudiante
- DI1-TPDVI. Autonomia.
- D2-TPDVI. Autonomia.

Relacién con estudiantes
- DI-TPDVI. Académica/amistad.
- D2-TPDVI. Académica.

Porcentaje de tiempo de acompafamiento al estudiante
- DI-TPDVI. 80 %y 90 %
- D2-TPDVI. 80 %
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Estilo de ensefianza
- DI-TPDVI. Transferencia.
- D2-TPDVI. Experimentacién conjunta.

Estilo de ensefianza que empodera al estudiante
- DI1-TPDVI. No. El conocimiento no es un poder.

- D2-TPDVI Si, en relacién con la autonomifa.

Estudiantes Taller de Proyectos 1

Caracterizacién
Tabla 4
Caracterizacién Estudiantes Taller de Proyectos I (Polo, 2016)
Edad (afios) Sexo Nivel Educativo Semestre
EITDV 1 18 F Bachiller 1
E2TDV I 17 F Bachiller 1

Representacion e inquietud del estudiante de (TPDV )
Acompafamiento por parte de los docentes

- E1-TPDVI. 100 %

- E2-TPDVI. 100 %

Comunicacién con docentes
- EI-TPDVI. Horizontal
- E2-TPDVI. Horizontal

Dialogo en cuanto sentidos
- EI-TPDVL 3
- E2-TPDVI. 3

Limites en la relacién con docentes
- E1-TPDVI L. Precisos
- E2-TPDVL. Claros

Respeto por parte de los docentes
- E1-TPDVI. Bueno.
- E2-TPDVI. Suficiente.
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Ubicacién de los roles docentes

- EI-TPDVL Se nota la diferencia. El D1 habla més y el D2 nos ensena a

hacer.

- E2-TPDVL Si.

Relacién con los docentes
- E1-TPDVI. Académica/amistad.
- E2- TPDVI. Académica.

Perfiles y capacidades. Intuicion prospectiva

Estilo de aprendizaje
- E1-TPDVI. Empoderamiento y supervision.
- E2-TPDVI. Empoderamiento y supervision.

Estilo de aprendizaje y pensamiento auténomo, representado o por
imitacion

- EI-TPDVL Si.

- E2-TPDVL Si.

Aplicacién de conocimientos y habilidades previos
- E1-TPDVI. NA
- E2-TPDVI. NA

Aplicacién de modelos de pensamiento previos
- E1-TPDVI. NA
- E2-TPDVI. NA

Perfil pertinente para ser estudiante de DV
- EI-TPDVL. Si.
- E2- TPDVL Si.

Nocién de la relacidn sistémica entre talleres

- EI-TPDVI. No
- E2-TPDVI. No.
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Meétodos y procesos

Metodologia sugerida en clase

- E1-TPDVI. Prictica experimental. Aprendizajes por la experiencia. Hay
una gufa de fundamentos del disefio.

- E2-TPDVLI. Investigar/desglosar

Diferencias entre las metodologias de clase y trabajo en casa
- E1-TPDVL. Es igual, pero la ayuda de los docentes es fundamental.
- E2-TPDVI. No hay. Hago las mismas exploraciones.

{Planeacién basada en algin método?
- EI-TPDVL Si. La informacion que da el profesor.
- E2-TPDVL. Si.

Métodos que se aprenden son propios del DV
- EI-TPDVL Si.
- E2-TPDVL Si.

Modelos de representaciéon
- E1-TPDVI. Bidimensional, verbal y gestual.
- E2-TPDVI. Bidimensional, verbal y gestual.

{Considera la experimentaciéon un método?

- EI-TPDVI: Si.

- E2-TPDVI. 50/50. Depende del tiempo de ejecucion.
{La creatividad puede medirse?

- E1-TPDVI. No.
- E2-TPDVI. No.
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Conclusién TDP 1

Figura 24
Generacién de conocimiento en el Taller de Proyectos I. DV-USB Cali. (Polo, 2016)
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Datos Técnicas

La generacién de conocimiento en el Taller de Proyectos I, del programa de
Disefio de Vestuario de la Universidad de San Buenaventura Cali (Figura 24),
refleja seis caracteristicas que nutren la configuracion en las relaciones ensefianza/
aprendizaje y desde la cual los elementos constitutivos en la percepcién y opinién
de los actores consultados reflejan lo siguiente:

—La toma de decisién es hecha bajo supervision; es decir, que el proceso de
creacién en cuanto al proceso es regulado y orientado y sobre este el estudiante
interioriza una dinidmica de seguimiento, acompafiamiento y busqueda de la
aprobacién por parte de sus docentes.

—El didlogo se establece en dos sentidos, lo que refleja que en la primera ex-
periencia de formacién profesional, la diada docente-estudiante establece dos
bloques de correspondencia. Es claro que hay un reconocimiento a la presencia
de dos docentes, pero se hace evidente el establecimiento de una dindmica
comunicativa como si estos fueren un solo emisor.

—Transferencia, que permite ser entendida con base en los dos puntos anteriores
y refiere a una expectativa de recibir a través de la practica los conocimientos.
En este escenario, la apertura es dada hacia la necesidad que manifiesta el es-
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tudiante, de conocer al detalle las habilidades y conocimientos de los docentes
respecto a los temas y dindmicas aprendidas.

—Memorizacién. Constituye un elemento que disipa de a poco la creatividad
si no es bien relacionada. Este taller refiere a la transicién que se establece entre
la vida escolar y la vida universitaria, momento en el cual, al iniciar una carrera
de indole creativa como el disefio de vestuario, en el caso de Taller I atin se
presenta una dindmica de lo memoristico en el sentido del dato y hay un esbozo
en el concepto de relacién y aplicacion, lo que comprende también la memoria
que ha de adquirirse para la técnica.

—Pensamiento. Se liga con los primeros puntos. En este aspecto, puede refe-
rirse a una mimesis comportamental que en la educacién puede asumirse como
“querer ser”, como el que gufa. Es notable que en el encuentro que hay en la
primera escala de la formacién, la influencia de los docentes, particularmente y
referido al primer punto, se abre en el sentido de que se evidencia m4s afinidad
por uno de los dos docentes, en cuanto se hace visible en la manera como se
refiere a las ideas y la expresion.

~Directamente relacionado con el punto anterior, los modelos de represen-
tacién en Taller I dan cuenta de los aspectos gestuales y verbales que atafien
directamente a la expresion y comunicacion de los docentes. Asi mismo, lo que
refiere a la expresion bidimensional y tridimensional, se reconoce como un punto
de acuerdo para la comunicacién de ideas.

Generacion de conocimiento en el Taller

de proyectos I (TPDV 1I)

El taller de proyectos II ofrece al estudiante las nociones fundamentales en la
relacion ser humano-objeto y las funciones que en esta relacién cumple el ves-
tuario. La comprension del ser humano como un universo que debe ser explorado
en sus necesidades y configuraciones mds complejas es el centro de la reflexion
en donde las variables de usabilidad, comodidad, seguridad y legibilidad son el
eje del andlisis para el desarrollo de los proyectos.

Desde el aspecto pedagdgico, el desarrollo de las habilidades y capacidades del
estudiante estan centradas en el reconocimiento y comprension de las necesidades
del otro, en tanto la valoracién por las emociones, aspiraciones, limitaciones e
intereses juegan un papel fundamental.

El concepto de ergonomia es incorporado por medio de el andlisis del cuerpo,
sus morfotipos, antropometria,biomecénica y trabajo. Desde esto, la relacién
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cuerpo-actividad-entorno empieza a ser un elemento fundamental para la practica

proyectiva y profesional.

Otro aspecto que es relevante en Taller de Proyectos II es el trabajo con
comunidades, uno de los elementos mas caracteisticos de este taller, el cual el

planteamiento de soluciones se hace a partir del disefio con sentido social.

La siguiente es la sintesis de las entrevistas hecha a uno de los docentes de

TDP II durante el periodo 2016-2 (Tabla 5).

Docentes Taller de Proyectos II - (TPDV II)

Tabla 5

Caracterizacién de los docentes del Taller de Proyectos II (Polo, 2016)

Expe-

Expe-

Vestuario

Nivel e e Especializacién
Edad L riencia | riencia .
- Sexo | Educa- Profesion en docencia/
(afios) v docente | laboral Jasosta
© (afios) (afios) bedagog
DITDVI | 59 F | Maestria Ed;??‘“é“ 33 25 Maestria
fsica
DITDVI | 28 | F | Pregrado |DiSe0 def g 5 Diplomado

Lagica estructural de los procesos y dindmicas docentes en DV - (TPDV II)

Especialidad

- DI1-TPDVIIL. Educacién fisica

Perfil para el DV
- DI-TPDVIL Si.

Nocién de la relacion en el omponente de proyectos

- DI-TPDVIL Si.

Aplicaciones en el campo profesional del DV

- DI-TPDVIIL No

Metacognicion de su prdctica

Concepcion de metodologia
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- DI-TPDVIIL. Modos de acercarse al conocimiento, traduccién de informacién
en conocimiento, construccién de estrategias para abordar un camino.

Descripcién de metodologia propia

- DI-TPDVIL Inductivo. Llegar al conocimiento desde otras experiencias.
Momentos practicos en la vida real.

Diferencias entre el trabajo en clase y el autébnomo por parte del

estudiante

- DI-TPDVII: Si. Libertad metodoldgica.

Obtencién de la informacién acerca de su método de clase
- DI-TPDVIL Por parte de la coequipera del taller.

Descripcion de su método de clase

- DI-TPDVIL Pregunta de investigacion (inductivo). Llegar a la conciencia
para conocer los intereses.

Aplicacion del método en clase segin lo aprendido.
- DI-TPDVIL: Si. Se aplica en equipo.

Técnicas de seguimiento a los estudiantes.

- DI1-TPDVIIL. Conversacién y asesorias.

Meétodos especificos para evaluar el proceso individual del estudiante

- DI1-TPDVII. Acompafiamiento reflexivo. Concurso acerca de preguntas
sobre el cuerpo.

Modelos de representacion.
- DI-TPDVIL 2D, 3D y gestual.

Habilidades especificas que brinda el taller se dan cumplidas

- DI-TPDVIL Por ejercicio, tematica y nivel.
Visién del ejercicio docente desde lo personal y lo profesional.

Comunicacién en el aula

- DI-TPDVIL Tres sentidos.

Limites en la relacién pedagégica. Claros
- DI-TPDVIL Claros.
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Ubicacién de roles

- DI-TPDVIL Claros.

Generacion de autonomia en el estudiante

- DI1-TPDVII: Si.

Relacién con estudiantes

- DI-TPDVIIL Académica.

Porcentaje del tiempo de acompafamiento al estudiante
- DI-TPDVIL. 100 %

Estilo de ensefianza

- DI-TPDVIL Dialégica

Estilo de ensefianza que empodera al estudiante
- DI-TPDVIL Si.

Conclusion
Figura 25
Generacién de conocimiento en el Taller de
Proyectos II. DV-USB Cali (Polo, 2016)
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Datos Técnicas

La generacién de conocimiento en el Taller de Proyectos II del programa de
Disefio de Vestuario de la Universidad de San Buenaventura Cali, refleja seis
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caracteristicas que nutren la configuracion en las relaciones ensefianza/apren-
dizaje y desde la cual los elementos constitutivos en la percepcion y opinién de
los actores consultados reflejan lo siguiente:

—La toma de decisién, si bien sigue siendo bajo supervisién, su regulacion
y orientacién van evidenciando una dindmica hacia el empoderamiento del
estudiante.

—El didlogo, al establecerse en dos sentidos, manifiesta una incorporacién de las
dindmicas aprendidas previamente y se asumen como parte de un relacionamiento
en el aula de clase. Asi mismo, respecto a la comunicacion se sigue mantenien-
do en dos sentidos, que se asume cuando el estudiante establece un canal de
comunicacién con los dos docentes de manera equilibrada.

—Transferencia, en cuanto la expectativa de recibir un conocimiento y que este
sea de una vez incorporado. En la linea de desarrollo de los talleres, este es el
primero que establece un contenido que relaciona los elementos conceptuales
con teorfas y datos.

—Memorizacion. En este taller se constituye como un elemento que determina
la apropiacién de conocimientos especificos referidos a datos, partes del cuerpo
y relaciones. Asi mismo, por su cualidad integradora el Taller II empieza a in-
corporar pricticas y técnicas que los estudiantes aprenden en otros escenarios,
lo que obliga de cierto modo a retar la capacidad de recordar lo visto en otros
escenarios, aplicandolos a sus proyectos.

—Pensamiento. Con la misma tendencia que se presenta en el anterior taller,
en este escenario la l6gica del pensamiento representado supone una serie de
elementos de relacion entre lo que el docente manifiesta y lo que el estudiante
efectivamente incorpora como elementos clave para la creacion.

—Los modelos de representacion en Taller I dan cuenta de los aspectos similares
alos del anterior taller, pero incorporando un elemento clave que es lo escritural.
A estarelacién entre lo bidimensional y lo tridimensional, asf como lo gestual y lo
verbal, se suma Ia sintesis del ejercicio de expresar sus ideas y opiniones a través
de textos, lo que supone un primer paso para un camino de mayor autonomia.

Generacion de conocimiento en el Taller de Proyectos III (TPDV II1)

El taller de proyectos de tercer semestre concentra su estudio en el reconoci-
miento del entorno y su contexto, asi como de sus caracteristicas y necesidades
presentes y futuras, generando asi una visién estratégica y prospectiva. En pa-
ralelo, durante el desarrollo de tercer semestre, a nivel institucional asume la
formacién del humanismo franciscano desde la comprensién de la ecologia, la
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sostenibilidad y la valoracion del sentido de humanidad, a partir de las premisas
de la escuela franciscana, lo que permite al desarrollo del taller una visén amplia
y sistémica del mundo que se habita.

Los aspectos pedagdgicos en este taller, remarcan el sentido de la observacion
hacia el reconocimiento y respeto por el entorno ambiental y cultural. Este tltimo
en particular, permite el despertar de la curiosidad por los fenémenos estéticos,
tecnolégicos, ideoldgicos y mercantiles.

La siguiente es la sintesis de las entrevistas hecha a los docentes y estudiantes

de TDP III durante el periodo 2016-2 (tablas 6y 7).

Docentes del Taller de Proyectos III - (TPDV III)

Tabla 6
Caracterizacién Docentes Taller de Proyectos III (Polo, 2016)

L Expe- Especiali-
Edad Nivel Experiencia riencia zacién en
- Sexo . Profesion docente )
(afios) educativo (afios) laboral docencia/
* (afios) pedagogia
DITDVI | 35 | M | Pregrado | DR 8 5 No
industrial
D2TDVI | 38 | F | Maestfa iﬁﬁjgfal 12 15 | Maestria

Légica estructural de los procesos y dindmicas docentes en DV (TPDV III)

Especialidad
DI1-TPDVIIL. Disefio industrial.

Perfil para el DV
D1-TPDVIIL: Si.

Nocién de la relacion en el componente de proyectos

D1-TPDVIIL: Si. 4

Aplicaciones en el campo profesional del DV

D1-TPDVIIL: Si.

Metacognicién de su prdctica
Concepcién de metodologia

- DI-TPDVIIIL. Forma de comunicacién del desarrollo de proyectos.
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Descripcion de metodologia propia
- DI-TPDVIIL Ejercicios de ejecucion.

Diferencias entre el trabajo en clase y el auténomo por parte del
estudiante

- DI-TPDVIIL No.

Obtencién de la informacion acerca de su método de clase

- DI-TPDVIIL Por parte de la coequipera del taller.

Descripcion de su método de clase

- DI-TPDVIIL Desarrollo por proyectos. Design Thinking.
Aplicacion del método en clase segiin lo aprendido

- DI-TPDVIIL: Si.

Técnicas de seguimiento a los estudiantes

- DI-TPDVIIL Cortes, preentregas, claridad en la comunicacién.
Métodos especificos para evaluar el proceso individual del estudiante
- DI-TPDVIIL Trabajos y pruebas de desempefio.

Modelos de representacion

- DI-TPDVIIL: 2D, 3D y gestual.

Habilidades especificas que brinda el taller se dan cumplidas

- DI-TPDVIIL Por ejercicio.

Vision del ejercicio docente desde lo personal y lo profesional.

Comunicacién en el aula

- DI-TPDVIII: Tres sentidos.

Limites en la relacion pedagégica. Claros

- DI-TPDVIIL Claros.

Ubicacién de roles
- DI-TPDVIIL Claros.
Generacién de autonomia en el estudiante

- DI-TPDVIIL: Si.
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Relacién con estudiantes

- DI-TPDVIIIL. Académica y de amistad.

Porcentaje del tiempo de acompafiamiento al estudiante
- DI-TPDVIL 70 %.

Estilo de ensefianza

- DI1-TPDVIIIL Dialogo y transferencia.

Estilo de ensefianza que empodera al estudiante

- DI-TPDVIIL Si.

Estudiantes Taller de Proyectos I1I- (TPDV I1I)

Caracterizacion
Tabla 7
Caracterizacién de Estudiantes Taller de Proyectos II (Polo, 2016)
Edad Nivel
- Sexo ) Semestre

(afios) educativo

E1ITDVIIL 19 F Bachiller 3

E2TDVIII 20 F Bachiller 3

Representacion e inquietud del estudiante de (TPDV III)
Acompanamiento por parte de los docentes

- E1-TPDVIIL 80 %.

- E2-TPDVIIL 100 %.

Comunicacién con docentes
- E1-TPDVIII. Vertical.
- E2-TPDVIIL. Horizontal.

Dialogo en cuantos sentidos
- EI-TPDVIIIL: 3
- E2-TPDVIIIL: 3
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Limites en la relacién con docentes
- E1-TPDVIII. Claros.
- E2-TPDVIIL Claros.

Respeto por parte de los docentes
- E1-TPDVIIIL Bueno.
- E2-TPDVIIL Bueno.

Ubicacién de los roles docentes
- EI-TPDVIIL Si.
- E2-TPDVIII: Si.

Relacién con los docentes:
- E1-TPDVIII: Académica.
- E2-TPDVIII: Académica; de amistad.

Perfiles y capacidades. Intuicién prospectiva

Estilo de aprendizaje
- E1-TPDVIII. Empoderamiento; supervision itinerante.

- E2-TPDVIIIL. Empoderamiento; sin supervision.

Estilo de aprendizaje y pensamiento auténomo, representado o por
imitacion

- EI-TPDVIIL Si.

- E2-TPDVIIL Si.

Aplicacién de conocimientos y habilidades previas
- EI-TPDVIIL Si.
- E2-TPDVIIL Si.

Aplicacion de modelos de pensamiento previos

- EI-TPDVIIL Si.

- E2-TPDVIIL: Siy los complemento con los nuevos conocimientos.
Perfil pertinente para ser estudiante de DV

- EI-TPDVIII: Si, totalmente.
- E2-TPDVIII: Si.
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Nocién de la relacidn sistémica entre talleres
- EI-TPDVIIL Si.
- E2-TPDVIIL Si.

Meétodos y procesos

Metodologia sugerida en clase

- E1-TPDVIIIL. Analisis de tema. Aprendizaje visual. Lecturas. Desarrollo de
infografias.

- E2-TPDVIIIL Observacion. Anélisis de métodos de informacion.
Diferencias entre las metodologias de clase y trabajo en casa

- E1I-TPDVIII L. No existen.

- E2-TPDVIIL No existen.

{Planeacién basada en algiin método?

- EI-TPDVIIL Si. Lo aprendido en el colegio.
- E2-TPDVIIL No.

Métodos que se aprenden son propios del DV
- E1-TPDVIII: No. Son del disefio en general.
- E2-TPDVIII: Si.

Modelos de representacion
- E1-TPDVIIIL Bidimensional, tridimensional, verbal y gestual.

- E2-TPDVIII. Bidimensional, tridimensional, verbal y gestual.

{Considera la experimentacién un método?

- EITDVIIL Si.

- E2TDVIIL 50/50 segin el tiempo de ejecucion.
{La creatividad puede medirse?

- E1-TPDVIIIL: No.

- E2-TPDVIII: No.

Conclusion

En la Figura 26 se muestra la generacién de conocimientos en el Taller de
Proyectos III.
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Figura 26
Generacién de conocimiento en el Taller de
Proyectos III. DV-USB Cali (Polo, 2016)
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Datos

La generacion de conocimiento en el Taller de Proyectos III del programa de
Disefio de Vestuario de la Universidad de San Buenaventura Cali, refleja seis
caracteristicas que nutren la configuracién en las relaciones ensefianza/apren-
dizaje y desde la cual los elementos constitutivos en la percepcién y opinién de
los actores consultados reflejan que:

—La toma de decisién muestra, a partir de este taller, un marcado empode-
ramiento que puede ser impulsado por la caracteristica de la asignatura que
propende por el desarrollo del pensamiento critico.

—El didlogo empieza a manifestarse en tres sentidos, lo que dinamiza la cualidad
de generar una opinién confrontada hacia la argumentacién.

—Transferencia. Se mantiene como en los talleres previos respecto a la expec-
tativa de recibir un conocimiento, su asimilacién e incorporacién. En la linea de
desarrollo de los talleres, este representa el escenario donde se hace ineludible
que la toma de decisiones por parte del estudiante debe demostrar relacién con
variables de diferente escala.

—La memorizacién. Es determinada por el proceso de incorporar normativas,
fechas, leyes, asi como nombres y relaciones de procesos y materiales. Esto cons-
tituye una apropiacién de datos para la argumentacion.
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—Pensamiento. Con la misma tendencia que se presenta en los talleres ante-
riores, en este escenario el pensamiento presenta un equilibrio entre lo que se
determina desde la base tedrica, conceptual y argumental que ofrecen los do-
centes y la incorporacién como pensamiento auténomo del estudiante al definir
y argumentar sobre su punto de vista.

—En los modelos de representacion en Taller Il dan cuenta de los aspectos simi-
lares a los anteriores talleres, pero dejando de lado un proceso de representacién
por lo gestual. Esto supone en un proceso de formacién, una madurez respecto
a que ya no hay una dindmica de imitacién del docente, sino una conformacién
de s mismo en su relacién y comunicacién por parte del estudiante.

Generacion de conocimiento en el Taller de Proyectos IV (TPDV 1V)

El Taller de Proyectos IV (Figura 27) se centra en el desarrollo de dindmicas que
posibiliten al estudiante la apropiacién de conceptos basicos de las practicas inter-
culturales que habitan en los escenarios y vida de las urbes. Este reconocimiento
ha permitido el desarrollo de técnicas mixtas de investigacion y observacién en
las cuales el desarrollo de proyectos de disefio de vestuario es el eje central. En
estos analisis, el cuerpo, el vestuario como objeto, el comportamiento de las
personas y los fendmenos sociales, hacen las historias de la ciudad.

Desde el aspecto pedagdgico, el desarrollo de competencias bésicas para las
lecturas comunicativas ineludibles en los fendmenos sociales se hara por medio
de la revision y anélisis de archivos, documentos escritos y graficos. Asi mismo,
el desarrollo de competencias comunicativas en lenguajes contemporaneos como
la fotografia, el video, el audio y el performance, permitiran la construccién de
un conocimiento vivo y maleable que nutra su cotidianidad como profesional.

En el caso de TPDV IV no hubo participantes. Se hace la conclusién por la
observacion.
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Docentes Taller de Proyectos IV - (TPDV 1V)

Tabla 8
Caracterizacién de los docentes del Taller de Proyectos IV (Polo, 2016)

Especiali-
. Experiencia | Experien- -
Edad Nivel Profe- p <P zacién en
~ Sexo . - docente cia laboral )
(afios) educativo sién ~ ° docencia/
(afios) (afios) .
pedagogfa
Disefio
DITDV I 30 M | Pregrado | indus- 1 5 No
trial
Disefio
D2TDV 1 28 F Pregrado | vestua- 3 5 No
rio
Figura 27
Generacién de conocimiento en el Taller de
Proyectos IV. DV-USB Cali (Polo, 2016)
Superyision Empoderamiento
|TOMA DE DECISION ‘
Escrito Vfrbal
MODELO
| REPRESENTACIONW piALoGo
\ GENERACION DE * 2sentidos
Modelo 3D Dibujado CONOCIMIENTO
TALLER 4
|TRANSFERENCIA ............
| PENSAMIENTO s Informacién
Representado | MEMORIZACION Técnicas
Auténomo ,""
Datos

La generacién de conocimiento en el Taller de Proyectos IV del programa de
Disefio de Vestuario de la Universidad de San Buenaventura Cali, refleja seis
caracteristicas que nutren la configuracién en las relaciones ensefianza/apren-
dizaje y desde la cual los elementos constitutivos en la percepcion y opinién de
los actores consultados reflejan que:
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—Se muestra una caracteristica muy particular en esta etapa del proceso que se
refiere a la toma de decisién. Si bien en el transcurso de los dos primeros semestres
se va balanceando el hecho de la supervisién y el empoderamiento, el cual en
el taller anterior se vuelve el punto central en el desarrollo de Taller IV, vuelve
a tomar partido y de manera altamente relevante el hecho de la supervision.

—Esto se refleja en el didlogo, que si bien se establece ya con un alto sentido
de la argumentacion, es mayormente dirigido hacia uno de los dos docentes,
que se manifiesta en la marcada influencia y gufa para la toma de decisién del
estudiante respecto a su proceso y propuestas.

—Transferencia. Se mantiene como en los talleres previos respecto a la expec-
tativa de recibir un conocimiento, su asimilacién e incorporacién. En la linea
de desarrollo de los talleres, este es el punto de inflexién entre un ejercicio
netamente académico donde se empieza a desarrollar proyectos que ponen un
paso mas relacionado con el contexto y las tendencias del mercado y la moda.

—Del mismo modo que el taller inmediatamente anterior, la memorizacién, est4
maés orientada hacia la incorporacién de claves del contexto, al que se puede
acceder por diferentes medios, lo que constituye la apropiacién de datos para
argumentacion y la propuesta viable de proyectos.

—Respecto al pensamiento, en este escenario se presenta de manera equilibrada,
lo que se determina a partir de la base conceptual y argumental que ofrecen los
docentesy el énfasis en el reconocimiento de las variables del contexto por parte
de los estudiantes, al definir y argumentar sobre su punto de vista.

—En el Taller IV, los modelos de representacién contintian con la tendencia
del taller previo, lo que permite ver el afianzamiento del estudiante en su co-
municacién y argumentacion.

Generacion de conocimiento en el Taller de proyectos V (TPDV V)

El Taller de Proyectos V, tiene como propésito central el desarrollo de la mo-
tivacion por la permanente creacion de productos innovadores teniendo como
referente la actualizacién permanente en técnicas y tipologias de innovacion.

El desarrollo de la observacion vy el sentido critico y propositivo son posibles
gracias a la aplicacién de métodos de exploracion formal dados o instituyentes,
y son el eje de la continua exploracién por la innovacién, la cual es entendida
como el estado per se de la interpretacion de fendmenos estéticos, socioculturales
y mercantiles para el desarrollo de producto.
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La actitud creativa e innovadora es uno de los objetivos de formacién funda-
mentales y pretende ser uno de los rasgos fundamentales del perfil profesional.
Sumado a esto, se tiene el trabajo en equipo, el manejo de habilidades de ne-
gociacion, la escucha, la cooperacién y el aporte estratégico para la gestién de
proyectos.

La siguiente es la sintesis de las entrevistas hechas a docentes y estudiantes de

TDP V durante el periodo 2016-2 (tablas 9 y 10).

Docentes Taller de Proyectos V- (TPDV V)

Caracterizacion
Tabla 9
Caracterizacién de los docentes delTaller de Proyectos II (Polo, 2016)
Expe- Expe- Especiali-
Edad S Nivel Profesi riencia riencia | zacién en
(afios) X0 Educativo TOIESION 1 qocente | laboral | docencia/
(afos) (afos) pedagogia
DITDVI | 38 | F | Maestrfa | %00 12 14 No
industrial
DITDVI | 28 | F | Pregrado | Disefode 3 5 No
vestuario

Légica estructural de los procesos y dindmicas docentes en DV (TPDV V)

Especialidad
- DI-TPDVV. Disefio con enfoque empresarial.
- D2-TPDVV. Desarrollo de producto de vestuario.

Perfil para el DV.
- DI-TPDVV. Si.
- D2-TPDVV. Si.

Nocién de la relacion en el componente de proyectos
- DI-TPDVV. Si.
- D2-TPDVV. Si.

Aplicaciones en el campo profesional del DV
- DI-TPDVV. Si.
- D2-TPDVV. Si.
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Meta cognicién de su prdctica
Concepcién de metodologia

- DI-TPDVV. Estructura de ejercicios, estructura del desarrollo y coherencia
con los ejercicios.

- D2-TPDVV. Manera de hacer las cosas paso a paso para disefiar.

Descripcion de metodologia propia

- DI-TPDVV. Design Thinking: investigacién, ideacién, comprobacion y co-
municacion.

- D2-TPDVV. Design Thinking: investigacion, ideacién y desarrollo.
Diferencias entre el trabajo en clase y el auténomo por parte del
estudiante

- DI-TPDVV: Si. El trabajo para la casa es diferente.

- D2-TPDVV: No, porque hay un manejo del brief.

Obtencién de la informacion acerca de su método de clase
- DI-TPDVV. Estudios de posgrado.
- D2-TPDVV. Formacién pregrado.

Descripcion de su método de clase

- DI-TPDVV. Aplicacién de instrumentos, desarrollo de ejercicios y compro-
bacién de resultados.

- D2-TPDVV. Lecturas, investigacion, bocetacion. Ejercicios de cocreacion.

Aplicacién del método en clase segiin lo aprendido

- DI-TPDVV: §i, pero es adaptable segtin el proyecto. La innovacion no es
estatica. La adaptacion es saludable para la innovacion.

- D2-TPDVV. No muy literal, ya que siempre hay que adaptarlo.

Técnicas de seguimiento a los estudiantes

- DI1-TPDVV. Brief por proyecto, asesorfas en clase y entregas como corte de
nota.

- D2-TPDVV. Brief, cronograma, cortes de nota, preentregas y asesorias.

Métodos especificos para evaluar el proceso individual del estudiante
- DI-TPDVV. Asesorfas y control de la informacién en el drive.

- D2-TPDVV. Desarrollo de proyectos (trabajo por proceso), evaluacién de
las aplicaciones.
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Modelos de representaciéon
- DI-TPDVV. 2D, 3D.
- D2-TPDVV. 2Dy gestual.

Habilidades especificas que brinda el taller se dan cumplidas
- DI-TPDVV. Ejercicio
- D2-TPDVV. Ejercicio, temética y nivel.

Visién del ejercicio docente desde lo personal y lo profesional

Comunicacién en el aula
- DI-TPDVV. Tres sentidos.
- D2-TPDVV. Tres sentidos.

Limites en la relacion pedagdgica: claros
- DI-TPDVV. Claros.
- D2-TPDVV. Claros.

Ubicacién de roles
- DI-TPDVV. Si.
- D2-TPDVV. Si.

Generacién de autonomia en el estudiante
- DI-TPDVV. Autonomia.
- D2-TPDVV. Autonomia.

Relacién con estudiantes
- DITDVV. Académica.
- D2TDVV. Académica.

Porcentaje del tiempo de acompafiamiento al estudiante
- DI1-TPDVV. 100 %.
- D2-TPDVV. 100 %

Estilo de ensefianza
- DI-TPDVV. Transferencia.
- D2-TPDVV. Construccién conjunta.



| 130 Taller de proyectos en diseiio de vestuario: Un espacio para la construccion de conocimientos

Estilo de ensefanza que empodera al estudiante
- DI-TPDVV. Si.
- D2-TPDVV. Si.

Estudiantes Taller de Proyectos V- (TPDV V)

Caracterizacion
Tabla 10
Caracterizacién de los Estudiantes delTaller de Proyectos V (Polo, 2016)
Etiad Sexo Nivel educativo Semestre
(afios)
EITDVV 20 F Bachiller bilingtie 5
E2TDVVI 23 F Bachiller 5

Representacion e inquietud del estudiante de (TPDV V)
Acompanamiento por parte de los docentes

- E1-TPDVV. 90 %.
- E2-TPDVV. 60 %.

Comunicacién con docentes
- EI-TPDVV. Horizontal.
- E2-TPDVV. Vertical.

Dialogo en cuantos sentidos
- ELI-TPDVV: Tres.
- E2-TPDVV: Dos. Hablo con el docente que esté a disposicion.

Limites en la relacién con docentes
- E1-TPDVV. Claros.
- E2-TPDVV. Claros.

Respeto por parte de los docentes
- E1-TPDVV. Bueno.
- E2-TPDVV. Suficiente.
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Ubicacién de los roles docentes
- EI-TPDVV. Si.
- E2-TPDVV: No. Hacen lo mismo.

Relacién con los docentes
- EI-TPDVV. Académica.
- E2-TPDVV. Académica; de amistad.

Perfiles y capacidades: intuicién prospectiva

Estilo de aprendizaje
- EI-TPDVV. Empoderamiento progresivo; supervision.

- E2-TPDVV. Empoderamiento; supervision.

Estilo de aprendizaje y pensamiento auténomo, representado o por
imitacién

- E1-TPDVV. Auténomo y representado.

- E2-TPDVV. Representado.

Aplicacién de conocimientos y habilidades previas
- EI-TPDVV. Si.
- E2-TPDVV. Si.

Aplicacién de modelos de pensamiento previos
- EI-TPDVV. Si.

- E2-TPDVV: Si. Mantengo el uso de modelos aprendidos en los primeros
talleres.

Perfil pertinente para ser estudiante de DV
- EI-TPDVV: Si.
- E2-TPDVV. Si.

Nocién de la relacidn sistémica entre talleres
- EI-TPDVV. Si.
- E2-TPDVV. No mucho.
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Meétodos y Procesos

Metodologia sugerida en clase.

- E1-TPDVV. Desarrollo de herramientas visuales. Referencias de investiga-
cién dadas por los docentes.

- E2-TPDVV. Uso de herramientas digitales. Manejo del drive. Seguir lo escrito
en el brief.

Diferencias entre las metodologias de clase y trabajo en casa

- E1-TPDVV. No, pero no tengo las herramientas visuales en casa.

- E2-TPDVV. No.

{Planeacién basada en algin método?
- EI-TPDVV. Si, referentes de diferentes profesores.

- E2-TPDVV. Si, basicamente es no trabajar contrarreloj.

Métodos que se aprenden son propios del DV
- EI-TPDVV. Si.
- E2-TPDVV. Solo algunos.

Modelos de representacion
- E1-TPDVV. Bidimensional, tridimensional, verbal y gestual.

- E2-TPDVV. Bidimensional, tridimensional, verbal y gestual.

{Considera la experimentacién un método?
- E1-TPDVV. §i. Muy importante.
- E2-TPDVV. Si, pero no lo aplico. Soy muy concreta.

{La creatividad puede medirse?
- EI-TPDVV. No.
- E2-TPDVV: No.
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Conclusién

Figura 28
Generacién de conocimiento en el Taller de
Proyectos V. DV-USB Cali (Polo, 2016)
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La generacién de conocimiento en el Taller de Proyectos V del programa de
Disefio de Vestuario de la Universidad de San Buenaventura Cali (Figura 28),
refleja cinco caracteristicas que nutren la configuracién en las relaciones ense-
flanza/aprendizaje y desde la cual los elementos constitutivos en la percepcion
y opinién de los actores consultados reflejan lo siguiente:

Informacion

j |TRANSFERENCIA

—Lo que respecta a la toma de decisién, vuelve a tomar el rumbo del empode-
ramiento del estudiante, expresado fuertemente en la argumentacién, plantea-
miento y viabilidad de las ideas proyectadas.

—Esto se refleja en el didlogo, que si bien se establece ya con un alto sentido
de la argumentacién, lo hace en dos sentidos pero con una légica de la retroali-
mentacion y sugerencia de las mejores opciones de manera muy visible.

—Transferencia. Se mantiene como en los talleres previos respecto a la expec-
tativa de recibir una informacién, su comprension, anélisis e incorporacién. En
la linea de desarrollo de los talleres, esta marca el punto entre la logica de un
escenario académico, pero la puesta en marcha de ideas relevantes, viables y que
rompan los estereotipos, se procura que en los proyectos se puedan relacionar
con mercados reales, asf como con las tendencias de la moda.

—Respecto al pensamiento, se mantiene el equilibrio que desde la base concep-
tual y argumental es entregado por los docentes y el énfasis en el reconocimiento
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de las variables del contexto por parte de los estudiantes, al definir y argumentar
sobre su punto de vista mostrando asf autonomfa.

—En el Taller V, los modelos de representacién contintian con la tendencia
previa, lo que permite ver el afianzamiento del estudiante en su comunicacién
y argumentacién de manera escrita, verbal, bidimensional y tridimensional.

Generacion de conocimiento en el Taller de proyectos VI (TPDV VI)

El Taller de Proyectos VI es el tltimo eslabén en la cadena del componente
de proyectos, cuyo desarrollo did4ctico es a través de la metodologia de taller.
El curso tiene como objetivo principal las relaciones entre el medioambiente y
las tecnologfas. Para su alcance, el conocimiento de influencias histéricas, ten-
dencias en la moda y desarrollos tecnoldgicos, permiten el conocimiento de las
afectaciones positivas y negativas con el vestuario. A su vez, el conocimiento y
desarrollo de nuevos materiales textiles, nanotecnoldgicos y tecnoldgicos per-
mitirdn el desarrollo de proyectos de vestuario integrales.

El fuerte del curso se concentra en la tecnologia textil y su aplicacion en dise-
fios futuristas, que a su vez permiten orientar los conocimientos y practicas en
la exploracién de escenarios y practicas cientificas.

Las didacticas integran el conocimiento y el manejo de equipos de laboratorio.

La siguiente es la sintesis de las entrevistas hecha a uno de los docentes TDP

VI durante el periodo 2016-2

Docentes del Taller de Proyectos VI

Tabla 11
Caracterizacién de los docentes del Taller de Proyectos VI (Polo, 2016)

Expe- Expe- Especiali-
Edad S Nivel Profesis riencia riencia zacién en
(afios) X0 educativo FOIESION 1 qocente | laboral docencia/
(afios) (afios) pedagogia
Ingenierfa
DITDV VI | 40 M | Doctorado | de mate- 13 10 No
riales
D2TDV VI | 36 F | Maestrfa | , DiSeho 10 8 No
industrial
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Légica estructural de los procesos y dindmicas docentes en DV - (TPDV V)

Especialidad

- DI-TPDVVIL. Ingenieria de materiales

Perfil para el DV

- DI-TPDVVL Si.

Nocién de la relacion en el componente de proyectos
- DI-TPDVVL Si.

Aplicaciones en el campo profesional del DV

- DI-TPDVVL Si.

Metacognicién de su prdctica

Concepciéon de metodologia

- DI-TPDVVL. Resolucién de procesos, inicialmente desde el disefio y pro-
gresivamente incluye a otras disciplinas.

Descripcién de metodologia propia

- DI1-TPDVVL. Distribucién del trabajo en teorfa y practicas asociadas y el
planteamiento de un proyecto con guia.

Diferencias entre el trabajo en clase y el auténomo por parte del
estudiante

- DI-TPDVVL Si. En la universidad se trabaja con equipos y se califica el
proceso. En casa no hay esta posibilidad.

Obtencién de la informacién acerca de su método de clase

- DI-TPDVVI. Desde la ingenieria, adquirida en la formacién. Desde el disefio
por trabajo con la coequipera.

Descripcion de su método de clase

- DI-TPDVVL. Planteamiento de proyectos por semestre que combina los
temas de ingenieria y disefio.

Aplicacién del método en clase segin lo aprendido

- DI-TPDVVL i, pero ajustdndolo por la intervencién de tecnologfas.
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Técnicas de seguimiento a los estudiantes

- DITDVVL Brief.

Métodos especificos para evaluar el proceso individual del estudiante

- DI1-TPDVVI. Desde la teoria, revisar la estructura escrita, revisar los avances
del trabajo de campo y el procesamiento de la informacién en la bitdcora y
desarrollo de informes.

Modelos de representacion
- DI-TPDVVL 2Dy 3D.
Habilidades especificas que brinda el taller se dan cumplidas

- DI-TPDVVI. Por tematica.

Visién del ejercicio docente desde lo personal y lo profesional.

Comunicacién en el aula

- DI-TPDVVL Tres sentidos.

Limites en la relacion pedagégica. Claros

- DI-TPDVVL Claros.

Ubicacién de roles

- DI-TPDVVL Claros.

Generacién de autonomia en el estudiante

- DI-TPDVVL Si.

Relacién con estudiantes
- DI-TPDVVI. Académica.
Porcentaje del tiempo de acompafamiento al estudiante

- DI-TPDVVL De la semana 1 a 8. 50 %. De la semana 9 a 16 100 %.

Estilo de ensefanza
- DI1-TPDVVL. Didlogo y transferencia.
Estilo de ensefianza que empodera al estudiante:

- DI-TPDVVI Si.
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Conclusién

Figura 29
Generacién de Conocimiento en el Taller de
Proyectos VI — DV-USB Cali (Polo, 2016)
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La generacién de conocimiento en el Taller de Proyectos VI del programa de
Disefio de Vestuario de la Universidad de San Buenaventura Cali (Figura 29)
refleja seis caracteristicas que nutren la configuracién en las relaciones ensefianza/
aprendizaje y desde la cual los elementos constitutivos en la percepcién y opinién
de los actores consultados reflejan lo siguiente:

—En lo que respecta a la toma de decisién, se ve un equilibrio entre el sentido
del empoderamiento del estudiante y la supervision de los docentes, dadas las
caracteristicas, temdticas y dindmicas de clase, las cuales estdn muy orientadas
hacia la experimentacion, pero en un caracter cientifico y procedimental.

—Lo anterior se refleja en el didlogo, un alto sentido de la argumentacion visi-
ble en dos sentidos, dirigido hacia el acompafiamiento y gufa en los procesos de
laboratorios y aplicacién de tecnologias.

~Transferencia. Se mantiene como en los talleres previos respecto a la ex-
pectativa de recibir una informacién, su comprensién, anélisis e incorporacion,
pero con mucho mayor énfasis en el aspecto técnico y cientifico. En la linea de
desarrollo de los talleres, este es el cierre y marca una ldgica de proyecto que
amplia los limites entre los desarrollos convencionales del vestuario, visto con
gran preponderancia en sus materiales e insumos.
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—La memorizacion, tiene un afinamiento especial hacia el manejo de férmulas,
procesos de laboratorio e informacién cientifica.

—Respecto al pensamiento, se ve un equilibrio desde la base cientifica y expe-
rimental, a través del conocimiento entregado por los docentes.

—En el Taller VI, los modelos de representacién varian respecto de la tenden-
cia, lo que permite ver el afianzamiento del estudiante en su comunicacién y
argumentacién de manera verbal, bidimensional y tridimensional.
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Colofén

Las relaciones humanas estan permeadas por los contextos que acaecen y
circunscriben las emociones y las actividades. En los escenarios donde emerge el
sentido de la formacion, se evidencian elementos que calan la naturaleza de los
actores que se presentan, asf como su interrelacion e interaccion. En el devenir
de cada acto educativo, van confluyendo tiempos y espacios virtuales y reales,
personas pasadas, presentes y futuras, métodos y mecénicas pero sobre todo
conexiones que dan la identidad al ser, el saber y el hacer (Figura 30).

Figura 30
Esquema del conocimiento (Polo, 2016)
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Este es el punto desde el cual se reflexiona acerca del devenir ensefianza/
aprendizaje en los talleres de proyectos en disefio de vestuario, teniendo como
referente una profundizacion en el estado del arte y marco teérico. A su vez,
poner de manifiesto las relaciones que se mantienen en el pensamiento docente
y el pensamiento discente respecto a su interaccion e interrelacién y cmo esto
afecta la construccion del conocimiento.

Desde la 6ptica de la educacion, sé presuponen los escenarios, y en ellos las
actitudes y actividades y a su vez los sujetos se preconciben. Sobre esa escenografia
se disponen las jerarquias que son referencias directas a las posiciones interactivas
y ubicaciones espaciales que provocan decisiones, acciones especificas. Todas
estas variables representan (como en una obra libreteada) a las personas que
se encuentran para aprender y ensefiar sobre saberes especificos. Asi, diversas
vertientes educativas nos han mostrado posibilidades para estos escenarios de
encuentro, con la premisa clara de que es el entorno el que afecta a las personas
y que en esta interaccion el conocimiento se ha cimientado de una manera o de
otra, haciendo construcciones y generando interrelaciones.

Las dindmicas did4cticas y pedagdgicas del disefio de vestuario se han ido ge-
nerando con la incorporacién de las dindmicas proyectuales del disefio, principal-
mente de las especialidades de industrial y moda. Sumada a estas bases, podemos
encontrar también que las diversas teorfas y materias que sirven al disefio, ya
sean de orden cientifico o artistico, hacen modos especificos sobre la actividad
proyectual. Este tejido genera maneras diversas de ensefar y aprender, sobre lo
cual las caracteristicas y perfiles tanto de los gufas como de los estudiantes deben
estar en concordancia con un pensamiento abierto y con capacidad de sintesis.

En mencién a las personas que participan en los procesos y que son los actores
de las comunidades de sentido, hay que distinguir tanto los diversos origenes
disciplinarios como las aspiraciones y potencialidades. Estas complejidades en
relacién, sumadas a los pardmetros epistemolégicos y facticos de la formacién
de la profesion, el escenario universitario y la figura de taller como tal, nos da-
rén las pautas para reconocer como es la conformacién para la construccion de
conocimiento en los talleres de proyectos de disefio de vestuario.

Las normativas que desde lo académico dan al verbo disefiar, escenarios
especfficos, finalidades y acciones, condicionan tanto el hacer en su cémo,
cudndo y para qué, y el saber como un manto que corporiza lo creado. Desde
este punto, se generan las consonancias y disonancias respecto a las did4cticas
y metodologias que afectando sobre todo a los estudiantes (discentes), quienes
son los que van avanzando por el camino de su formacién con multiplicidad de
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opciones y miradas del hacer y el saber para el disefio. Es vital hacer la relacion
entre lo que reporta la accién concreta y muchas veces tangible al sentido del
saber y el conocimiento, los cuales son intangibles.

En la misma linea, los elementos de la relacién pedagégica priman en el sen-
tido y orientacién de la generacién del conocimiento. Por lo tanto, elementos
tan arraigados al ofr y sentir al otro, son claves en las metodologias del disefio.
De hecho, la accién del disefio representa una interaccién con un usuatio, un
entorno, una actividad o un proceso y asimismo, en el proceso de ensefianza y
aprendizaje la comprensién de ese otro se ha de conformar a través del didlogo

(Figura 31).

Figura 31
Construccién del conocimiento en el Taller de Proyectos DV-USB Cali (Polo, 2016)
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Para el disefio de vestuario, la caracteristica tangencial ha sido recogida por
las experiencias previas en los contextos donde se aprende y ensefia disefio. Hay
una simbiosis entre el disefio de modas y el disefio industrial principalmente,
que tiene como aliciente que altn en el imaginario colectivo el quehacer y las
resultantes de la actividad propia del DV se ubican en alguna de estas dos ver-
tientes, con una connotacién especifica segtin el perfil con el que se le mire. Asf,
la validacion de su filiacién viene a darse al conocer cudl es el elemento que da
la génesis al pensamiento del disefiador y desde esta plataforma saber cuéles son
las caracteristicas que han de condicionarse en los escenarios y con los actores
que ensefian y aprenden en disefio de vestuario.
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Gestas desde el diseno. Gestion y desarrollo humano

El espacio de construccion para la gestion del pensamiento de disefio recae
no solo en la planeacién, la sintesis y la proyeccién (Figura 32), sino también
en un gran porcentaje en la elaboraciéon mental a partir de la creacién sensible
y sus “problemas de conocimiento”. Esta diada es soportada en la sensibilidad
humana la cual ha sido generada en la permeabilidad del sujeto: con él mismo,
con el medio y con los colectivos. Estos, en los niveles de participacion, proveen
la organizacién de sus propios alcances creativos, fuente primera para el desa-
rrollo y el esquema al cual sirve y pone todo el mecanismo de su conocimiento.

Figura 32
Gestion del pensamiento de disefio en el individuo (Polo, 2016)
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De este modo, desde las 16gicas de apropiacion y gestion del conocimiento
por parte del sujeto que se forma (aprendiz) respecto al sujeto que lo potencia
(maestro), se relacionan las inmanencias de lo que los rodea y los conforma como
sujetos en el mundo y como agentes que influencian y enfocan el modo de per-
cibirlo. El acto educativo en disefio, provee el didlogo, la expresividad, el juicio
critico y la légica racional, en pos de la emergencia de la idea y la generacién de
proyectos que doten a la sociedad de innovacién por medio de los objetos. Esta
es la esencia del proceso creativo del disefio.

El concepto de apropiacién del conocimiento es signo clave en el proceso de
aprendizaje y ensefianza, lo que permite la generacién de los espacios prospec-
tivos —la virtualidad que propende la base del pensamiento proyectivo a su vez
base del pensamiento de disefio— como sefiales de permanencia, inmanencia y
gesta del conocimiento desde la creacién y la creatividad.

Estos —los espacios—, son apropiados simultdneamente por diferentes colectivos,
ideas, sensaciones y como cédigos de ordenacién generan sintonia e identidad: las
marcas, que dejadas como huellas ineludibles son las fronteras entre los actores
de la plataforma de creacién de proyectos: el maestro y el aprendiz.

Cada uno como actor que representa el equilibrio entre la experiencia y la
expectativa, trae consigo elementos de informacién —palabras, sensaciones,
trazos—, que afianzan las temdticas especializadas de cada clase —taller—y la idea
como proyecto de disefio y a su vez el disefio de problemas, que son la base para
hacer emerger las posibilidades creativas, la sensibilidad, la inquietud interior y
la particularidad propositiva.

Un disefio no se desarrolla de forma abstracta para luego encontrar la manera de
presentarlo. El proceso de presentacién y dibujo forma parte del descubrimiento
del disefio. El hecho de que estemos hablando de los productos antes de haberlos
empezado es indicativo de la importancia de esta parte del proceso de diseno.
De lo contrario no hablariamos de productos hasta que estuvieran acabados

(Dinham, 1991, p. 138).

En el proceso y el acto de disefio, como insumo o resultado hay creacién.
Por ejemplo, en la cultura del cartel y del grafiti, o la asociacion de los espacios
para los intercambios econdémicos; a su vez, los espacios que se generan entre
lo privado y lo publico (calles del barrio y andenes) que sostienen actividades
recreativas y lidicas, no hay construccion fisica sino de presencialidad. Asi, el
entorno es creado por la estancia, lo presente y el estar de momento. El eco de
esto es la identificacién y la base de todo esto es la intencién y la sensibilidad.
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Cada uno de los estadios de la cotidianidad puede representar un aspecto que
se puede involucrar como temético para el desarrollo del disefio.

Cada proceso de aula —en la metodologia que brinda el disefio de voz a voz y
cara a cara— provee algin tipo de inquietud en el cémo conocer y explorar, con-
virtiéndose asi en sindnimo constante de identificacién y el de gestar. Los legados
de las generaciones precedentes que ahondaban sus inquietudes y quehaceres
més apegados a las normas politicas y religiosas, nos dejaron la inconformidad
como estrategia de vida que puede ser abordada como sana resolucién del ser.

Haciendo uso de analogfas —recurso permanente del disefio— al analizar los
cambios de era y de época, podemos denotar que han traido consigo las evolu-
ciones materiales e ideoldgicas. En la antigiiedad (desde el inicio de los tiempos
hasta la Revolucién Industrial- méas claramente), el manejo de la informacién
estaba sesgado por el espacio y por el tiempo. Asi, desde el proceso de disefio y
la gestion del conocimiento podemos afirmar que no solo el espacio y el tiempo
son suficientes, sino también el hacer, el usar, el sentir, el pensar y el ser.

Cada generacion es resultante de la inquietud de las anteriores, ventaja que
nos da el pasado en su no globalizacién, con tareas particulares por realizar. Los
ideales se funden con la necesidad emocional de cada individuo, que a su vez
se agrupa e identifica con necesidades emocionales semejantes, repercutiendo
ideologias, y modos de actuar especificos, lo que llamarfamos una comunidad
de sentido.

Desde la 6ptica del disefio, en el aula la relacién aprendiz—alumno establece
los valores para la practica profesional, que mas adelante pretende ser estable-
cida como el proceso de trabajo en la cotidianidad. Sin embargo, al existir una
ruptura entre los estadios inmediatos para el desarrollo productivo —escuela/
empresa— se genera la primera inquietud acerca de dénde queda la sensibilidad
y la racionalidad conjugadas en la formacién académica.

Desde esta base en la que el proceso en el aula de disefio tiene como caracters-
tica particular la basqueda de un modo abierto para la gestién del conocimiento,

Holm (2006), plantea:

This is pointed out by some anthropologists who have been known to compare
the teaching methods of a studio —to a tribal longhouse; the place and the rituals
pursued there are almost unique in the annals of western education— (Banham,
1990:24). A particular characteristic that sustains the uniqueness of the master/
apprentice relationship is —the frequency with which students are discouraged
from pursuing modes of design that come from outside the studio— (Banham,
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1990, p. 24). The discouragement needs not be veiled or oblique, but can at
times be very explicit.”

La finalidad de los procesos proyectuales como agente de actividad y resultante
del disefio, da al sujeto que aprende ciertas operaciones. La independencia que
se da en el proceso de gestién de conocimiento en un proceso de disefio es un
factor relativo, ya que la activacion del cédigo se hace con base en la dependencia
de la imagen vy el signo, la identificacién con el mensaje y con la ideologia que
se pretende dominar para actuar. Lo que seduce es la interfaz, el manejo de la
comunicacién y el significado: la metodologia como el sentido que da orden y
accién y en la cual los actores del proceso pueden dirigir sus propios sucesos y
emergencias particulares.

Esto deja emerger el sentido de la adaptabilidad, lo que muestra la competencia
del disefio y su pensamiento que desde la gestién y la organizacién debe estar
en sintonia con quien crea y proyecta. Asi, dando inicio a la conclusién de estas
reflexiones, se debe comprender:

1. Eldisefio tiene mdltiples definiciones y caminos, vertientes y miradas, con-
creciones y limitantes.

2. Eldisefio es lo que se ve, lo que se hace, que se siente, lo que se piensa y lo
que se proyecta.

3. El disefio es un sistema de pensamiento, cuya complejidad es un sistema
desde el cual la visién del mundo toma formas y colores, organizaciones y
conexiones, bsquedas de la realidad en forma de suefios.

Qué hace el diseno

Acercamientos tedrico—practicos para acercar al lenguaje de la forma, esencia y
base del lenguaje de disefio, lo que propone la conciencia del pensamiento espa-
cial, la bisqueda de la multidimensionalidad y su creacién basica, partiendo de la
observacion, la exploracién y la propuesta de formas elementales —en sf mismas y
en conformacién—, manejando los principios basicos del disefio y la composicién.
Se involucra el uso de materiales miltiples, clasificados en laminares, tubulares
y volumétricos, que permiten diversos tipos de acabados y combinaciones que
dan origen a los objetos que usan las personas y mueven las sociedades

58. En traduccién de la autora: “Esto es sefialado por algunos antropdlogos que han comparado los méto-
dos de ensefianza de un estudio de disefio como —una casa tribal comunal- el lugar donde surgen ritua-
les casi de modo tinico en los anales de la educacién occidental (Banham 1990-24). Una caracteristica
particular que sostiene la relacién maestro/aprendiz es que la frecuencia con la que los estudiantes no
se animan a seguir modos de disefio que vienen de fuera del estudio (Banham 1990, p. 24). El desanimo
no es velado o es indirecto, pero a veces puede ser muy explicito”.
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Qué busca la ensefanza—aprendizaje del disefo

- Capacidad de observar y relacionar los elementos del entorno, desde su
aspecto formal y dimensional.

- Capacidad de pensamiento creativo, planteado y revertido en propuestas
de disefio légicas, pero innovadoras.

- Capacidad de expresién y comunicacién, por medio de la asignacién de
valores, sentidos y significados a sus resultados materiales.

- Capacidad de pensamiento mecanico y espacial, evidenciado en sus postu-
lados proyectivos.

Qué se reconoce como proceso de ensefianza—aprendizaje en el disefio

- Las relaciones del disefio a partir de los elementos de configuracién y com-
posicion de las formas, los usos, las personas y la sociedad.

- Los principios de conceptuales bésicos y de conformacion para el uso y el
bienestar general.

- Lasrelaciones entre diversos lenguajes expresivos—sensibles que evidencien
los puntos de conexién entre la forma, el espacio, la multidimensionalidad
y la relacién con la percepcion y la comunicacion.

- Laaplicacién de los conceptos en elementos disefiados al medio real y como
herramientas metodoldgicas para los procesos consecuentes de aprendizaje
y ensefnanza.

Finalmente, sefialar que, no obstante, el disefio no es del todo una disciplina
—tal como ha sido entendida hasta ahora— sino mas bien un saber que ha sido
clasificado epistemolégicamente como “drea de conocimiento” y que en su
definicién contemporanea —también prospectiva—y por su pluralidad y comple-
jidad, no encaja epistemolégicamente en las ciencias naturales, ni en las ciencias
sociales 0 Humanas. Por lo que la reflexién en torno a qué sucede en el aula,
cuéles son las esencias de la metodologia de disefio y cémo seguir construyen-
do con fuerza a partir de los modelos clasicos denominados Modo 1 y que nos
aportan las ciencias, permitirfa arrojar que la “nueva” mirada del disefio —base
del Modo 2— pueda trascender mas all4 del acto educativo y afecte realmente a
la sociedad” (Tabla 12).

59. Resumen de los rasgos de los Modos 1y 2 de produccién de conocimiento. Extraido del articulo {Mas
alla de la ciencia académica? Modo 2, ciencia posacadémica, ciencia posnormal. (Jiménez-Buedo y Ramos

Vielba, 2009).
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Tabla 12
Modo 1 y Modo 2 (Jiménez-Buedo y Ramos Vielba, 2009)

MODO 1

MODO 2

Quiénes generan el
conocimiento

Academia: los investi-
gadores

Diferentes actores sociales

Qué se decide abor-

dar

Problemas del &mbito
académico

Analisis tedrico

Necesidades de las comunidades sociales

Coémo se genera el
conocimiento

Modo lineal

Investigacion aplicada

Método cientifico

También criterios no académicos

Diferentes metodologias

Donde se genera

Universidades y centros
de investigacién

Contexto de aplicacién, contacto directo
con los actores sociales

Co6mo se organiza el
trabajo

Rigen las normas de la
ciencia

Heterogéneo no jerdrquico

En las estructuras uni-
versitarias

Jerarquico, vertical,
universal, fijo

Formas de organizacién diversas

Organizacién disci-
plinar

Unidisciplinaria o inter-
disciplinar

Transdisciplinar

Multisectorial

Resultados y benefi-
ciarios

Publicaciones, congre-
sos, seminarios, docen-
cia, tesis

Aplicacién prictica: resolucién de pro-
blemas

Audiencias académicas

Ofrecer alternativas

Relaciones verticales y
unidireccionales

Difusién horizontal y multidireccional




Taller de proyectos en disefio de vestuario. Un espacio para la construccin del conocimiento 153

Control de Calidad

* Criterios cientificos

* Dimensiones sociales, econémicas,
ambientales, politicas.

* Propias comunidades y
métodos

* Impacto en formas de organizacién y
practicas productivas

* Constante seguimiento

* Evaluacién con resultados

Relaciones con el
entorno

* Transferencia unidirec-
cional de tecnologia

* Vinculacién social

* Transferencia interactiva de conoci-
miento ( no solo técnicos)

* Intercambio horizontal

* Redes sociales
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Consideraciones metodolégicas

El desarrollo de la investigacion Taller de Proyectos en Disefio de Vestuario: Un
espacio para la construccion de conocimientos, se llevé a cabo en dos periodos
especificos: 2013-2 y 2016-2. El objetivo principal fue conocer las dindmicas de
ensefanza y aprendizaje de los talleres de proyectos que se imparten de primero
a sexto semestre de la carrera de Disefio de Vestuario, de la Universidad de San
Buenaventura Cali. La primera etapa de la investigacién (2013-2) permiti6
implementar mejoras en lo que respecta a los objetivos diferenciales de los ta-
lleres y las estrategias didacticas de los docentes que fueron corroboradas en la
segunda y dltima fase (2016-2).

Las entrevistas fueron voluntarias tanto para estudiantes como para docentes.

De los docentes entrevistados, se encontré que tres siguen perteneciendo a
los mismos talleres desde el afio 2013.

Proceso metodolégico para la investigacion

Taller de Proyectos en Disefio de Vestuario: un espacio para la
construccion de conocimientos. Proceso metodoldgico para la
investigacion

Desde hace varios afios se ha introducido como paradigma del conocimiento
humano el denominado constructivismo, en sus variantes e interpretaciones
diversas. En el escenario general de la educacién, surge como una estrategia
alternativa a los problemas educativos esenciales del presente. El disefio, como
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disciplina de multiples perspectivas, permite integrar elementos puntuales. El
concepto del pensamiento de disefiador, como postura epistemoldgica, permite
hacer el contraste entre los métodos para la educacién en general y los procesos
de ensefanza—aprendizaje con los que se proponen las actividades y metddicas
especificas para la formacién en disefio, que pueden complementarse con las
nociones desarrolladas por los pensadores constructivistas. Los autores citados
en esta investigacién, sumado a la tendencia del Design thinking, dan nuevas
perspectivas que, en concordancia con los esquemas y fundamentos generales
de la educacién, sientan pautas para identificar y estructurar los procesos de
construccion del conocimiento en disefio.

Otros grandes aportes unen la investigacién did4ctica, la epistemologia y la
sociologia (Giordan y De Vechi, 1995), autores que sittan sus trabajos en el
campo del saber, como sefialan varias precisiones sobre este tema en el libro
Los origenes del saber. La premisa sobre la cual saber es la capacidad del sujeto
que le permite en primer lugar, utilizar lo aprendido, para resolver un problema o
clarificar una situacion; en segundo lugar, reconocer y caracterizar lo que sabe
en sus posibilidades de recombinar los conceptos particulares, incluso de otras
disciplinas—para construir modelos; y, por Gltimo, considerar su saber cémo una
herramienta que le permite ser actor de su propia formacion.

Asi, estas concepciones sefialan tres potenciales del saber: utilizar/resolver,
recombinar e instrumentalizar la autoformacioén, que definen a quien se cultiva
sistémicamente. Al contrastarlas con la identidad profesional del disefiador
—algo por establecer—, los objetivos del PDV USB y su quehacer como escuela
se abre el interrogante sobre si se podrian generalizar estas conclusiones para
jovenes disefiadores de vestuario, teniendo en cuenta el tejido que surge de sus
concepciones personales y frente a todo lo que aprenden a través del programa.

Objetivos de la investigacion

Con base en las consideraciones anteriores, los objetivos especificos que en-
marcan la investigacion se encaminan a lograr:

1. Un acuerdo sobre criterios objetivos y flexibles que permitan identificar las
caracteristicas que configuran las metddicas —enfoques pedagégicos, did4cticas
y metodologias de ensefianza/aprendizaje— en los Talleres de DV/TDV.

2. Identificar la metavisién de tienen los docentes sobre su propia prictica
profesional, docente y personal para y en los TDV.
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3. Reconocer las expectativas de los estudiantes, tanto en sus escenarios aca-
démicos transitorios —cada nivel de los TDV— como en su proceso formativo
respecto a la construccién del conocimiento.

4. Analizar las caracteristicas individuales y grupales del equipo docente y las
tematicas especificas que se desarrollan en los TDV.

5. Identificar la representacién de los componentes conceptuales y operativos
de la visién de la docencia en el taller, que perciben los estudiantes respecto a
las did4cticas propias del disefio y del TDV.

Estos objetivos permitieron el andlisis y el desarrollo de la indagacion a partir
de los diferentes tipos de conocimiento que desarrolla el disefiador, establecer
cémo estos se ven permeados por las teméticas concretas de cada taller y evi-
denciar los respectivos métodos de solucion (estrategias creativas y resolutivas)
que cimientan los proyectos en los TDV vy sus practicas did4cticas.

La investigacién Taller de Proyectos en Diserio de Vestuario. Un espacio para la
construccién de conocimientos como principal medio para visibilizar el estado del
arte de los procesos de ensefianza/aprendizaje en el PDV USB, respondi6 a un
conjunto de cuestiones fundamentales que, en primera instancia, permiten
reconocer la identidad y los enfoques pedagdgicos/didacticos y las sistémicas
de sus talleres de proyectos. Estos, como ejes fundamentales y estructura de
la propuesta curricular, deben posibilitar su ajuste a las dindmicas y metddicas
apropiadas para crear, proponer, construir, producir y fomentar la divergencia
en el pensamiento de los aprendices de disefadores, con el objeto de promover
en ellos capacidades, habilidades y sensibilidades que les permitan concebir,
desarrollar y producir 6ptimamente los objetos y sus usos para el vestir humano.

La investigacion de indole cualitativa (Figura 33), partié del reconocimiento
de una estructura normativa y su base curricular formal para contrastarla con
la realidad objetiva —el contexto y el mercado— vy la percepciéon de sus actores
principales —estudiantes y docentes— permitié recuperar la memoria sobre las
modalidades de interaccién pedagdgica y did4ctica en los talleres de proyectos de
DV, visibilizar cémo se realiza la construccién del conocimiento en los ambientes
de aprendizaje del PDV USB, a través de los diez afios desde su conformacion.
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Figura 33
Lo observado (Polo, 2016)
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El siguiente esquema presenta una relacién con los interrogantes basicos he-
chos para describir los factores claves que se interrelacionan en el programa de
Disefio de Vestuario, lo que permitieron su caracterizaciéon
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Figura 34

Caracterizacion del disefio de vestuario (Polo, 2013)
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Después de esta caracterizacion, se elaboraron las preguntas que guiaron el
proceso de indagacién y estructuraciéon en esta investigacion:

{Cémo es el proceso de trabajo que llevan a cabo guias y estudiantes en los

talleres de proyectos del programa de Disefio de Vestuario, con base en lo

previsible en los procesos disciplinares

del disefio?

{Cuél es la postura relacional académica/intelectual de los docentes de taller

en relacién con los factores intervinientes para el desarrollo del taller de

proyectos!
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- {Cémo y en qué nivel de importancia intervienen los distintos factores ge-
nerales y particulares propios de los lineamientos del programa, y especificos
de cada taller, los cuales constituyen el deber académico/intelectual en los
procesos para el disefio de vestuario?

- (Pueden los guias y estudiantes dar cuenta del desarrollo de un eficiente
proceso en cuanto a dindmicas metodoldgicas y de gestion, en los talleres
de proyectos que se realicen en el presente, a pares del respectivo programa
de disefio de vestuario?

- {Qué tipo de conocimientos se originan en estudiantes y docentes durante el
desarrollo de los talleres de proyectos y cudles son los métodos (estrategias)
utilizados en estas construcciones?

La siguiente fase, a partir de los cuestionamientos iniciales, fue la construc-
cién del armazén metodoldgico para las entrevistas a estudiantes y docentes, las
cuales se articularon de la siguiente manera, primando el enfoque de la relacion
pedagdgica.

Para los docentes

Preguntas de contextualizacion

Tabla 13
Preguntas de contextualizacién a docentes (Polo, 2016)

Sexo
Edad
Demograficas | N. A. Nivel educativo
Preguntas de Profesién
contextualizacién S
emestre

Tiempo dictando el taller

Experiencia | N. A. )
Talleres dictados en la carrera

Preguntas de investigacion

Objetivo 1

Identificar y analizar las caracteristicas individuales y grupales del equipo
docente
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Tabla 14
Caracteristicas del equipo Docente (Polo, 2016)

Categorias Subcategorias Indicadores | Preguntas
Experiencia docente {Tiene experiencia docente? {Cual?
Experiencia laboral {Tiene experiencia laboral? (Cual?
o Tiempos/
Caracteristi- po!
escenarios/

cas del equi- | Experiencia temdtica {Tiene experiencia temética? (Cudl?

temas/ desa-

po docente - 11 — —
Especializacién en rrollos ({Tiene alguna especializacién en edu-
educacién /pedagogia cacién o pedagogia?
Empirismo ({Es usted un docente empirico?
Objetivo 2

Identificar y analizar las teméticas puntuales que se desarrollan en los talleres
de disefio de vestuario.

Tabla 15
Tematicas de los talleres de DV (Polo, 2016)

Categorfas | Subcategorias | Indicadores Preguntas

(Es el vestuario su especialidad? (Es la

Especialidad temdtica su especialidad?

{Considera su perfil pertinente para ser
Pertinencia docente de DV? (Lo considera para la
temdtica que dicta?

Tematicas Relacién con el
de los Relacién vestuario v sus {Tiene nocién de la relacién sistémica
talleres de | sistémica aplicacionyes entre talleres?
D.V. . . .
{Hace aplicaciones reales de DV? (Hace
Aplicacién aplicaciones reales de la temética que
dicta?
{Aporta al desarrollo de la profesién?
Desarrollo . PR
{Aporta al desarrollo de la temética?
Objetivo 3

Identificar los aspectos relacionales docentes/estudiantes en los Talleres de
Proyectos en Disefio de Vestuario.



162 Apendice

Tabla 16

Relacién pedagdgica Docente/Estudiante. Talleres de DV. (Polo, 2016)

Categorfas | Subcategorias Indicadores
. . . {Qué tipo de comunicacién mantiene
Comunicacién | Horizontal/vertical Q P . )
usted con sus estudiantes?
Manejo de li- Claros/precisos/ {Considera que los limites en la rela-
mites difusos cién son claros, precisos o difusos?
Relacion | Respeto Bueno/suficiente/ {Considera que existe respeto? (Bue-
pedagégica P insuficiente no! (Suficiente? {Insuficiente?
docer}te/ Ubicacién de Claramente identifi- | {Considera la ubicacién de roles
estudiante | roles cados/difusos claramente identificados? (Difusos?
Acompania- Autonomia/depen- | (Usted propugna la autonomia del es-
miento dencia tudiante? Propugna la dependencia?
) . . {Qué tipo de relacién establece con
Relacional Académica/amistad Q P ;
los estudiantes?
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Objetivo 4

Identificar las caracteristicas que configuran la metodologia de trabajo en los
talleres de disefio.

Tabla 17

Metodologias de los t alleres de DV (Polo, 2016)

Categorfas Subcategorfas Indicadores
Metodologia En el drea/fuera | iQué entiende por metodologia en
propia del 4rea el caso de los proyectos de disefio?
. De otra disci- . L
Metodologfa adap- | . Describa la metodologfa utilizada
plina/de otras
tada o en su proyecto de aula
tematicas
{Hay diferencias entre las
Variaciones en la | Por caso/por con- | metodologias del trabajo presen-
metodologia texto/por tiempo | cial y las del trabajo libre en casa?
{Cuéles?
Metodologias Aplicacién de mé- | A la temdtica/a la | Describa que métodos utiliza para
todos especificos disciplina sus planteamientos proyectuales
de los talleres p P P proy
de disefio {C6émo obtuvo la informacién
. L sobre un método de disefio que en
Planeacion del Experiencia/ex- . 1
! i 9 particular le haya parecido intere-
método perimentacién :
sante para aplicar en los plantea-
mientos de disefio?
Método generado | De otra disci- {Pudo aplicarlo como indica el au-
o método adap- plina/de otras tor (indique cual y fuente)? {Debi6
tado tematicas adaptarlo en algtn aspecto? (Cual?
o . Describa las técnicas que utiliza
Técnicas y segui- . .
miento Seguimiento para plantear y hacer seguimiento
a los proyectos que propone
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Objetivo 5

Identificar la metavision que tienen los docentes sobre su propia practica do-
cente, profesional y personal para y en el taller de disefio en el taller de disefio.

Tabla 18
Limites y normas en los talleres de DV. (Polo, 2016)

planteados

Categorfas | Subcategorias Indicadores
En porcentaje, {que tanto tiempo real
Tiempo de Presencial/auté- destina al acompafiamiento presencial
trabajo nomo del estudiante?{Procura el trabajo aut6-
nomo del estudiante?
- Por fechas/por eta- | . -, . .
Cumplimien- /'p' {Cémo determina los criterios de cum-
pas/por solicitud / . )
to o plimiento?
por objetivos
Limites y . P
hormas C(C)imo profesfor de prloyectos zqu(i. me—l
L L todos especificos utiliza para evaluar e
Aplicacion De evaluacién/ de pectix pard N
B proceso individual del estudiante? {Qué
de métodos desarrollo/de com- . ” 1
" - métodos especificos utiliza para evaluar
especificos paracién E e
los conocimientos y experiencias que el
estudiante logra?
- Planteados/no {Plantea los objetivos para cada activi-
Objetivos

dad?
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Tabla 19

Procesos de aprendizaje/ensefianza en Talleres de DV. (Polo, 2016)

Categorfas | Subcategorfas Indicadores
. Transmisién de info/ {Su estilo de ensefanza se basa
Transferencia L -
técnicas en la transferencia?
L Transmisién de datos/ {Su estilo de ensefianza se basa
Memorizacién L o
técnicas en la memorizacién?
. {Su estilo de ensefianza con-
., Feedback/un sentido/dos y ) .
Dialogo . ) templa el didlogo? (En cudntos
sentidos/tres sentidos N
sentidos?
Proceso de . i B}
a di {Su estilo de ensefianza con-
prendi- o
zaje/ense- Modelo de Escrito/dibujado/modelo | templa modelos de representa-
Ranza representacién | 3D/verbal/gestual cién? (3D? {Verbal? (Gestual?
{Todos?
. . {Su estilo de ensefianza em-
Toma de deci- | Empoderamiento/super- . )
L L podera al estudiante? (Solo se
sién visién

valida por la supervisién?

Pensamiento

Auténomo/representado/
imitado

{Considera que su estilo de
ensefianza propugna el pensa-
miento auténomo? (Represen-
tado? (Por imitacién?

Tabla 20

Resultados de los talleres de DV (Polo, 2016)

Categorfas | Subcategorias Indicadores
Busqueda de L {Considera que los objetivos del taller
S Por ejercicio/ por . .
objetivos pre- o . se dan por cumplidos por: ejercicio,
. tematica/ Por nivel P N
cisos por tematica, o por nivel?
{Considera que las habilidades espe-
Medicién de Por ejercicio/ por | cificas que brinda el taller se dan por
habilidades temdtica/ Por nivel | cumplidas por: ejercicio, por temética,
o por nivel?
Resultados
o L {Considera que los modelos que brin-
Medicién de Por ejercicio/ por 4 4
L . da el taller se dan por cumplidos por:
modelos temdtica/ Por nivel |~ ~ ¢ o o
ejercicio, por temética, o por nivel’
s {Considera que la creatividad puede
Medicién de Por resultados / . ad cacp
. . medirse? {Por resultados? {Por plan-
creatividad por planteamiento

teamiento!
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Tabla 21.
Aplicaciones en los Talleres de DV. (Polo, 2016)

Categorfas | Subcategorfas | Indicadores
o Glosario/
Aplicacién de . A - -
. gestualidad/ | {Aplica usted conocimientos adquiridos ante-
conocimientos | =" .
; técnica/pro- | riormente en otros talleres?
anteriores
ceso
Sintesis/
lantea- AT i o
L bt {Aplica usted habilidades adquiridas ante-
Aplicacién de | miento/ riormente en otros talleres?
habilidades Conclusio- ’
anteriores nes
Aplicacio- L
hes dAphcaccltul)n
e modelos A .
) Por tema/ {Aplica usted modelos desarrollados construi-
construidos . i )
. por compa- | dos anteriormente en otros talleres? {Consi-
propiamente/ - . 7
y fiero dera un estilo propio?
adaptacion de
un estilo propio
L Por semes- AT
Aplicacion de {Aplica usted nuevos modelos en cada taller?
tre/por com- | .. . o
nuevos mode- - {Es influenciado por su compafiero? {Por
panero/por L L
los. experiencias previas?
tema

Para los estudiantes

Preguntas de contextualizacion

Tabla 22
Preguntas de Contextualizacién. Estudiante de Talleres de DV. (Polo, 2016)

Categorias Subcategorias Indicadores Estudiante
Sexo
Edad
Demogréficas N.A. Nivel Educativo

Profesién

Semestre
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Preguntas de Investigacion
Objetivo 1

Identificar y analizar las temdticas puntuales que se desarrollan en los Talleres
de Disefio de Vestuario.

Tabla 23.
Tematicas de los Talleres de DV. (Polo, 2016)

Categorfas Subcategorfas Indicadores Estudiante

Especialidad N/A

{Considera su perfil pertinen-

Pertinencia .
te para ser estudiante de DV?
P . {Tiene nocién de la relacién
Relacion sistémica Relacién con S 5
- . sistémica entre talleres?
Teméticas de los el vestuario y
talleres de DV. sus aplicacio- | {Hace aplicaciones reales de
Aplicacién nes DV? (Hace aplicaciones rea-

les de la tematica que recibe?

{Aporta al desarrollo de la
Desarrollo profesién? {Aporta al desa-
rrollo de la temética?
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Objetivo 2

Identificar los aspectos relacionales docentes/estudiantes en los talleres de

proyectos en disefio de vestuario.

Tabla 24.

Relacién pedagégica Estudiante/Docente en los Talleres de DV. (Polo, 2016)

Relacién peda-
gbgica docente/
estudiante

Categorfas Subcategorfas Indicadores Estudiante
{Qué tipo de comunica-
Comunicacién Horizontal/vertical cién mantiene usted con

sus docentes?

Manejo de limites

Claros/precisos/difusos

{Considera que los limites
en la relacién son claros,
precisos o difusos?

Respeto

Bueno/ suficiente/
insuficiente

{Considera que exis-
te respeto! (Bueno?
{Suficiente?{Insuficiente?

Ubicacién de roles

Claramente identifi-

{Considera la ubicacién
de roles claramente iden-

cados/difusos - fog)
/ tificada? ¢Difusa?
p {Su docente propugna su
I Autonomia/depen- ) propug
Acompafiamiento . autonomfa? Propugna la
dencia -
dependencia?
. .y . {Qué tipo de relacién es-
Relacional Académica/amistad Q P

tablece con los docentes?
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Objetivo 3

Identificar las caracteristicas que configuran la metodologia de trabajo en los

talleres de disefio.

Tabla 25

Metodologias Talleres de DV. (Polo, 2016)

Categorfas Subcategorfas Indicadores Estudiante
Si utiliza una metodologia reco-
. . mendada por el profesor describa-
Metodologia En el drea/fuera adap p . .
X ! la y cite las fuentes respectivas (si
propia del 4rea R
las hay). Si utiliza una metodolo-
gfa propia describala
. (Hay diferencias entre las
. De otra disci- - . .
Metodologfa ) metodologfas de trabajo presencial
plina/de otras o )
adaptada . y las del trabajo libre en casa?
tematicas T2l
{Cuiles?
o Por caso/por . s
Variaciones en la /b Describa la metodologia utilizada
p contexto/por
metodologia : en sus proyectos de aula
tiempo
Metodologias
& Aplicacién de - Describa qué métodos utiliza para
de los talleres - . A la tematica/a .
o métodos especi- 1 los planteamientos proyectuales
de disefio la disciplina

ficos

sugeridos por sus docentes

Planeacién del
método

Experiencia/ex-
perimentacién

{Tiene alguna planeacién basada
en algiin método aprendido? {Su
proceder se basa en la experimen-
tacion? {Considera la experimen-
tacién un método?

Método gene-
rado o0 método
adaptado

De otra disci-
plina/de otras
temadticas

{Considera que los métodos que
ha aprendido son propios del
disefio de vestuario? (Cada taller
le ha aportado diferentes méto-
dos? {Actualmente los aplica? (Ha
aprendido nuevos métodos en este
curso’
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Objetivo 4

Identificar la metavision que tienen los estudiantes sobre su proceso académico,
profesional y personal para y en el taller de disefio.

Tabla 26

Limites y normas en los talleres de DV (Polo, 2016)

Limites y normas

tud/por objetivos

Categorfas Subcategorfas | Indicadores Estudiante
En porcentaje, (qué tiempo real
) . .| advierte el acompafiamiento
Tiempo de Presencial/Aut6- . P )
; presencial de sus docentes!
trabajo nomo . .
{Considera que ellos procuran
su trabajo auténomo?
Por fechas/por {Cémo considera que le son
Cumplimiento | etapas/por solici- | evaluados los criterios de cum-

plimiento?

Aplicacion de

De evaluacién/

{Considera que los docentes
aplican métodos especificos para

métodos espe- | de desarrollo/de | evaluar su proceso individual?
cificos comparacién {Considera que hay alguna
comparacién grupal?
Planteados/no {Son claros los objetivos para

Objetivos

planteados

cada actividad?
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Proceso de Apren-
dizaje / Ensefianza

Tabla 27
Proceso de aprendizaje y ensefianza en los talleres de DV (Polo, 2016)
Transferencia Transmision de {Su estilo de aprendizaje se basa
Info / técnicas en la transferencia?
Memorizacién Transmisién de {Su estilo de aprendizaje se basa
datos / técnicas en la memorizacién?
Feedback / un . ) .
. / {Su estilo de aprendizaje con-
- sentido / dos S, .
Dialogo . templa el didlogo?ien cuantos
sentidos / tres S
. sentidos?
sentidos
. . {Su estilo de aprendiza-
Escrito / dibujado | . P
Modelo de Jmodelo 3d / je contempla modelos
representacion verbal / Gestual de representacién?{3d?i
verbal?{Gestual?{Todos?
{Su estilo de aprendizaje con-
oma de de- mpoderamiento/ | templa su empoderamiento!
Toma de d Empod / pl pod ?
cisién supervisiéon {Se valida por la supervisién de
docente?
. {Considera que su estilo de
Auténomo / .
, aprendizaje propende el pensa-
Pensamiento | Representado / . p 5
L miento auténomo? {Representa-
imitado o
do? (Por imitacién?

Tabla 28.

Resultados en los Talleres de DV. (Polo, 2016)

Resultados

Biasqueda de
objetivos pre-
cisos

Por ejercicio/
por temdtica/por
nivel

{Considera que los objetivos

del taller se dan por cumplidos
por ejercicio, por temética o por
nivel?

Por ejercicio/

{Considera que las habilidades

miento

Medicién de - especificas que brinda el taller se
p q
¢ por tematica/por . L
habilidades nivel dan por cumplidas por ejercicio,
por temdtica o por nivel?
Por ejercicio/ {Considera que los modelos que
Medicién de jercie brinda el taller se dan por cum-
por temdtica/por . L L
modelos nivel plidos por ejercicio, por tem4ti-
ca o por nivel?
Medicisn de Por resultados/ | {Considera que la creatividad
creatividad por plantea- puede medirse? (Por resultados?

{Por planteamiento?
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Tabla 29
Aplicaciones en los talleres de DV. (Polo, 2016)

L Glosario/gestua- {Aplica conocimientos adqui-
Aplicacién de cono- | ;. P : )
L ) lidad/técnica/ ridos anteriormente en otros

cimientos anteriores )

proceso talleres!

Sintesis/plantea- {Aplica habilidades adquiri-
Aplicacién de habi- | miento/ conclu- das anteriormente en otros
lidades anteriores siones talleres?

Aplicacién de mo-
delos construidos
propiamente. Adap-
tacion de un estilo

{Aplica modelos desarrollados
Por tema/por com- | construidos anteriormente en
pafiero otros talleres? {Considera un
estilo propio?

Aplicaciones

propio
{Aplica nuevos modelos en
L Por semestre/por cada taller? (Es influenciado
Aplicacién de nue- . )
compafiero/por por sus docentes? {Por com-
vos modelos. S S
tema pafieros? (Por experiencias
previas’

Esta baterfa permitio, al ser aplicada por medio de entrevista individual, conocer
a fondo aspectos referidos a las relaciones pedagdgicas y metodoldgicas que se
establecen en el aula de clase (Figura 35). Los resultados son referenciados en
siguiente punto y se dan las caracteristicas por taller y periodo analizado (2013-2
y 2016-2).

Figura 35
Conclusién del modelo pedagégico en talleres de proyectos USB-DV (Polo, 2016)

Fundamentacion racional

OBJETOS - - PEDAGO,G,'[A - SUJETOS
(Interaccién)

1
Motivaciones Proposiciones

abiertas Experiencias

reales

------------------- Problemas del contexto [¢-=====-
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Meétodo

- Observacién pasiva
- Entrevistas personales

Tipo de estudio

- Investigacion cualitativa

Sujetos participantes

Tabla 30
Estudiantes de los talleres de DV, que participaron en las entrevistas (Polo, 2016)

Estudiantes

2013-2 2016-2
Carolina Giraldo Ximena Hoyos Castafio
Eliana Quiroga Marfa del Mar Galindo
Jests Salcedo Laura Valentina Gonzélez Bejarano
Marfa Camila Méndez Marfa Paulina Mejia

Valentina Londofio Silva

Lina Marfa Giraldo Palma

Tabla 31
Docentes de los talleres de DV, que participaron en las entrevistas (Polo, 2016)

Docentes
2013-2 2016-2
Ivan Torres Ivan Torres
Edgar Franco Edgar Franco
Ana Maria Mejia Ana Maria Mejia
Adriana Bromet Gabriel Barrero
Laura Jiménez Claudia Mallarino
Elizabeth Vejarano Claudia Marcela Sanz
Fernando Luna Omar Fabian Bolivar
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Instrumentos

Matrices de entrevistas.
Bitacora de apuntes.

Registro fotogréfico.

Procedimiento metodoldgico

-

Etapa 1. Identificacién y delimitacion del area de estudio (talleres de pro-
yectos)

Etapa 2. Elaboracién del estado del arte y marco teérico conceptual.
Etapa 3. Observacién pasiva.
Etapa 4. Entrevistas.

Etapa 5. Elaboracién de conclusiones y redaccion final.
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